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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL
GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA cédigo 0623

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del Ciclo formativo al que pertenece el mddulo profesional Grado superior en
Transporte y Logistica

Familia profesional a la que pertenece Comercio y marketing
Nivel del Ciclo Formativo Grado superior. CINE-5b Nivel 1
Duracion del Ciclo Formativo 2000 horas

Duracion del médulo profesional 238 horas — 7 sesiones 50’ semanales es el horario semanal
del mdédulo, en estas horas estan incluidos los periodos vacacionales, el periodo de FFE (180h),
asi como compromisos de centro, excursiones, exdmenes y evaluaciones.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

Recogido en el Anexo | del Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), 0), p), 9), r), s), 1),
u), v), w) y x) del ciclo formativo, y las competencias a), 1), m), n), i), 0), p), q) y r) del titulo.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacidn de FFE segiin ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacion en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Las empresas seleccionadas para la realizacion de la fase de formacidon en empresa seran
departamentos de transporte, mercancias y logistica, se ha seleccionado:
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Resultados de aprendizaje

R.A.1. Recopila informacidon sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades
de creacién de empresas, valorando el impacto sobre el entorno e
incorporando valores éticos, estableciendo la forma juridica de la empresa.

R.A.2. Analiza los subsistemas empresariales de inversién y financiacién.

R.A.3. Gestiona el proceso contable y fiscal de la empresa, aplicando la
normativa mercantil y fiscal vigente y los principios y normas del Plan General
Contable.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la ORDEN
EDU/1347/2024 de 26 de noviembre por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Marketing y Publicidad en la Comunidad de
Castillay Ledn

TRIMESTRE Titulo Fechas y sesiones
Primer trimestre | Presentacion ciclo y modulo. Debate 1
UT1: Iniciativas emprendedoras y oportunidades de J
creacion de empresas
UT2: Establecimiento de la forma juridica de una 11
empresa
) . . L 12
UT 3: Inversion y Financiacion
) . c , 13
UT 4: Fuentes de financiacion propia
UT 5: Fuentes de financiacion ajena 14
Segundo UT 6: Financiacidn a corto plazo 12
trimestre 10
UT 7: Formalidades para la compraventa
UT 8: Elaboracion de facturas, recibos y documentos de 20
cobro y pago
UT 9: Gestion del Proceso Contable 30
UT 10: Gestion Fiscal de la Empresa 20
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Tercer trimestre | UT 11: Determinacion de la rentabilidad de las 18
inversiones
UT 12: Estudio de viabilidad econdmica y financiera de 16
una pyme
TOTAL, HORAS DOCENCIA DIRECTA EN AULA 156
FFE Y PROYECTO 29
Durante | Compromisos de centro, evaluaciones... 5
el curso
Durante | Huelgas, excursiones, charlas... 5
el curso
Pruebas 2 horas 19 evaluacion + 1 h revision 9
objetivas y 2 horas 29 evaluacion + 1h revision
revisiones
2 horas 39 evaluacion + 1h revision

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):
Metodologia.

Se seguira una metodologia adaptada a las caracteristicas del alumnado y a la naturaleza del
mddulo, para que el alumno/a pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en practica
en su vida profesional.

Principios metodoldgicos.

Se trata de facilitar el trabajo auténomo del alumnado, potenciar las técnicas de investigacion,
asi como la transferencia de lo aprendido a la vida real, mediante un método activo
participativo.

La metodologia que se emplea en la presente unidad es variada:

a) Aprendizaje basado en problemas y proyectos.

b) Aprendizaje significativo donde integramos contenidos de otros mdédulos y de unidades
anteriores al o largo del curso.

c) El trabajo cooperativo a través de practicas, ponencias y proyectos.

d) Aprender a aprender dejando espacio para el aprendizaje auténomo o entre iguales.

e) Expositiva que se reducird a las introducciones de contenido para situar al alumno e

La metodologia se adaptard a las necesidades a lo largo del curso, de acuerdo con las
caracteristicas del alumnado.

Se podra requerir para la realizacion de practicas y/o controles la utilizacion de equipos
informaticos (portatiles, notebooks, tablets, etc)

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeiiar las funciones de
gestidn econdmica y financiera de la empresa.
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Se potenciara la realizacién de actividades en equipo y colaborativas en las que el alumnado
aprenda a poner en valor las competencias profesionales que va adquiriendo mediante el
desarrollo de simulaciones de situaciones reales de empresa. De esta forma, las practicas que
realice el alumnado estaran, en la medida de lo posible, contextualizadas en la empresa y
responderan a las necesidades que las empresas tienen de contar con personal cualificado
profesionalmente con dominio de destrezas organizativas y colaborativas.

En estas actividades se valorara la capacidad del alumnado de trabajar en equipo vy
cooperativamente. Para facilitar el trabajo y la colaboracion entre los miembros de cada
equipo, se propondra el uso de herramientas tecnoldgicas especialmente destinadas a ello.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Adaptado y variado segun cada actividad o proyecto, se especificara el agrupamiento que
podra ser todo el grupo, grupos, parejas o individual.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Principios de Evaluacion.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados
de aprendizaje, y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales, asi
como los objetivos generales del ciclo formativo. La evaluacién del aprendizaje del alumnado
es continua, a lo largo del proceso formativo. Se tendra en cuenta la madurez académica,
profesional y las posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Alo largo del proceso formativo, se contemplan tres momentos de evaluacién: evaluacion
inicial, evaluacion formativa y evaluacion final.

La evaluacion inicial proporciona informacién de partida del alumno con la finalidad de
orientar la intervencién educativa adecuadamente, de forma que el proceso de
ensefianza/aprendizaje pueda adquirir el caracter de individualizacion que se requiera en
cada caso. En virtud de este diagndstico se concretaran la metodologia didactica y las
medidas de atencion a la diversidad.

La evaluacion formativa se realiza a lo largo del propio proceso de ensefianza aprendizaje.
Aqui se evaluaran aspectos tales como: el progreso de cada alumno, la consecucion de los
resultados de aprendizaje y las dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos
de contenidos.
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La evaluacidn final representa el resultado del seguimiento y evaluacion de todo el proceso
formativo en el que se valorara la evolucion positiva en el desarrollo personal y la
consecucion de los resultados de aprendizaje asistidos por los criterios de evaluacién.

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion es conocer si el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los que estdn compuesto el mddulo,
con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.
Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacidén profesional en la Comunidad de Castilla y Leén la evaluacion del médulo sera
continua.

Instrumentos de Evaluacion.

Se busca una evaluacién lo mas diversificada, integral y formativa posible, optaremos por
utilizar diferentes procedimientos e instrumentos que permitiran la integracién de todas las
competencias en un marco de evaluacién coherente.

Los instrumentos de evaluacidn sirven para obtener la informacidn necesaria para realizar la
evaluacidn y ver el nivel de logro de cada alumno en cada uno de los CE.

. Prueba objetiva parcial de la unidad
J Preguntas y debates.

. Actividades de aula

J Participacién en clase

J Tareas grupales

Criterios de calificacion de los médulos

Instrumentos y criterios de calificacion.

Se realizaran tres sesiones de evaluacién parcial en la fecha que estime el centro docente.
Ademas de éstas, se llevard a cabo una sesidn de evaluacion final.

Los instrumentos de calificacién empleados seran escalas de valoracidn, test y rdbricas y se
concretan en las actividades de evaluacién.

Cada instrumento de evaluacion se valorara sobre diez y tendrd una ponderacion en la nota
final de la evaluacion. Las pruebas objetivas deberan tener una calificacién minima de cinco
para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacidn cuya media también debera
ser como minimo un cinco.

El resultado de aprendizaje debera tener una calificacién minima de cinco para hacer media
con el resto de los resultados de aprendizaje que se evallen en el trimestre.

Para el cdlculo de la calificacion de cada sesiéon de evaluacién se ponderara las notas
correspondientes a la evaluacién de la competencia profesional del alumnado (parte
especifica del mddulo profesional) con la siguiente ponderacién.
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Se llevaran a cabo trabajos / practicas individuales a lo largo de cada trimestre, debiendo
enviarse via telematica al docente. Todas estas practicas de diferente indole tendran un peso
en la nota final del 50%. Con ellas se trabajaran todos los contenidos que relacionan los
resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacion para poder calificarlos.

Se realizara al menos una prueba objetiva escrita durante cada trimestre que tendra un peso
en la nota final del trimestre de un 40%, resultado de la media de todas las pruebas objetivas
que se realicen durante cada trimestre. El numero de ellas variara en funcion del tipo de
contenido de cada unidad.

Asimismo, la nota obtenida por cada alumno o alumna en la evaluacién de su competencia
profesional y para la empleabilidad sera ponderada en un 10 %. Para el calculo de dicha nota
se aplicaran los siguientes criterios que quedan recogidos en la siguiente tabla:

Criterios comunes para la calificacion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad

item a medir % Nota

1 [ Muestra interés por la materia, se observa buen comportamiento y| 25%
trabaja en clase

2 | Trabaja regularmente, elabora las actividades planteadas en tiempoy | 25%
forma

3 | Utiliza técnicas de trabajo aprendidas para, con sentido critico, 25%
adquirir nuevos conocimientos y/o resolver problemas

4 | Comprende y expresa con correccion, oralmente y por escrito, textos | 25%
y mensajes complejos

Total | 100%

La calificacion final de cada sesidn de evaluacion incluira las notas de las pruebas PEC, las notas
de los exdmenes y la nota obtenida de las competencias profesionales y para la empleabilidad.

Si un alumno o alumna no acude a clase de forma permanente, no entrega actividades y no se
presenta a las pruebas PEC se calificard como alumno “No presentado (NP)” constando como
evaluacién o médulo no superado (segun aplique).

Ausencia de asistencia a examenes

En caso de que un alumno falte a la realizacién de una prueba global de evaluacion o de
recuperacion, el profesor podra plantear la realizacion de otra prueba en dia posterior si, a su
juicio, hay plazo para ello (es decir, si no ha pasado la fecha de evaluacién) y siempre que el
alumno haya faltado por causas de fuerza mayor, debidamente certificadas con justificante
médico o de organismo oficial. No sera valido cualquier otro justificante (de padres, empresas,
del alumno...). No se repetiran en ningun caso los exdmenes parciales. En caso de no presentar
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un justificante médico o de organismo oficial, la prueba constara como no realizada vy
computara con una nota de 0 para la obtencion de la nota de evaluacion.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluaciéon continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos mddulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacion
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacién.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado D y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el nimero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacidn continua y el procedimiento a seguir para la evaluacion
del alumnado en esos casos.

El alumno que falte a 36 sesiones (15% de 238 horas=35,7 que corresponden a las horas totales
del médulo) pierde el derecho a la evaluacidn continua. Esta situacion implica que el profesor no
tiene elementos de juicio suficientes para valorar los contenidos del médulo en su conjunto, es
decir no hay una continuidad en la evaluacién.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacidn para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacién). Quiero recalcar que otras causas (trabajar para
la familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracion por Servicios Sociales.

La no realizacidn de las tareas obligatorias que asi se indiquen y que correspondan al 15% de los
RAs supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

La pérdida de evaluacion continua no supone la prohibicidon de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los examenes parciales o de evaluacién. El profesor, de hecho,
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recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, exdmenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia.

Serdn evaluados de la siguiente forma:

La evaluacidn del alumnado que ha perdido la evaluacidn continua consistira en la realizacién de
una prueba escrita (50% de la nota final) y la realizacién de las tareas desarrolladas durante el
curso que el docente le indique en el plan de recuperacidn (50% de la nota final) que incluiran
todos los contenidos del mdédulo y tomara como referencia los criterios de evaluacidn, dicha
prueba tendra lugar en primera evaluacidn final.

En caso de no obtener una calificacién de 5 puntos o superior, el alumno deberd presentarse a
la convocatoria de segunda evaluacién final con la totalidad de los RAs no superados. En esta
convocatoria su evaluacidn consistira en la realizacidon de una prueba escrita (100% de la nota
final) que incluird todos los contenidos del médulo y tomara como referencia los criterios de
evaluacion. En ella se especificaran claramente los criterios de calificacion. La calificacion debera
ser 5 puntos o superior para aprobar el mddulo.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se seguird el texto de editorial Editex “Gestidn Econdmica y Financiera de la Empresa” de Adolf
Rodés Bach. Para determinados contenidos no incluidos en el manual anterior, se entregara a los
alumnos documentos propios que los desarrollan.

Otros recursos didacticos:
e Ordenadores
e Internet. Manejo de diferentes paginas web.
e Programas informaticos.
e Bibliografia de aula: segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.
e Dispositivo de proyeccion sobre pantalla.
e Presentaciones, etc.
i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Recogidas en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing. Ademds de las actividades programadas
conjuntamente por el departamento se realizaran en el marco de la actividad docente del médulo
las siguientes:
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PLAN DE FOMENTO
DE LA LECTURA

deberd presentar al resto de la clase una noticia
relevante para nuestro moddulo, actualizada vy
contrastada con fuentes fiables que previamente
habra sido aprobada por la profesora.

Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
extraescolares
Proyecto de centro: | La noticia de la semana, cada viernes un alumno | Semanal

CURSOQOS o similar

siempre que sean coherentes al médulo y refuercen
el aprendizaje del alumno.

PROYECTO AULA- Se propone un proyecto conjunto con el GM de | Durante el 2
EMPRESA actividades comerciales que incluye el disefo y | trimestre
ejecuciéon de un proyecto de visual merchandising
para una empresa local.
VISITA EMPRESA Visita a medio de comunicacion y/o departamento | Un dia
LOCAL de marketing o agencia de publicidad, el
departamento de marketing/publicidad explicara
formatos y actuaciones relacionadas con el
marketing mix: Departamento de marketing de
Cobreros y/o TV Benavente, Benavente digital, la
opinién o T&D publicidad o similar
CHARLAS, Se realizaran charlas, ponencias, cursos o similar | Momentos
PONENCIAS, presenciales u online en el aula en horario de clase | puntuales a lo

largo del curso

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.

10
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segln Real Decreto 1571/2011 de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Suprior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas

. o ‘s . Peso | Instrumento de Agente
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion | Contenidos . g
(%) | evaluacion evaluador
CE1l1 Prueba practica Heteroevaluacion
RA1 Recopila informacidn sobre iniciativas CE1.2 3%
emprendedoras y oportunidades de creacién de CE1.3 uTl °
empresas, valorando el impacto sobre el entorno CEl1l4
de actuacién e incorporando valores éticos. CE1.5 Prueba prdctica Heteroevaluacion
CEl6 uT2 2%
Ponderacion: 10 % CE17 °
CE1.8
Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA2 Establece la forma juridica de la empresa, UTl 2%
ajustandose a la normativa vigente.
Ponderacién:20 % CE2.1 Prueba prdctica Heteroevaluacion
CE2.2 uT2 12%
CE2.3
CE24
CE 25 Prueba prdctica Heteroevaluacion
CE2.6
CE2.7
CE2.8 o
CE2.9 uT3 6%

11
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Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA 3 Organiza los tramites para la obtencién de uT3 2%
los recursos necesarios para la financiacion de las CE3.1
inversiones y suministros, evaluando las distintas CE3.2 o Prueba prdctica Heteroevaluacion
alternativas financieras posibles. CE3.3 uT4 2%
CE34
Ponderacién: 15 % CE3.5 2o Prueba practica Heteroevaluacion
) UT5 0
CE3.6
CE3.7 25 Prueba prdctica Heteroevaluacion
CE3.8 uTé °
CE3.9 . iy
Prueba prdctica Heteroevaluacion
uT? 2%
Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA 4 Determina las formalidades para la CE4.1 uT3 2%
compraventa y/o el alquiler de los vehiculos . ~
prave v/ > ald . y CE4.2 uT4 1% | Prueba prdctica Heteroevaluacion
otros activos, analizando las necesidades de CE4.3 S — —
inversiones y suministros y los recursos CE4.4 UT5S 1% | Prueba prdctica Heteroevaluacion
financieros necesarios. CE45 uT?7 4% Prueba pdetICG HeterOEVG/UGCIén
CE 4.6 Prueba prdctica Heteroevaluacion
Ponderacién: 10% CE4.7 uT8 2%
CEA4.8
CE5.1 10% | Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA 5 Elabora facturas, recibos y documentos de CE5.2
cobro y pago de los productos y de los servicios CE 5'3
prestados, aplicando las normas mercantiles y CE 5'4
fiscales de facturacion. CES.5 UT8
CE5.6
Pond ion: 159
onderacion % CES.7

12
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Prueba prdctica Heteroevaluacion
UT10 5%
CE6.1 Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA 6 Gestionar el proceso contable y fiscal de la CE6.2
empresa, aplicando la normativa mercantil y fiscal CE6.3 8%
vigente, y los principios y normas del Plan General CE6.4 uT9
Contable. P .
EE 22 Prueba prdctica Heteroevaluacion
Ponderacién: 15 % CE 6:7
CE 6.8 UT10 7%
CE®6.9
CE6.10
CE7.1 Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA 7 Determina la rentabilidad de las inversiones CE7.2
y la solvencia y eficiencia de la empresa, CE7.3 8%
analizando los datos econdmicos y la informacién CE7.4 uT9
contable disponible. . .- s
P EE ;2 Prueba prdctica Heteroevaluacion
o o ! UT11 12%
Ponderacién: 20 % CE7.7 0
CE7.8
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

(Con caracter orientativo, en Real Decreto 1571/2011, de 04 de noviembre)

1. Recopilacion de la informacion sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacion

de empresas:

Plan de empresa: la idea de negocio.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme.

Relaciones de la pyme con su entorno.

Relaciones de la pyme con el conjunto de la sociedad.

2. Establecimiento de la forma juridica de la empresa:

La empresa individual. Responsabilidad juridica y obligaciones formales.

Sociedades civiles y comunidades de bienes.

La sociedad mercantil. Tipos de sociedades.

Sociedad andnima, sociedad limitada y otras.

Sociedades laborales: anénima y limitada.

Cooperativas de trabajo asociado y cooperativas de transporte.

Organismos e instituciones con competencias en el dmbito del transporte.

Constitucion y puesta en marcha de la empresa: requisitos, obligaciones formales y
trdmites que se deben realizar.

Subvenciones oficiales y ayudas para la constitucidén y puesta en marcha de una empresa.

Obligaciones fiscales y laborales de la empresa.

3. Organizacién de los tramites para la obtencién de recursos financieros:

Inversién y financiacion: estructura econémica y estructura financiera de la empresa.

Necesidades de inversidn en la empresa.
14
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Fuentes de financiacidn propia y ajena. Financiacion interna y externa.

Subvenciones oficiales y ayudas financieras a la actividad de la empresa.

Financiacion a largo plazo. Productos financieros: préstamos y empréstitos, leasing y
renting, otras formas de financiacién.

Financiacion a corto plazo: créditos comerciales y aplazamientos de pago, créditos
bancarios, negociacién de efectos comerciales y factoring.

Manejo de la hoja de cdlculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de los costes

financieros y la amortizacidn de préstamos y otros productos financieros.

4. Determinacion de las formalidades para la compra o alquiler de vehiculos y otros activos:

Determinacién de las necesidades de equipamiento e inversién.

Gestion de compras y alquiler de vehiculos y suministros.

Andlisis y seleccidon de inversiones. Decisién de compra o alquiler de vehiculos y otros
inmovilizados.

Busqueda de proveedores y suministradores. Solicitud de ofertas y presupuestos.
Presupuestos y condiciones de compra y de alquiler: cantidad, calidad, precio,
descuentos, plazos de entrega, impuestos, condiciones de pago y financiacion.
Elaboraciéon de documentos relativos a las compras y alquiler de vehiculos y otros
equipamientos, utilizando las herramientas informadticas adecuadas: elaboracién de
contratos y formulacion de pedidos.

Creacidén y mantenimiento de bases de datos de proveedores y suministradores: fichero
maestro de proveedores, altas y bajas, introduccion y actualizacién de datos.

Utilizacién de una aplicacidn informatica de gestién de compras.

5. Elaboracion de facturas, recibos y documentos de cobros y pagos:

Elaboracién de presupuestos.

Facturacién de servicios y devengo de facturas: caracteristicas y requisitos legales,
modelos y tipos de facturas, cumplimentacién y expedicién de facturas.

Conservacion y registro de facturas de acuerdo con la normativa mercantil y fiscal.
Fiscalidad de las operaciones de la empresa: Impuesto sobre el Valor Ailadido (IVA) y otros

tributos.
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e Operaciones intracomunitarias: caracteristicas y facturacion de los productos y/o
servicios.

e Medios y documentos de pago y cobro: cheque, transferencia bancaria, recibo
normalizado, letra de cambio, tarjeta de crédito y pagaré, entre otros.

e Creacidon y mantenimiento de bases de datos de clientes.

e Manejo de una aplicacion informatica de facturacion.

6. Gestidn del proceso contable y fiscal en las empresas:

e Obligaciones contables de la empresa. Normativa mercantil y fiscal.

e El patrimonio de la empresa: activo, pasivo y patrimonio neto.

e Las cuentas. Terminologia, estructura y tipos.

e Los libros contables y de registro.

e El Plan General Contable para las pymes.

e Ciclo contable. Anotaciones contables, amortizaciones y ajustes, calculo del resultado y
cierre del ejercicio.

e Las cuentas anuales.

e Elresultado del ejercicio.

e ElImpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

e ElImpuesto de Sociedades.

e ElImpuesto sobre el Valor Ahadido.

e ElImpuesto de Circulacion de Vehiculos.

e Los Impuestos sobre determinados vehiculos, peajes, tasas y cdnones por la utilizacién de
determinadas infraestructuras.

e Manejo de una aplicacién informatica de contabilidad financiera para el registro contable
y para la elaboracién de las cuentas anuales.

7. Determinacion de la rentabilidad de las inversiones:

e Interpretacidny analisis de lainformacion contable y econédmico-financiera de la empresa
aplicable a la gestién empresarial.
e El punto muerto o umbral de rentabilidad.

e Evaluacién de inversiones y calculo de la rentabilidad.
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Periodo medio de maduracién.

Analisis e interpretacidn de los resultados.
Anidlisis de estados financieros de la empresa.
Principales ratios financieros

Andlisis econdmico. Ratios de rentabilidad y eficiencia.

Utilizacidn de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de ratios

y analisis econdmico-financiero de la empresa.

17
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b)
c)
d)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL cédigo 0627

Profesor:Maria Isabel Iglesias Misas

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO:

Mddulo profesional: 0627 Gestion administrativa del comercio internacional

Familia profesional: Comercio y Marketing

Ciclo formativo: Técnico Superior en Transporte y Logistica (RD 1572/2011)

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior

Referente CINE: CINE-5b (CINE 2011: nivel 5)

Nivel MECES: 1 (equivalente al nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones)

Duracion del ciclo: 2000 horas

Duracién del médulo: 204 horas (158 h en el centro educativo, 32 h en la FFE-OE y 14 h de
imprevistos: repaso, recuperacion y refuerzo)

Curso: primero

El mddulo se desarrolla en el primer curso con una carga de 6 horas semanales (sesiones de 2
horas). Del 17 de septiembre de 2026 al 29 de abril de 2027 se imparten 158 horas en el centro
educativo segun el calendario escolar 2026-2027 (ORDEN EDU/478/2026, de 25 de mayo). Del 30
de abril al 4 de junio de 2027 se desarrollan las 32 horas de formacién en empresa u organismo
equiparado (FFE-OE). Las 14 horas restantes hasta completar las 204 establecidas se reservan
para imprevistos, repaso, recuperacion y refuerzo.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS, contemplados en el art. 5 del RD 1572/2011 y anexo
I, SON i), 0), p), 9), r), s), t), u) y v) del titulo. Con la entrada en vigor del Real Decreto 500/2024,
por el que se establece la ordenacion del sistema de Formacion Profesional, (Disposicion
Adicional 62) estas competencias han pasado a denominarse competencias profesionales y para
la empleabilidad, sustituyendo la anterior denominacion de competencias profesionales,
personales y sociales.

n) Realizar la gestion administrativa de operaciones de importacion y exportacién y de
introduccion y expediciéon de mercancias.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.
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g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

u) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Siendo la competencia profesional (CPR) i) y las competencias para la empleabilidad (CEMP) o),
p), d), 1), s), t), u), v).

La siguiente tabla relaciona cada unidad de trabajo con sus resultados de aprendizaje, criterios

de evaluacion y las competencias que desarrolla, diferenciando las profesionales (CPR) de las
competencias para la empleabilidad (CEMP):

Competencias Competencias
uT RA CE profesionales para Ia
(CPR) empleabilidad
(CEMP)
utTil RA1, RA2 1a, 1b - 23, 2b, 2d, 2e ) o,r,t
ut2 RA1 1c, 1d, 1e, 1f f o,q,rtu
uTs3 RAS5, RA2 5a, 5b, 5¢, 5f - 2d, 2e f o,q,rtu
ut4 RA3, RA2 3a, 3b, 3¢, 34, 3¢, 3f, 3g - 2e, 2f ) o,q,rtuv
UT5 RA4, RA2 4c - 2e, 28 n o,pt
uTe6 RA4, RA2 4e, 4f - 2f fi o,pt
uTt?7 RA4, RA2 4ad - 2f f o,p,tu
uTs8 RA4, RA2 4f, 4h - 2c, 2e f o, tuv
uT9 RA4, RA5, RA2 | 4a, 4b, 4g - 5d, 5f - 2¢c, 2g f o,p,q,rt
uT 10 RAS5, RA2 Se - 2f fi o,p,tu
uUT11 RA5, RA2 5b - 2f ) o,q,r,s,t
:1:‘:;:2%?‘/ RA2, RA4, RAS Integra los CE marcados con 14 en " 0. q, "
exportacion el apartado f)
FFE-OE RA2, RA5 2a, 2b, 2d, 2f - 5b, 5f N o,p, s,V
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CPR: i) gestion administrativa de operaciones de importacién/exportacion e introduccién/expedicion.
CEMP: o) adaptacion y uso de las TIC; p) resolucién de problemas; q) trabajo en equipo; r) comunicacion;
s) entornos seguros; t) calidad y accesibilidad; u) gestién basica de la pequefa empresa; v) derechos y
obligaciones.

El RA2 tiene caracter complementario: se trabaja a lo largo de todas las unidades, aplicado a la
informacién que genera cada operacion.

Fuente: elaboracion propia a partir del RD 1572/2011 y la ORDEN EDU/1294/2024.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segun
ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u
organismo equiparado, para las ofertas de formacidn profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Los cinco resultados de aprendizaje del mdédulo se desarrollan en el centro educativo. Dos de
ellos (RA2 y RA5) se completan en la empresa u organismo equiparado de forma compartida, a
través de los criterios de evaluacién que requieren un entorno profesional real. Las empresas
seleccionadas serdn departamentos de compras, comercio exterior y logistica de empresas que
realicen operaciones de importacidn y/o exportacion, transitarios y agencias de aduanas. Estos
CE se trabajan también en el aula, de modo que su evaluacion queda garantizada aunque la
empresa no ofrezca todas las situaciones previstas. Su ponderacion se concreta en el apartado f)
y se recogeran en el Anexo |l del plan de formacidn del alumnado.

CEenla

Resultado de aprendizaje Justificacion
empresa
RA2. Organiza un sistema de Elaborar bases de datos de operaciones (2a), confeccionar los
informacioén eficaz para las ficheros maestros de clientes y proveedores (2b) y mantenerlos

operaciones de compraventa actualizados (2d) exige trabajar con la informacién real que
internacional, utilizando las gestiona el departamento de comercio exterior. La aplicacion de
herramientas informaticas la normativa legal y fiscal del pais de destino (2f) se comprueba
adecuadas. sobre exportaciones reales de la empresa.

RAS. Elabora la
documentacién necesaria
para las operaciones de
importacion/exportacion e 5b, 5f
introduccién/expedicién de
mercancias,
cumplimentando la misma.

23, 2b, 2d, 2f

La confeccidn de los documentos comerciales, de transporte y
seguro (factura comercial, packing list, CMR, B/L, AWSB,
certificado de seguro) (5b) y el uso del paquete informatico de
gestion de la empresa (ERP o software aduanero) para
obtenerlos (5f) solo pueden desarrollarse plenamente en
operaciones reales en curso.

El RA1, el RA3 y el RA4 se desarrollan integramente en el centro educativo por su caracter
conceptual y normativo y porque sus CE pueden trabajarse con garantias mediante simulaciones
y casos practicos.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la
ORDEN EDU/1294/2024 de 26 de noviembre por la que se concretan los aspectos especificos
del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Transporte y Logistica en la Comunidad
de Castilla y Leon.
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Titulo Sesiones Horas Periodo
QT 1: Int'roducuon al comercio 7 14 h 17/09/2026 - 01/10/2026
internacional
UT 2: La Unidn E . Instituci
a Lnion turopea. Instituciones y 5 10h | 02/10/2026 - 15/10/2026
marco juridico
UT 3: Contrato de compraventa
internacional, documentos e Incoterms 10 20 h 16/10/2026 - 12/11/2026
PRIMER
2020
TRIMESTRE UT 4: Politica comercial y regimenes
) yree 6 12 h 13/11/2026 - 26/11/2026

administrativos. Barreras al comercio
UT 5: El origen de las mercancias 8 16 h 27/11/2026 - 17/12/2026

UT 6: El arancel de aduanas. Clasificacion

arancelaria de las mercancias (inicio) 2 4h 18/12/2026 - 21/12/2026
FIN 1.2 EVALUACION - 37,3 % del médulo 38 76 h 17/09/2026 - 21/12/2026
11/01/2027 - 22/01/2027
uT6 t.): El | de ad .
Clasif(i(c:::iéL ar:r:itr;l;eria Z: Iausa:wisrcancias 6 12h {vacaciones 23/12/2026 -
10/01/2027)
UT7: VaI,oraC|on en aduana de las 8 16 h 25/01/2027 - 12/02/2027
SEGUNDO mercancias
TRIMESTRE UT 8: Fiscalidad en el comercio
. . 8 16 h 15/02/2027 - 04/03/2027
internacional
UT 9: Gestidon aduanera de la mercancia 6 12 h 05/03/2027 - 18/03/2027
UT 10: Regimenes aduaneros (inicio) 1 2h 19/03/2027
FIN 2.2 EVALUACION - 28,4 % del méodulo 29 58 h 11/01/2027 - 19/03/2027
UT 10 (cont.): Regimenes aduaneros 8 16 h 01/04/2027 - 16/04/2027
UT 11: I?I s.eguro d? la mercancia en el 4 3h 19/04/2027 - 29/04/2027
comercio internacional
Total en el centro (3.2 evaluacion en el
TERCER aula: 24 h - 11,8 %) 79 158 h 17/09/2026 - 29/04/2027
TRIMESTRE FFE-OE (formacién en empresa u

organismo equiparado) — 15,7 % - 32h 30/04/2027 - 04/06/2027

Imprevistos (repaso, recuperacion y
refuerzo) — 6,9 %

TOTAL MODULO 204 h Curso 2026-2027

Cada sesion = 2 h. Dias no lectivos que afectan al médulo: 12/10/2026, 08/12/2026, Navidad (23/12/2026
-10/01/2027), 09/02/2027 (Carnaval), Semana Santa (entre el 19/03/2027 y el 01/04/2027) y fiesta local
de Benavente del 05/04/2027 (dentro de la UT 10); la del 26/05/2027 queda dentro de la FFE-OE. La UT 6
y la UT 10 se reparten entre dos evaluaciones por las vacaciones de Navidad y Semana Santa. Reparto:
158 h de aula + 32 h de FFE-OE + 14 h de imprevistos = 204 h.

7 14 h A lo largo del curso

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Meétodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia del médulo se adaptard a las caracteristicas del alumnado y a la naturaleza
profesional del comercio internacional, el transporte y la logistica, de manera que el
alumno/a construya su propio aprendizaje y sea capaz de aplicarlo en contextos reales.
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Se empleard un método activo-participativo, centrado en el desarrollo de competencias
mediante la practica, la reflexion y la implicacion directa del alumnado. El proceso de
ensefanza-aprendizaje combinard actividades tedricas, practicas y colaborativas, apoyadas
en recursos digitales y audiovisuales que faciliten el aprendizaje experiencial ("aprender
haciendo"). Se promovera |la autonomia, la iniciativa personal y la capacidad de "aprender a
aprender", favoreciendo una actitud activa de actualizacion continua ante los cambios
normativos frecuentes del entorno aduanero y fiscal.

El estilo metodolégico sera flexible y participativo, centrado en el alumnado como
protagonista del proceso formativo y en el docente como guia y facilitador del aprendizaje. Se
fomentard un clima de cooperacién, respeto y motivacion, adaptando la planificacion a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del grupo.

Entre las estrategias metodoldgicas que se aplicardn destacan:

e Iniciar cada sesion con un repaso breve de contenidos previos y la presentacion de los
objetivos de la clase.

e Activar los conocimientos previos al comienzo de cada unidad de trabajo.

e Detectar los estilos de aprendizaje del alumnado para ofrecer orientaciones
personalizadas.

e Emplear refuerzo positivo como herramienta motivadora.

e Alternar sesiones tedricas con actividades practicas, especialmente en horario de menor
concentracion.

e Fomentar el trabajo auténomo y cooperativo, asi como el uso de TIC para la investigacion
y la resolucion de tareas.

En cuanto a las técnicas de ensefianza, se utilizaran:

o Clases expositivas breves con apoyo audiovisual para introducir conceptos clave.

e Ejercicios y practicas individuales y grupales relacionados con la eleccion del Incoterm
2020, la clasificacién arancelaria con el TARIC, la determinacién del origen, el calculo del
valor en aduana y de la deuda aduanera (derechos arancelarios, IVA e impuestos
especiales) y la cumplimentacion de documentos comerciales, de transporte, de seguro
y aduaneros (DUA/H1).

e Elaboracion de mapas conceptuales y esquemas para consolidar aprendizajes
significativos.

e Simulaciones y estudios de casos reales de empresas importadoras y exportadoras,
transitarios y agencias de aduanas que acerquen la practica del aula a la realidad del
comercio internacional.

e Uso de equipos informaticos y herramientas digitales (portatiles, hojas de calculo, TARIC,
Access2Markets, sede electrénica de la AEAT, simuladores de DUA y calculadoras de
Incoterms) que favorezcan el aprendizaje activo.

e Se fomentara el uso responsable de la inteligencia artificial generativa en la busqueda
de informacion de mercados, la consulta normativa y la elaboracion de informes. Su uso
se realizara de manera guiada y continuada, siempre que el grupo lo permita, y se
trabajara la verificacidon de la informacidn obtenida con las fuentes oficiales.

Se impulsara el trabajo en equipo y la colaboracion, de modo que el alumnado aprenda a
valorar las competencias adquiridas a través de situaciones empresariales simuladas. Estas

6
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actividades promoveran la organizacion, la comunicacion efectiva y la cooperacion, utilizando
plataformas digitales de trabajo colaborativo.

Finalmente se propondran proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes mddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias
profesionales del ciclo formativo, asi como la evaluacién de las actitudes interpersonales o
sociales (competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros) y el
desarrollo de trabajos en el aula.

Como eje metodoldgico del mddulo, el alumnado elaborara a lo largo del curso un proyecto
de importacion/exportacion: el expediente completo de una operacién de comercio
internacional (contrato e Incoterm, documentos comerciales y de transporte, origen,
clasificacién arancelaria, valor en aduana, deuda aduanera, DUA y seguro). Se construye por
fases desde la UT 3 y se presenta antes del inicio de la FFE-OE. Los criterios de evaluacién
compartidos con la empresa se preparan en el aula mediante este proyecto y se completan en
la FFE-OE, en coordinacion con el tutor/a de empresa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cada actividad se especifica el agrupamiento, que podra ser de todo el grupo, en pequefios
grupos, en parejas o individual. Las sesiones se desarrollan en el aula del departamento con
equipos informaticos y se apoyan en Microsoft Teams para la entrega de tareas y el trabajo
colaborativo. Las sesiones de 2 horas permiten alternar una parte expositiva breve con la
resolucion de casos practicos y el avance del proyecto.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Principios de Evaluacién.

De acuerdo con los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacion de los ciclos formativos de grado medio y superior y de los cursos de especializacion
serd continua.

El profesor considerara el conjunto de resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en
relacion con los objetivos y sus posibilidades de insercidon en el sector profesional
correspondiente.

En cada momento del curso académico la evaluacién tiene finalidades diferentes y, por
consiguiente, en cada caso se obtiene una informacién distinta.

Asi, en los primeros dias del curso realizaré una evaluacidn inicial con un caracter diagndstico
gue me permitird valorar los conocimientos previos, las actitudes y capacidades del alumnado.
En virtud de este diagndstico se concretaran la metodologia didactica y las medidas de
atencién a la diversidad. Durante el curso, los items establecidos para la evaluacién procesual
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nos dardn informacion sobre el progreso del alumnado y sobre el nivel de consecucion de los
objetivos formulados (evaluacién criterial). Y, en funciéon del nivel alcanzado se determinara la
calificacion de cada alumno/a (evaluacién sumativa).

Con la evaluacién final del proceso educativo analizaré de forma global como se ha
desarrollado el proceso y se tomaran medidas de mejora para el afio siguiente.

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacidn es conocer si el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn de los que esta compuesto el médulo,
con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.

Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensenanzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn la evaluacion del médulo sera
continua.

Instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién son las herramientas que permiten recoger informacién sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado, con el objetivo de valorar el grado de adquisicion de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn. Entre ellos destacan:

e Observacion directa y sistematica del profesor/a sobre la participacion, la actitud
profesional y la capacidad de trabajo en equipo.

¢ Registros de seguimiento y cuaderno de aula, donde se recogen incidencias, avances y
evidencias de aprendizaje.

e Pruebas de evaluacion continua (PEC), individuales y escritas, compuestas por cuestiones
abiertas, tipo test, de desarrollo o resolucion de casos practicos.

o Tareas realizadas en el aula o en entorno digital (Teams o formularios autocorregibles),
gue permiten comprobar la aplicacidn de contenidos y la consolidacion de aprendizajes.

e Trabajos individuales o grupales de investigacién, anadlisis de casos o simulaciones,
evaluados mediante rubricas.

e Proyecto de importacién/exportacidn, supuesto practico integrado que evidencia la
aplicacion real de las competencias profesionales del mddulo.

e Autoevaluacidén y coevaluacion, para fomentar la reflexién sobre el propio aprendizaje y
la competencia social.

e Informe de valoracion del tutor/a de empresa (Anexo IV, ORDEN EDU/173/2025) y fichas
de seguimiento de la FFE-OE, para los criterios de evaluacidn desarrollados en la
empresa.

La informacion recogida mediante estos instrumentos servira de base para la calificacion del
alumnado.

Criterios de calificacion de los modulos

Instrumentos y criterios de calificacion.

Se realizaran dos sesiones de evaluacién parcial en la fecha que estime el centro docente.
Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesidn de evaluacion final.
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Los instrumentos de calificacion permiten transformar las evidencias obtenidas en
valoraciones numéricas que reflejen el nivel de logro alcanzado por el alumnado.

Cdédigo Instrumento Descripcion
Cuestiones abiertas o tipo test (verdadero/falso, eleccién multiple) y
1 Prueba tedrico- resolucion de casos practicos. Evaluan el grado de comprension y la
practica capacidad para aplicar los contenidos del mddulo. Se realizara, al

menos, una prueba por trimestre.

Actividades de aula 'y Tareas realizadas durante las clases presenciales o en Teams, orientadas
12 tareas digitales a la aplicacién de contenidos o la reflexiéon individual. Se evaluardn
(trabajos individuales) | mediante rubrica y observacién directa.

. Actividades cooperativas vinculadas a la resolucién de problemas o
Trabajos o tareas

13 andlisis de casos. Se valorara la implicacién, la comunicacion y el
grupales . e ., -
resultado final. Se utilizard coevaluacién y rubrica.
Expediente completo de una operacién de comercio internacional
Proyecto de (contrato e Incoterm, documentos comerciales y de transporte, origen,
14 importacién/ clasificaciéon arancelaria, valor en aduana, deuda aduanera, DUA vy
exportacion seguro). Se valorard el proceso, la presentacion y la reflexion final

mediante rdbrica y exposicién.

Actividades realizadas en entorno real de trabajo. Se valoran a partir del
informe del tutor/a de empresa (Anexo IV) y del seguimiento del tutor/a
dual del centro, convirtiendo sus niveles cualitativos a calificacion
numeérica (tablas de conversién y rdbrica de este apartado).

Actividad en la
15 empresa u organismo
equiparado (FFE-OE)

Cada instrumento de evaluacién se valorara sobre diez. La calificacion se obtiene a partir de
los criterios de evaluacidn (CE), segun las ponderaciones de la tabla siguiente:

Criterios de calificacion.

1. Calificacion de cada CE. Cada CE se califica sobre 10. La prueba tedrico-practica (11) pondera
un 60 % vy las actividades un 40 %; este 40 % recoge todas las actividades evaluables: los
trabajos individuales y en equipo (12, 13) y el proyecto integrador de importacion/exportacion
(14). Se realizara, al menos, una prueba por trimestre. En cada unidad de trabajo se
desarrollaran las tareas que van conformando el proyecto integrador, de modo que este se
construye de forma progresiva a lo largo del curso y se presenta antes del inicio de la FFE-OE.
Cuando un CE se evalla con un Unico instrumento, este pondera el 100 %. Cuando un CE se
trabaja en varias unidades, su calificacién es la media de las obtenidas en cada una de ellas.
Los CE compartidos con la empresa (2a, 2b, 2d, 2f, 5b y 5f) se califican un 50 % en el aula (con
el mismo reparto 60/40) y un 50 % en la empresa (I5).

2. Calificacion de cada RA. Es la suma ponderada de las calificaciones de sus CE: Nota RA =3
(nota CE x peso CE) / peso del RA.

3. Calificacion del médulo. Es la media ponderada de las calificaciones de los RA: Nota médulo
=RA1x6 %+ RA2x8 %+ RA3 x9 %+ RA4 x40 % + RA5 x 37 %.

4. Evaluaciones parciales. La calificacién de cada evaluacion parcial se obtiene con la media
ponderada de los CE trabajados en ese periodo, reajustando sus pesos a 100.

RA Empresa
uT CE Instrumentos Peso CE Aula
(peso) (FFE-OE)
RA1l uTl 1la 11,12, 13 1,0% 1,0% -

6 % uT1 1b 11,12, 13 1,0% 1,0% -




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

uT2 1c 11,12, 13 1,0 % 1,0 %
uT2 1d 11,12, 13 1,0 % 1,0%
uT2 le 11,12,13 1,0% 1,0%
uT2 1f 11,12,13 1,0% 1,0%
Total RA1 6,0 % 6,0 %
uT1 2a* | 11,12,15 1,0 % 0,5% 0,5%
uT1 2b* | 11,12,15 1,0% 0,5% 0,5%
uT8, UT9 2¢c 11,12, 14 1,2% 1,2%
RA2 UT1, UT3 2d* | 11,12,14,15 1,0% 0,5% 0,5%
8% Hg UT3, UT4, UTS, 2e 11,12, 13 1,2 % 1,2 %
ﬂibuailltlml 2f* | 11,12,15 1,4% 0,7% 0,7%
uTs, UT9 2g 11,12, 14 1,2 % 1,2 %
Total RA2 8,0% 5,8% 2,2%
uT4 3a 11,12,13 1,3% 1,3%
uT4 3b 11,12,13 1,3% 1,3%
R uT4 3c 11,12,13 1,3% 1,3%
RA
uT4 3d 11,12, 13 1,3% 1,3%
9%
uT4 3e 11,12, 13 1,3% 1,3%
uT4 3f 11,12,13 1,3% 1,3%
uT4 3g 11,12,13 1,2% 1,2%
Total RA3 9,0% 9,0%
uT9 4a 11,12 3,0% 3,0%
uT9 4b 11,12, 14 5,0% 5,0%
uTsS 4c 11,12, 14 6,0 % 6,0 %
RA4 uT? 4d 11,12, 14 7,0% 7,0%
40 % uT6 4e 11,12, 14 7,0% 7,0%
uTe, UT8 4f 11,12, 14 7,0% 7,0%
uT9 4g 11,12, 14 3,0% 3,0%
uTs 4h 11, 12 2,0% 2,0%
Total RA4 40,0 % 40,0 %
uT3 5a 11,12, 14 6,0% 6,0%
UT3, UT11 5b* | 11,12,14,15 8,0% 4,0% 4,0%
RA5 uT3 5¢ 11,12, 14 5,0% 5,0%
37% uT9 5d 11,12, 14 6,0 % 6,0 %
uT10 5e 11,12,13 7,0% 7,0%
UT3, UT9 5f% | 11,12,14,15 5,0% 2,5% 2,5%
Total RA5 37,0% 30,5 % 6,5 %
IAOJQGL - 100 % 91,3% 8,7%

* CE compartido aula—empresa: 50 % evaluado en el aula y 50 % en la FFE-OE. Instrumentos: |1 prueba tedrico-
prdctica; 12 actividades y trabajos individuales; 13 trabajos grupales; 14 proyecto de importacién/exportacion; 15

actividad en la empresa. Fuente: elaboracion propia.

Ejemplo. El CE 4e (peso 7,0 %) obtiene un 6 en la prueba y un 8 de media en las actividades
(trabajos y tareas del proyecto): 0,6 x 6 + 0,4 x 8 = 6,8. Esta nota se suma con las del resto de

10
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CE del RA4, cada una por su peso, para obtener la nota del RA4; con las notas de los cinco RA
se calcula la nota del mdédulo.

Condiciones de superacion.

Para superar el mddulo se requiere evaluacion positiva en todos los resultados de aprendizaje:
un RA se considera superado cuando la media ponderada de sus CE es igual o superior a 5. Si
algun RA no esta superado, la calificacion del trimestre o del médulo no podra ser superior a 4
y el alumnado dispondra de un plan individualizado de recuperacién. La nota final se redondea
al entero superior cuando el decimal sea igual o superior a 0,5. La entrega de actividades fuera
de plazo se computa como no realizada (0 puntos). El alumnado que no asiste con regularidad,
no entrega actividades y no se presenta a las pruebas se calificard como No evaluado (NE).

Valoracidon de la fase de formacidon en empresa (FFE-OE).

Se integra en la evaluacién del mddulo. El tutor o tutora de empresa emite un informe
valorativo de caracter cualitativo (Anexo IV de la ORDEN EDU/173/2025) sobre los resultados
de aprendizaje desarrollados en la estancia. Conforme al Real Decreto 659/2023, cada RA se
valora como «superado» o «no superado», motivandose la valoracion negativa; el alumnado
podra realizar la formacion en empresa un maximo de dos veces dentro de la misma oferta. La
calificacion de los CE evaluados en la empresa corresponde al profesorado responsable del
modulo, que traslada la valoracidn cualitativa a calificacion numérica segun las tablas
siguientes. Los CE desarrollados en la FFE-OE suponen el 8,7 % de la calificacién del médulo.

Parte del RA
RA CE Descripcion abreviada Peso CE Empresa evaluada en
empresa
RA2 2a Elaboracion de bases de datos para las 1,0% 0,5% 6,2 %

operaciones de comercio internacional

RA2 2b Confeccidn de ficheros maestros de clientes 1,0% 0,5% 6,2 %
y proveedores

Mantenimiento y actualizacién de las bases

RA2 2d de datos de clientes y proveedores

1,0% 0,5% 6,2 %

Aplicacién de la normativa legal y fiscal del

RA2 2 pais de destino

1,4% 0,7 % 8,8%

RAS 5b Confeccién de documentos comerciales, de 8,0% 4,0% 10,8 %
transporte y seguro

Uso del paquete informatico de gestidn para

RA5 5f L 5,0 % 25% 6,8%
obtener la documentacién
Subtotal RA2 (peso del RA 8 %) 2,2% 27,5%
Subtotal RA5 (peso del RA 37 %) 6,5 % 17,6 %
TOTAL CE EN LA FFE-OE (6 CE de 35; 2 RA de 5) 8,7% del médulo

Conversion de los niveles del Anexo IV a calificaciéon numérica:

Nivel Anexo IV Valor Descriptor (Anexo IV)

Avanzado 10 Ejecuta con alta autonomia, anticipa problemas, propone mejoras y
maneja con excelencia documentacion y herramientas digitales.
Cumple con rigor los estandares, resuelve incidencias rutinarias e

Competente 7,5 . . .
interpreta correctamente las instrucciones.

Inicial 5 Requiere supervisidn frecuente en tareas de complejidad media; comete
errores menores no criticos.

11




Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Bajo

2,5

Dificultades para seguir protocolos o interpretar la documentacion sin
ayuda constante. CE no superado.

Nota de la FFE-OE = 3 (valor del nivel x peso en empresa del CE) / 8,7. Su aportacion a la nota
final del mdédulo = valor x peso en empresa / 10 (por ejemplo, todos los CE en «Competente»:
7,5 x 8,7 % = 0,65 puntos sobre 10). Si el tutor/a de empresa marca un RA como no superado,
sus CE de empresa se califican como «Bajo» y se recuperan en el centro mediante una actividad
alternativa (caso practico de operacidn simulada de importacién/exportacion).

Rudbrica de valoracion de los CE desarrollados en la FFE-OE (el tutor/a dual del centro asigna el
nivel de cada CE en las reuniones de seguimiento con el tutor/a de empresa, de forma
coherente con el Anexo IV):

CE Item Anexo IV Avanzado (10) Competente (7,5) Inicial (5) Bajo (2,5)
Crea de forma
. auténoma bases de Elabora correctamente .
Manejo del . Elabora la base con No elabora la base sin
datos de operaciones la base de datos con la L
software; . supervision frecuente; | ayuda constante o
2a X ) con los campos herramienta de la
Ejecucion L errores menores de comete errores que la
. relevantes y propone empresa siguiendo las X .
técnica . . R estructura o de datos. invalidan.
mejoras en su instrucciones.
estructura.
Confecciona fichas
maestras completas y Confecciona . . No confecciona las
. X . Fichas incompletas X R
Manejo del fiables de clientes y correctamente las . fichas o contienen
) que requieren -
2b software; proveedores (datos fichas con los datos L errores criticos
) . ! s revision; errores ; )
Registro escrito fiscales, aduaneros, facilitados por la " (NIF/EORI, direcciones,
- menores no criticos. .
EORI, condiciones) y empresa. condiciones).
detecta incoherencias.
Mantiene actualizadas Actualiza .
. No actualiza los datos o
- las bases de datos por correctamente los Actualiza con retraso .
Responsabilidad; | .. R . introduce errores que
2d , iniciativa propia, depura | datos cuando se le o de forma parcial;
Autonomia : ; - X . ) comprometen las
duplicados y registra indica, en tiempo y necesita recordatorio. .
) operaciones.
cambios en plazo. forma.
Identifica y aplica con Aplica correctamente la
Aplicacion de la autonomia los normativa del pais de Aplica la normativa No identifica la
P R requisitos legales y destino con las fuentes con supervisién; omite | normativa aplicable o la
2f normativa ' , - . .. .
P fiscales del pais de indicadas algln requisito no aplica de forma
técnica . . o .
destino y advierte de (Access2Markets, critico. erronea.
riesgos. TARIC).
Confecciona de forma
auténoma y sin errores . . .
v Confecciona Confecciona los No confecciona los
. L los documentos
Ejecucion - correctamente los documentos con documentos o comete
. . comerciales, de . .
5b técnica; Registro documentos con los supervision; errores errores criticos
. transporte y seguro,
escrito modelos y datos de la menores de formatoo | (Incoterm, valores,
comprobando su ,
. empresa. datos. partes, mercancia).
coherencia con el
contrato e Incoterm.
Utiliza con soltura el
ERP o software Utiliza correctamente el -
. - Utiliza el programa de -
. aduanero de la paquete informatico ) No es capaz de utilizar
Manejo del forma guiada; .
5f empresa, genera la para obtener la R el programa sin ayuda
software ) ) necesita apoyo en
documentacién y documentacion ) ) constante.
. . funciones habituales.
propone mejoras de requerida.
uso.

Recuperacion de resultados de aprendizaje.

De acuerdo con los articulos 107.1y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y con la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, la evaluacién del médulo tendra caracter
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continuo y tomard como referencia la superacion de los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacién. Los periodos de evaluacion y las convocatorias finales se ajustaran a lo
establecido en la ORDEN EDU/478/2026, de 25 de mayo, por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso académico 2026-2027.

El alumnado que no haya superado algun resultado de aprendizaje tendra derecho a
recuperarlo al comienzo de la siguiente evaluacion; para ello se utilizaran, entre otras, las 14
horas reservadas a repaso, recuperacion y refuerzo. Los CE desarrollados en la FFE-OE que no
se superen se recuperaran en el centro, mediante una actividad alternativa, en la primera
convocatoria de evaluacion final. Si después de estas recuperaciones el alumno/a sigue
teniendo RA pendientes, se presentara a la primera convocatoria de evaluacion final y, en su
caso, a la segunda.

Para recuperar los RA pendientes se realizaran pruebas especificas sobre los CE no superados
(calificacion inferior a 5), que podran constar de preguntas tedricas, resolucion de ejercicios y
problemas o realizaciones practicas. Ademas, se exigira la repeticion de las producciones
asociadas a CE no superados y la entrega de las no presentadas. Para la nota final se seguiran
los mismos criterios de calificacion de este apartado.

Plan de recuperacion por tareas no realizadas. El alumnado que no haya entregado alguna de
las tareas o trabajos evaluables recibira un plan individualizado de recuperacién con las tareas
pendientes, los CE a los que corresponden y una nueva fecha de entrega, antes de la sesion de
evaluacidn siguiente. Las tareas entregadas en este plan se califican con los mismos criterios
de este apartado. Si no se entregan en el nuevo plazo, el CE correspondiente se recuperara en
la convocatoria de evaluacion final.

Ausencia de asistencia a examenes.

En caso de que un alumno falte a la realizacidon de una prueba global de evaluacién o de
recuperacion, el profesor podra plantear la realizacién de otra prueba en dia posterior si, a su
juicio, hay plazo para ello (es decir, si no ha pasado la fecha de evaluacién) y siempre que el
alumno haya faltado por causas de fuerza mayor, debidamente certificadas con justificante
médico o de organismo oficial. No serd valido cualquier otro justificante (de padres, empresas,
del alumno...). No se repetiran en ningun caso los exdmenes parciales. En caso de no presentar
un justificante médico o de organismo oficial, la prueba constard como no realizada vy
computara con una nota de 0 para la obtencion de la nota de evaluacion.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
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lectivas programadas en los distintos mddulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacion
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacion.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado Dy nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el niimero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacidn continua y el procedimiento a seguir para la evaluacion
del alumnado en esos casos.

Segun acuerdo del Departamento de Comercio y Marketing, uno o varios de los siguientes hechos
provocaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua: a) una acumulacién de faltas no
justificadas superior al 15 % de las horas totales del médulo, es decir, mas de 30,6 horas (31 horas
o mas; 15 % de 204 h = 30,6 h); b) no realizar, al menos, el 80 % de las actividades programadas.
Esta situacion implica que el profesor no tiene elementos de juicio suficientes para valorar el
madulo en su conjunto.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacién para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacion). Se recalca que otras causas (trabajar para la
familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracion por Servicios Sociales.

La pérdida de evaluacidn continua no supone la prohibicidn de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los examenes parciales o de evaluacion. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, examenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia.

Seran evaluados de la siguiente forma:

El alumnado al que no sea posible aplicar la evaluacion continua podra presentarse a las
convocatorias de evaluacién final. Se realizard una prueba especifica por cada resultado de
aprendizaje, que podra constar de preguntas tedricas, resolucion de ejercicios y problemas y
realizaciones prdcticas. Ademads, se le encargara un paquete de actividades por cada resultado
de aprendizaje, con fecha de entrega programada, que incluird un proyecto de
importacion/exportacion simplificado. En conjunto, abarcaran todos los resultados de
aprendizaje vy criterios de evaluacion del mddulo, incluidos los desarrollados en la FFE-OE. Para
la obtencion de la nota final se seguiran los mismos criterios de calificacién del apartado f) (60 %
pruebay 40 % actividades en cada CE; todos los RA con calificacién igual o superior a 5).

En caso de no obtener una calificacion de 5 puntos o superior en todos los RA, el alumno/a debera
presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final con los RA no superados, siguiendo el
mismo procedimiento (prueba especifica y paquete de actividades por RA) y los mismos criterios
de calificacion.
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h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Todo el material necesario para el desarrollo de este mddulo se encuentra en el aula virtual del
madulo (Microsoft Teams). Se emplearan los siguientes materiales de referencia y apoyo
didactico:

Apuntes y materiales elaborados por el profesor/a, organizados por unidades de trabajo
segun el indice de contenidos del Anexo I, con esquemas, casos practicos resueltos y
plantillas de documentos.

Libros de texto recomendados: Gestion administrativa del comercio internacional
(Marcombo) y Gestion administrativa del comercio internacional (Paraninfo); Casos
practicos de gestion administrativa del comercio internacional (Global Marketing).
Recursos digitales y audiovisuales compartidos a través de Microsoft Teams:
presentaciones, videos, documentos de trabajo y formularios autocorregibles.

Fuentes oficiales y bases de datos: sede electrénica de la Agencia Tributaria (Aduanas e
Impuestos Especiales), TARIC de la Comisidn Europea y de la AEAT, Access2Markets, ICEX
Espafia Exportacion e Inversiones, CdAmara de Comercio Internacional (ICC), CESCE, UN
Comtrade y Banco de Espafia (balanza de pagos).

Herramientas informaticas: aplicacion o simulador del DUA, calculadora de Incoterms, hojas
de cdlculo para el valor en aduana y la deuda aduanera, y software de gestién administrativa.
Normativa: Reglamento (UE) n.2 952/2013, por el que se establece el Cédigo Aduanero de
la Uniodn, y sus reglamentos Delegado (UE) 2015/2446 y de Ejecucion (UE) 2015/2447;
Reglamento (CEE) n.2 2658/87 (nomenclatura arancelaria y estadistica y arancel aduanero
comun); Ley 37/1992, del IVA; Ley 38/1992, de Impuestos Especiales; Convencion de Viena
de 1980 sobre los contratos de compraventa internacional de mercaderias; Reglas Incoterms
2020 (ICC).

Documentacion de trabajo: documentos aduaneros, comerciales, de transporte y seguro
para cumplimentar, archivo-expediente de exportacién e importacion, mapas mudos vy
revistas de actualidad.

Servicio de informacion del colegio de agentes de aduanas y representantes aduaneros de
la provincia.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacién
extraescolares

Proyecto de centro: PLAN
DE FOMENTO DE LA
LECTURA

Los alumnos deberdn buscar una noticia relacionada con el
sector para su lectura, relacionada con el tema que se esté
impartiendo en la semana, usando fuentes de informacidn
fiables.

Semanal

Proyecto Aula-Empresa

Se ha solicitado un proyecto de transferencia de
conocimiento para el ciclo de Transporte y Logistica que
pretende que el alumnado proporcione una herramienta
para el calculo de los CAEs de las empresas.

Durante el 2.2 0 3.er
trimestre segun fecha
de la resolucion
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Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacién
extraescolares
VISITA A DECATHLON Un dia (solicitada para

Visita a la plataforma logistica de Decathlon, organizada

. . la 2.2 semana de
con el Departamento de Comercio y Marketing.

noviembre)

(VILLADANGOS DEL
PARAMO, LEON)

VISITA A UNA EMPRESA Se propone la realizacién de una visita al CTB, Centro de
LOCAL Transportes de Benavente, y al Tunel del Frio.

Un dia

Jornadas celebradas en el centro educativo con
importantes empresas que operan en la zonay suponen un Un dia
acercamiento directo al tejido empresarial local.

CONOCEMOS A
NUESTRAS EMPRESAS

Se realizaran charlas, ponencias, cursos o similar
presenciales u online en el aula en horario de clase siempre
gue sean coherentes al mddulo y refuercen el aprendizaje
del alumno (p. ej., charla sobre el tacégrafo de ultima
generacion de la Guardia Civil).

CHARLAS, PONENCIAS,
CURSOS o SIMILAR

Momentos puntuales
alo largo del curso

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

Hay un alumno/a de cursos anteriores con el médulo pendiente de superacion. Para él/ella se
establece el siguiente plan de recuperacion.

Tal como se indica en el articulo 12.4 apartado 10 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre,
por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a
la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién
del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, la programacion debera
contener la planificacion de las actividades de recuperaciéon de los mddulos pendientes de
superacion, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el
alumnado.

Organizacion y seguimiento. La profesora del mdédulo es la responsable del plan. Al inicio del
curso se entregara al alumno/a, por escrito y en un equipo especifico de Microsoft Teams, el plan
con los materiales, las actividades y el calendario. Se realizara, como minimo, una reunién de
seguimiento al mes (presencial) para resolver dudas y revisar las entregas. Las actividades de
recuperacion se realizaran antes de la sesion de evaluacidn previa a la Formacién en Empresa u
Organismo Equiparado del curso en que esté matriculado el alumno/a.

Actividades realizables de forma auténoma:

e Lectura de los apuntes de cada unidad y cuestionarios autocorregibles en Teams (uno por
unidad de trabajo).
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e Fichas de ejercicios con solucionario: balanza de pagos, Incoterms 2020, clasificacidon
arancelaria con TARIC, determinacién del origen, calculo del valor en aduana y de la deuda
aduanera (derechos arancelarios, IVA e impuestos especiales) e INTRASTAT.

e Cumplimentaciéon de documentos: contrato de compraventa internacional, factura
comercial, packing list, CMR, B/L, AWB, certificado de origen, pdliza de seguro y DUA/H1.

¢ Consultas guiadas en fuentes oficiales (TARIC, Access2Markets, sede electrdnica de la AEAT,
ICEX, CESCE).

e Proyecto de importacion/exportacion simplificado (expediente de una operacién completa)
con guia paso a paso.

Bloque RA/UT Actividades y pruebas Fechas (orientativas)

Entrega del plan, materiales y
calendario. Reunién inicial.

Inicio Todos Hasta el 23/10/2026

RA1, RA2 y RA3 (UT1, UT2, | Entrega de las actividades
Bloque 1 UT4 vy la parte de auténomas del bloque.
informacion de UT3) Prueba escrita del bloque (I1).

Entrega: 27/11/2026
Prueba: 02/12/2026

Entrega de las actividades
auténomas y del proyecto de

importacidn/exportacién Entrega: 12/02/2027

Bloque 2 RA4y RA5 (UT3, UTS a

UT11) simplificado. Prueba: 24/02/2027
Prueba escrita del bloque (I1).
L. Prueba y entrega de las Primera convocatoria
Recuperacion . S
X RA no superados producciones de los CE no de evaluacién final
final .
superados. previa a la FFE-OE

Las fechas son orientativas y se ajustardn al calendario de evaluaciones fijado por la jefatura de estudios
y al horario del alumno/a.

Calificacion. Se aplicaran los pesos de RA y CE de la tabla siguiente y los mismos criterios del
apartado f): en cada CE, la prueba pondera un 60 % y las actividades un 40 % (actividades
autonomas y proyecto simplificado). Los CE compartidos con la empresa (2a, 2b, 2d, 2f, 5b y 5f)
se evallan al 100 % en el centro mediante una actividad alternativa (caso practico de operacién
simulada). Para superar el médulo todos los RA deben tener una calificacidn igual o superior a 5.

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidon segin Real Decreto 1572/2011 de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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. A . , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 iy Agente evaluador
(%) evaluacion
a) Se ha analizado la estructura de la balanza de pagos, | UTL1. Introduccidn al comercio 10% 11213 Heteroevaluacion;
diferenciando las distintas balanzas que la componen. internacional e e coevaluacion
b) Se han clasificado las funciones de los principales organismos | UT1. Introduccién al comercio 10% 11213 Heteroevaluacion;
e instituciones econdmicas internacionales. internacional g T coevaluacion
RA1. Determina organismos e c¢) Se ha analizado el proceso de integracién econdmica | UT2. La Unidn Europea. 10% 11213 Heteroevaluacion;
instituciones relacionados con el internacional, diferenciando los distintos niveles de integracion. | Institucionesy marco juridico e e coevaluacion
comercio internacional, analizando d) Se ha analizado el proceso de integracion econdmica europea | UT2. La Unidn Europea. o Heteroevaluacion;
incipales funci - : o o o 1,0% 11,12,13 iy
Sus principales tunciones. y su repercusién en el comercio comunitario. Instituciones y marco juridico coevaluacion
Ponderacion: 6 % e) Se han identificado las distintas instituciones comunitarias, | UT2. La Unién Europea. 10% 213 Heteroevaluacion;
sus principales funciones y competencias. Instituciones y marco juridico e e coevaluacion
f) Se ha analizado el marco juridico comunitario y se han ., .,
.) " J. X . . v . UT2. La Unidn Europea. o Heteroevaluacion;
identificado las normas con incidencia en el intercambio L S 1,0% 11,12, 13 .,
. Instituciones y marco juridico coevaluacion
comercial.
a *) Se han elaborado bases de datos para las operaciones de | UT1. Introduccién al comercio 10% 11215 Heteroevaluacion;
. . . . . 7 0o 7 )
comercio internacional. (50 % aula / 50 % empresa) internacional tutor/a de empresa
b *) Se han confeccionado ficheros maestros de clientes y | UT1. Introduccién al comercio 10% 11215 Heteroevaluacion;
proveedores. (50 % aula / 50 % empresa) internacional e T tutor/a de empresa
c) Se ha elaborado la informacion que habitualmente solicitan el | UT8. Fiscalidad en el comercio .,
. . . . . Heteroevaluacion;
cliente o el proveedor en las operaciones de compraventa | internacional, UT9. Gestion 1,2% 11,12, 14 autoevaluacion
RA2. Organiza un sistema de internacional. aduanera de la mercancia
informacidn eficaz para las " ) - o UT1. Introduccién al comercio L
operaciones de compraventa d *) Se ha realizado el mantenimiento y actualizacién de las internacional. UT3. Contrato de Heteroevaluacién;
i i ili bases de datos de clientes roveedores. (50 % aula / 50 % @ T 1,0% 11,12, 14, I5 autoevaluacion;
|nternat_:|onal,.utlllzanld_o las empresa) vP (50 % / ° | compraventa internacional, g e tutor/a de em Iresa
herramientas informaticas p documentos e Incoterms 2020 p
adecuadas. - -
Ponderacion: 8 % UT1. Introduccién al comercio
Hd internacional, UT3. Contrato de
compraventa internacional,
e) Se han elaborado informes sobre clientes y/o proveedores a | documentos e Incoterms 2020, 12% 112,13 Heteroevaluacion;
y] ° y 14,

partir de las bases de datos disponibles.

UT4. Politica comercial y
regimenes administrativos.
Barreras al comercio, UT5. El
origen de las mercancias, UT8.

coevaluacién
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. A . , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 . Agente evaluador
(%) evaluacion
Fiscalidad en el comercio
internacional
UT4. Politica comercial y
regimenes administrativos.
Barreras al comercio, UT6. El
arancel de aduanas.
f *) Se ha aplicado la normativa legal y fiscal del pais de destino | Clasificacion arancelaria de las 14% 11215 Heteroevaluacion;
de la mercancia que sea de exportar. (50 % aula / 50 % empresa) | mercancias, UT7. Valoracién en R e tutor/a de empresa
aduana de las mercancias,
UT10. Regimenes aduaneros,
UT11. El seguro de la mercancia
en el comercio internacional
g) Se ha procesado y archivado adecuadamente la informacién | UT5. El origen de las Heteroevaluacion:
generada en las operaciones de compraventa internacional | mercancias, UT9. Gestion 1,2% 11,12, 14 autoevaluacion !
realizadas para su posterior utilizacién en futuras operaciones. aduanera de la mercancia
. . . . UT4. Politica comercial y .,
a) Se han analizado las barreras arancelarias a la importacion de , . . 0 Heteroevaluacion;
, R . regimenes administrativos. 1,3% 11,12, 13 L,
mercancias y otras medidas de efecto equivalente. . coevaluacion
Barreras al comercio
b) Se han analizado los principales instrumentos de proteccion | UT4. Politica comercial y Heteroevaluacion:
comercial de naturaleza cuantitativa, que limitan o restringen | regimenes administrativos. 1,3% 11,12, 13 coevaluacion !
las importaciones de mercancias. Barreras al comercio
. c) Se ha analizado la funcién del arancel de aduanas como | UT4. Politica comercial y L
RA3. Reconoce las distintas barreras | . . L . . . . o Heteroevaluacion;
L N instrumento de proteccién y su repercusion sobre el comercio | regimenes administrativos. 1,3% 12,12,13 .,
al comercio internacional, . . . coevaluacion
] . internacional. Barreras al comercio
analizando la normativa que las | |
. i . . UT4. Politica comercia .
regula. d) Se han identificado las medidas de defensa de la competencia , L _y o Heteroevaluacion;
e X R . regimenes administrativos. 1,3% 11,12,13 .,
Ponderacién: 9 % internacional aplicables en el marco de la OMC. . coevaluacion
Barreras al comercio
e) Se han caracterizado las cldusulas de salvaguardia y las | UT4. Politica comercial y Heteroevaluacion:
medidas de vigilancia, analizando los casos en que procede su | regimenes administrativos. 1,3% 11,12, 13 coevaluacién !
aplicacién en la UE. Barreras al comercio
. L .. UT4. Politica comercial y .,
f) Se han caracterizado las principales barreras técnicas y . . . o Heteroevaluacion;
regimenes administrativos. 1,3% 11,12, 13

administrativas al comercio.

Barreras al comercio

coevaluacién
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.. . L. , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 . Agente evaluador
(%) evaluacion
UT4. Politica comercial y
Se han determinado las distintas medidas de apoyo y fomento , - . Heteroevaluacion;
g) X poyoy regimenes administrativos. 1,2% 11,12,13 ., !
a las exportaciones. . coevaluacion
Barreras al comercio
a) Se han identificado las diferencias entre una importacién UT9. Gestion aduanera de la .,
) . - L P o y , 3,0% 11,12 Heteroevaluacion
una introduccién y entre una exportacion y una expedicién. mercancia
b) Se han identificado los documentos que se requieren en las
operaciones de importacion/exportacion e | UT9. Gestion aduanera de la 5.0 % 11214 Heteroevaluacion;
introduccion/expedicién, los procedimientos para su | mercancia s r autoevaluacion
tramitacion y gestion y los organismos implicados.
c) Se ha determinado el origen de las mercancias la . , Heteroevaluacion;
) . . & L, ¥ UTS. El origen de las mercancias 6,0 % 11,12, 14 N
documentacidn que se requiere para su acreditacion. autoevaluacion
RA4._C.aractfer|za los procedlmlentos d) Se ha determinado el valor en aduana de diferentes | UT7. Valoracién en aduana de 0 Heteroevaluacion;
administrativos de las operaciones , . 7,0% 11,12, 14 S
) ., L, mercancias. las mercancias autoevaluacion
de importacién/exportacién y de
introduccién/expedicion, L . i UTG,’ Fl arla,ncel de adu.anas. 0 Heteroevaluacion;
interpretando la normativa vigente. e) Se ha efectuado la clasificacidn arancelaria de las mercancias. CIaS|f|cac,|on arancelaria de las 7,0% 11,12, 14 autoevaluacion
Ponderacion: 40 % mercancias
. . . UT6. El arancel de aduanas.
f) Se han determinado los impuestos y otros tributos que gravan e, . .,

. . . . Clasificaciéon arancelaria de las Heteroevaluacion;
las operaciones de comercio internacional que integran la deuda , K R 7,0% 11,12, 14 »
aduanera mercancias, UT8. Fiscalidad en autoevaluacion

’ el comercio internacional

e han reconocido los procesos administrativos de gestion . Gestidn aduanera de la eteroevaluacion;
g) Se h do los p d trat de gest UT9. Gest d del 30% 11214 Het |
aduanera. mercancia e r autoevaluacion
h) Se ha analizado el sistema de declaracion estadistica de las | UT8. Fiscalidad en el comercio .,
. . . . . 2,0% 11,12 Heteroevaluacion
operaciones intracomunitarias (INTRASTAT). internacional
., a) Se han interpretado las clausulas que se incluyen en los | UT3. Contrato de compraventa L
RAS. Elabora la documentacion . . . . . o Heteroevaluacion;
X N contratos de compraventa internacional y se ha confeccionado | internacional, documentos e 6,0 % 11,12, 14 .
necesaria para las operaciones de autoevaluacion
. L . el contrato de compraventa. Incoterms 2020
importacién/exportacion e
introduccion/expedicién de . . ) _UT?" Cor}trato de compraventa y
mercancias, cumplimentando la b *) Se han confeccionado los d.ocumentos comerc!ales, de | internacional, documentos e Heteroevalu_a'aon,
misma transporte y seguro que se requieren en las operaciones de | Incoterms 2020, UT11. El seguro 8,0% 11,12, 14, I5 autoevaluacion;
Ponderacién: 37 % compraventa internacional. (50 % aula / 50 % empresa) de la mercancia en el comercio tutor/a de empresa
internacional
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%) - 15 FFE-OE

. A . , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 . Agente evaluador
(%) evaluacion

c¢) Se ha supervisado la documentacién comercial

) L . P . L _y UT3. Contrato de compraventa -
administrativa correspondiente a una operacion de comercio | . . Heteroevaluacion;
X R . internacional, documentos e 50% 11,12, 14 .,
internacional, comprobando las condiciones pactadas en el Incoterms 2020 autoevaluacion
contrato.
d) Se han cumplimentado los documentos de gestion aduanera | UT9. Gestidon aduanera de la 6.0 % 11214 Heteroevaluacion;
de diferentes operaciones de compraventa internacional. mercancia e T autoevaluacion
e) Se ha realizado la gestion aduanera de operaciones relativas , Heteroevaluacion;

) . , g P UT10. Regimenes aduaneros 7,0% 11,12,13 L,
a los distintos regimenes aduaneros. coevaluacion
f*) Se ha utilizado un paquete informatico de gestién | UT3. Contrato de compraventa Heteroevaluacion:
administrativa para la obtencion de la documentacidn necesaria | internacional, documentos e L

) . . ., 5,0% 11,12, 14, 15 autoevaluacion;
para las operaciones de compraventa internacional. (50 % aula | Incoterms 2020, UT9. Gestion tutor/a de empresa
/ 50 % empresa) aduanera de la mercancia P
11 prueba (60 %)
- 12-14
TOTAL 100 % ..
? actividades (40

* CE compartido aula—empresa: la mitad de su peso se evalua en el aula y la otra mitad en la FFE-OE (para el alumnado con el modulo pendiente se evalua al 100 % en el centro).
Instrumentos: 11 prueba tedrico-prdctica; 12 actividades y trabajos individuales; I3 trabajos grupales; 14 proyecto de importacion/exportacion; 15 actividad en la empresa. Fuente:

elaboracidn propia.
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

(Con caracter orientativo, Real Decreto 1572/2011, de 4 de
EDU/1294/2024, de 26 de noviembre)

UNIDAD 1. INTRODUCCION AL COMERCIO INTERNACIONAL.

1. El comercio internacional. Conceptos basicos.

1.1. El comercio internacional.

1.2. La globalizacion.

1.3. Globalizacién y nuevas tendencias.

2. El proceso de internacionalizacion de las empresas.

2.1. El porqué de la internacionalizacion.

2.2. Variables y etapas del proceso de internacionalizacién.
2.3. Formas de internacionalizacion.

3. Organizaciones e instituciones internacionales.

3.1. Principales organizaciones internacionales.

4. Los sistemas de informacion en el comercio internacional.
4.1. Organismos internacionales.

4.2. Organismos nacionales.

4.3. Programas de gestién de relacidn con el cliente.

5. La balanza de pagos.

5.1. Concepto de la balanza de pagos.

5.2. Estructura de la balanza de pagos.

UNIDAD 2. LA UNION EUROPEA. INSTITUCIONES Y MARCO JURIDICO.

1. El proceso de integracion econémica.

1.1. Niveles y fases de integracion.

1.2. La integracion europea.

1.3. Integraciones econdmicas internacionales.
2. La Unidn Europea. Instituciones principales.
2.1. La Comision Europea.

2.2. El Consejo de la UE.

2.3. El Parlamento Europeo.

2.4. El Consejo Europeo.

2.5. El Tribunal de Justicia de la UE (TJUE).
2.6. El Tribunal de Cuentas.

2.7. El Banco Central Europeo (BCE).

3. Marco juridico comunitario.

3.1. Fuentes del derecho comunitario.

3.2. Derecho vinculante y no vinculante.

3.3. El presupuesto comunitario.

3.3.1. Recursos propios de la Unién Europea.

noviembre, y ORDEN
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3.3.2. Estructura del gasto.

4. Derecho aduanero comunitario: el Codigo Aduanero de la Unidn (CAU).
4.1. El territorio aduanero de la Unidn (TAU).

4.2. El Cédigo Aduanero de la Union (CAU).

UNIDAD 3. CONTRATO DE COMPRAVENTA INTERNACIONAL. DOCUMENTOS COMERCIALES.
INCOTERMS 2020.

3.1. La Camara de Comercio Internacional.

3.2. El contrato de compraventa internacional.

3.2.1. Definicién y elementos.

3.2.2. Obligaciones del comprador y del vendedor.

3.2.3. Clausulas generales de un contrato de compraventa internacional.
3.2.4. Resolucion de contratos.

3.3. Contrato de compraventa de la Cdmara de Comercio Internacional.
3.4. Documentos comerciales.

3.4.1. Documentos administrativos.

3.4.2. Documentos de transporte.

3.4.3. Documentos de seguro.

3.4.4. Documentos de informacion.

3.5. Incoterms 2020.

3.6. El arbitraje internacional.

UNIDAD 4. LA POLITICA COMERCIAL Y LOS REGIMENES ADMINISTRATIVOS.

4.1. Barreras al comercio internacional.

4.1.1. Barreras arancelarias a la importacién de mercancias.

4.1.2. Barreras no arancelarias a la importacién de mercancias.

4.1.3. Medidas especiales de proteccion al comercio.

4.2. Instrumentos de apoyo y fomento a las exportaciones.

4.2.1. Incentivos y subvenciones.

4.2.2. Otros recursos.

4.3. Politicas comunitarias relevantes: la Politica Comercial Comun y la Politica Agricola Comun.
4.3.1. La Politica Comercial Comun.

4.3.2. La Politica Agricola Comun.

4.4. Regimenes de comercio de las importaciones y de las exportaciones.
4.4.1. Regimenes comerciales de importacion.

4.4.2. Regimenes comerciales de exportacion.

4.4.3. Régimen de embargo comercial.

UNIDAD 5. EL ORIGEN DE LAS MERCANCIAS.

5.1. Importancia del origen de las mercancias en el despacho aduanero.
5.2. Origen preferencial y no preferencial vs. estatuto aduanero.
5.3. Reglas de origen (RoO).
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5.4. Métodos o reglas de origen y su aplicacién practica.
5.5. Informaciones vinculantes en materia de origen (decisiones IVO).
5.6. Modelos de certificados de origen. Gestidn de la documentacion.

UNIDAD 6. EL ARANCEL DE ADUANAS. LA CLASIFICACION ARANCELARIA DE LAS MERCANCIAS.

6.1. El arancel de aduanas: analisis y nomenclatura.
6.1.1. El arancel de aduanas.

6.1.2. Nomenclaturas arancelarias.

6.2. Tipos de gravamen arancelario.

6.2.1. Derechos arancelarios (tarifa).

6.2.2. Tipos de gravamen.

6.3. El arancel integrado comunitario (TARIC): estructura y contenido.
6.3.1. Estructura y contenido.

6.3.2. Legislacion especifica.

6.4. Medidas de politica arancelaria.

6.4.1. Los contingentes arancelarios.

6.4.2. Las suspensiones arancelarias.

6.4.3. Limites maximos o plafond.

6.4.4. Las franquicias.

6.4.5. Régimen de viajeros.

6.4.6. Sistema de Preferencias Generalizadas (SPG).

UNIDAD 7. VALORACION EN ADUANA DE LAS MERCANCIAS.

7.1. Concepto de valor en aduana.

7.2. Regulacién y organismos.

7.3. Métodos de valoracion.

7.4. Ajustes por transporte y seguro en funcion del Incoterm acordado.
7.5. Ajustes del coste de transporte en importaciones por via aérea.
7.6. Declaracion de valor DV-1.

7.7. Métodos secundarios.

UNIDAD 8. FISCALIDAD EN EL COMERCIO INTERNACIONAL.

8.1. Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
8.1.1. Caracteristicas.

8.1.2. Regulacion.

8.1.3. Ambito de aplicacion.

8.1.4. Sujeto pasivo.

8.1.5. Hecho imponible.

8.1.6. Exenciones.

8.1.7. Obligaciones formales del sujeto pasivo.
8.1.8. Base imponible.

8.1.9. Tipo impositivo.
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8.1.10. Operaciones intracomunitarias.

8.1.11. Importaciones.

8.1.12. Exencidn del IVA en las exportaciones.
8.1.13. IVA a la importacion.

8.1.14. Nuevas reglas de IVA para el comercio electrénico: ventanilla Unica del IVA (OSS) y para
las importaciones (10SS).

8.2. Intrastat.

8.3. Impuestos especiales.

8.3.1. Legislacion.

8.3.2. Concepto.

8.3.3. Impuestos especiales de fabricacién. Tipos.
8.3.4. Hecho imponible.

8.3.5. Devengo.

8.3.6. Obligados tributarios.

8.3.7. Gestidén del impuesto.

UNIDAD 9. GESTION ADUANERA DE LA MERCANCIA.

9.1. Las aduanas.

9.2. El despacho aduanero.

9.3. Fases del despacho aduanero.

9.4. La representacion en la gestidén aduanera.
9.5. Operador econdmico autorizado.

9.6. DUA-H1.

UNIDAD 10. REGIMENES ADUANEROS.

10.1. La importancia de conocer los regimenes aduaneros.

10.2. Regimenes aduaneros generales: importacion y exportacion.
10.3. Regimenes aduaneros especiales.

10.3.1. Transito: externo e interno.

10.3.2. Depdsito: depdsito aduanero y zona franca.

10.3.3. Destinos especiales: importacion temporal y destino final.
10.3.4. Perfeccionamiento: activo y pasivo.

10.4. Abandono y destruccion.

UNIDAD 11. EL SEGURO DE LA MERCANCIA EN EL COMERCIO INTERNACIONAL.

11.1. Los riesgos en los intercambios internacionales.

11.2. El contrato de seguro.

11.2.1. Elementos de un contrato de seguro.

11.2.2. Tipos de pdlizas.

11.3. Tipos de seguros mas habituales en el comercio internacional.

11.3.1. Coberturas de seguro maximas en los diferentes medios de transporte internacional:
transporte terrestre, transporte maritimo, transporte aéreo y transporte multimodal.
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11.3.2. Cobertura de seguro en riesgos comerciales: péliza de cobertura CESCE.
11.3.3. Cobertura de seguro en riesgos de variacion de tipo de cambio: pdliza forward.
11.4. Actuacidn ante un siniestro.

CONTENIDOS TRANSVERSALES Y PROYECTO

A lo largo del curso: sistema de informacidn de las operaciones (RA2), uso responsable de lalAy
verificacidn con fuentes oficiales, y actualizacién normativa aduanera y fiscal.

Proyecto de importacién/exportacion: expediente completo de una operacién de comercio
internacional (integra las unidades 3 a 11).
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a)
b)

d)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacién).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS (0622)

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional

El médulo profesional “Transporte Internacional de Mercancias” (Cédigo 0622) forma parte del
ciclo formativo de grado superior de Transporte y Logistica, establecido por el Real Decreto
1572/2011, de 4 de noviembre, en su redaccion vigente y modificado, entre otras normas, por el
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo. El ciclo se integra en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y desarrollado por el Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su redaccidn vigente.

Su curriculo en la Comunidad de Castilla y Ledn se concreta mediante el Decreto 24/2024, de 21
de noviembre, y la Orden EDU/1294/2024, de 26 de noviembre, especifica del ciclo formativo de

grado superior de Transporte y Logistica.
Familia profesional a la que pertenece

El médulo se enmarca en la familia profesional de Comercio y Marketing, dentro del area de
logistica y transporte, y contribuye de forma esencial al desarrollo de las competencias

profesionales, personales y sociales del titulo.
Nivel del ciclo formativo
Grado Superior (Grado D del Sistema de Formacion Profesional).

Equivale al Nivel 5A del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
(MECU), conforme al Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, citado en el articulo 2 del Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

Duracion del ciclo formativo

Segun el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Transporte y Logistica, la duracion total del ciclo formativo es de 2.000 horas.

Duracion del médulo profesional
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El Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, establece para el mddulo profesional «Transporte
Internacional de Mercancias» (cédigo 0622) una duracion de 100 horas en las ensefianzas
minimas. En la Comunidad de Castilla y Ledn, la Orden EDU/1294/2024, de 26 de noviembre,
concreta para este médulo una duracién de 204 horas, distribuidas en 6 horas semanales durante

el primer curso.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

Competencias profesionales, personales y sociales. Articulo 5 del Real Decreto 1572/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica

y se fijan sus ensefianzas minimas.

Entre las competencias mas directamente relacionadas con el médulo Transporte Internacional

de Mercancias (0622) se incluyen:

f) Realizar la planificaciéon de rutas de larga distancia y la confeccion de rutas de reparto
seleccionando la mejor combinacién posible de modos de transporte, subcontratando el
servicio si fuera necesario, minimizando tiempos y recorridos y realizando el seguimiento
de flotas de vehiculos y mercancias de forma que se garantice el transito por distintos
paises y la integridad de las mercancias y viajeros, para asegurar el nivel de satisfaccion y

calidad del servicio prestado al cliente.

g) Realizar las gestiones administrativas que garanticen el transito o transporte
internacional de las mercancias y/o de viajeros entre distintos paises y modos de
transporte y controlar los documentos que se exigen en cada caso, comprobando que se

ajustan a la normativa vigente aplicable y a las especificaciones recibidas.

I) Gestionar las relaciones con clientes, en su caso en inglés, realizando el seguimiento de
las operaciones para satisfacer sus demandas, incidencias, y reclamaciones de forma

adecuada, asegurando el nivel de servicio prestado.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
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gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en

el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de

acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccién o prestacién de servicios.

u) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa

y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos del modulo 0622 que se

recogen a continuacion son los establecidos en el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre,
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en su redaccién vigente, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores —en particular el

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo— y su desarrollo curricular en Castilla y Ledn.

RA1. Determina la conveniencia de los distintos modos y medios de transporte evaluando las

distintas alternativas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los distintos modos de transporte.

b) Se han interpretado las normas basicas que regulan las modalidades de transporte y clasificado

sus variables analizado ventajas e inconvenientes.

c) Se han determinado las distintas alternativas segun la mercancia y los puntos de origen y

destino.
d) Se han reconocido las infraestructuras logisticas disponibles.

e) Se han valorado los requerimientos y legislacién especifica aplicable a las mercancias

peligrosas.

f) Se han reconocido las funciones de los distintos profesionales que pueden intervenir en las

expediciones internacionales.
g) Se ha analizado la normativa legal aplicable segiin el modo de transporte y la operacién.

RA2. Selecciona los distintos modos y medios de transporte y las rutas éptimas analizando las

distintas alternativas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos basicos de la geografia viaria, ferroviaria, maritima y aérea

de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Se ha obtenido informacidn sobre posibles proveedores y los servicios que prestan en funcion

de las caracteristicas de la operacién y de los medios de transporte.
c) Se han reconocido las areas de cobertura de la ruta y los puntos operativos estratégicos.

d) Se han valorado las rutas disponibles, los puntos de intercambio éptimos, las caracteristicas

del producto, destinacion y condiciones de contrato para seleccionar la ruta adecuada.
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e) Se han analizado todos los componentes de costes, plazos de recogida y entrega de la

mercancia, y riesgos para la seleccién de la ruta éptima.

f) Se han considerado las posibilidades de consolidacién y/o transbordo de la mercancia asi como

la fragilidad y/o peligrosidad de la mercancia.

g) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de externalizar algunas o todas las fases del

transporte.

h) Se han definido indicadores de calidad que permitan valorar las decisiones tomadas y aplicar

mejoras en futuras operaciones.

i) Se ha valorado la apuesta por medios que contribuyan a politicas de conservacion

medioambientales.
RA3. Elabora y cumplimenta contratos de transporte calculando los costes correspondientes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los contratos de transporte teniendo en cuenta los incoterms y las obligaciones

de cada una de las partes contratantes.
b) Se ha seleccionado y formalizado el modelo de contrato del servicio de transporte.

c¢) Se ha identificado la normativa, las técnicas y el sistema de tarifas aplicable a cada medio de

transporte.

d) Se han interpretado las cldusulas habituales y los componentes del coste del servicio de

transporte terrestre, maritimo, aéreo y multimodal.

e) Se ha calculado el coste de operaciones de transportes terrestres, ferroviarios, maritimos,

aéreos y multimodales, con los medios informaticos adecuados.
f) Se ha calculado el valor de la mercancia en un punto determinado de la ruta.

g) Se han valorado los costes adicionales y riesgos que se pueden originar en funcion de

mercancia, medio de transporte y ruta.

h) Se han relacionado las incidencias producidas en las operaciones con las actuaciones

posteriores para su subsanacién.
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RA4. Determina los elementos que garantizan la integridad y el transito de las mercancias

identificando las situaciones de riesgo habituales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la legislacion especifica vigente segln el tipo de producto, mercancia

peligrosa, perecedera, animales vivos o gran volumen.

b) Se han seleccionado los medios de proteccidn fisica, los embalajes y/o coberturas exteriores
adecuadas a la mercancia, medio de transporte y posibles manipulaciones en los centros de

carga.
c) Se han descrito las condiciones de sefializacién, rotulacién y etiquetado necesarias.

d) Se han fijado las necesidades especificas para la estiba y colocacién de mercancias segln su

naturaleza y la cadena de transporte utilizada.

e) Se ha valorado la importancia de dar instrucciones concretas y delimitado las competencias de

los distintos agentes externos que intervendran en las operaciones de transporte.

RA5. Formaliza y gestiona la documentacion de las operaciones de transporte internacional

analizando los requisitos exigidos en cada medio de transporte utilizado y mercancia enviada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los documentos de porte y transito necesarios segun productos, ruta y

medios de transporte.

b) Se ha determinado la tipologia de permisos de circulacién o navegacién requeridos en las

distintas modalidades de transporte y los tramites para la expedicién y renovacién de los mismos.
c) Se han gestionado los permisos y autorizaciones previas necesarias.
d) Se han verificado los importes, fechas y plazos de toda la documentacién.

e) Se han descrito los procesos de inspeccién de las operaciones de exportacién, importacion,
expediciones intracomunitarias, adquisiciones intracomunitarias y de compra o venta

domeésticas.

f) Se han asegurado las condiciones de seguimiento y trazabilidad de la mercancia.
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g) Se han seleccionado los soportes de registro y archivo, y el sistema de clasificacion y

mantenimiento mds adecuado para la operativa de transporte internacional.

h) Se han respetado los niveles de proteccidn, seguridad y acceso a la informacion asi como la

normativa vigente.

i) Se han aplicado, en la formalizacién y archivo de la documentacion, las técnicas 3R (reducir,

reutilizar y reciclar).

RA6. Secuencia las fases habituales del transporte y las posibles incidencias utilizando los

sistemas de comunicacion, gestion y supervision adecuados en cada operacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la importancia de la localizacion de la mercancia a lo largo del recorrido.
b) Se han sefialado los medios de seguimiento y supervisién de cada operacion.

c) Se han determinado los medios o aplicaciones de comunicacién e informacién éptimos para

cada operacién, modo de transporte, ruta y destino.

d) Se ha comprobado que las instrucciones dadas a los profesionales intervinientes, se ajustan al

procedimiento establecido para cada operacién y modo de transporte.
e) Se han definido las actuaciones que se deben realizar en caso de siniestro o incidencia.

f) Se han especificado los indicadores de calidad del servicio de transporte y las actuaciones en

caso de desviaciones enddgenas repetitivas.

RA7. Tramita el seguro de las mercancias durante el transporte, ajustandose a la normativa

vigente y a las condiciones establecidas en el contrato de compraventa internacional.

a) Se han descrito las caracteristicas basicas de un contrato de seguro en el transporte

internacional de mercancias y los elementos que lo constituyen.

b) Se han identificado los riesgos mas habituales en una operaciéon de compraventa internacional
de mercancias y las necesidades de cobertura, para garantizar la llegada de las mercancias a su

destino en las debidas condiciones.
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c) Se han determinado los sistemas de proteccidn juridica de las mercancias y los tipos de pélizas
de seguro mas utilizadas en el comercio internacional, segin la modalidad de transporte

utilizado.
d) Se han utilizado las clausulas que habitualmente se incluyen en las pdlizas de seguro.

e) Se han establecido los procedimientos de contratacion del seguro en las operaciones de

comercio internacional.

f) Se ha seleccionado la pdliza de seguro mdas adecuada para cada operacion de comercio

internacional segun sus condicionantes.

g) Se ha establecido el procedimiento que se debe seguir en caso de siniestro o incidencias

surgidas en las operaciones de comercio internacional cubiertas con una péliza de seguro.

h) Se ha obtenido informacién sobre las principales compaiiias de seguros que operan en el

mercado, tramitando los riesgos a través de las herramientas informaticas de sus paginas web.
Contenidos. Anexo | del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre

a) Modos y medios de transporte:

- Transporte por carretera. Marco normativo.

- Transporte ferroviario. Redes de infraestructura. Marco normativo.

- Transporte maritimo. Marco normativo.

- Transporte fluvial. Marco normativo.

- Transporte aéreo. Marco normativo.

- Variables del transporte.

- Mercancias peligrosas. Marco normativo.

- Normas UNE de la calidad de la gestidn del transporte publico.

- Organismos publicos y empresas publicas del transporte.

- Organismos no gubernamentales relacionados con el transporte internacional de

mercancias.

b) Seleccion de los modos y medios de transporte y de las rutas dptimas:
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- Combinacién de diferentes modos de transporte. Tipologia de empresas y servicios.
Transporte multimodal. Marco normativo.

- Plataformas logisticas.

- Puntos fisicos de origen y destino.

- Terminales de carga y puntos de frontera.

- Caracteristicas de carga.

- Operativa de carga.

- Planificacién y distribucién de cargas.

- Seleccién de rutas. Optimizacion.

c) Elaboracién y cumplimentacion de contratos de transporte:

- Contrato de transporte. Aspectos generales.

- Clases de contrato segun el medio de transporte utilizado.

- Sistemas de responsabilidad. Transferencia de riesgos.

- Dafios resarcibles.

- Los sujetos del contrato de transporte.

- Agentes en el transporte internacional: Agentes transitarios, agentes de aduanas,
agentes maritimos, corredores maritimos («Shipbroker»), corresponsales y delegados.
- Técnicas y tarifas de transporte. Componentes.

- Costes: Calculo y control.

- Transferencia de riesgos. Convenios Internacionales y Cdmara de Comercio
Internacional (ICC).

- Términos internacionales de comercio.

d) Elementos que garantizan la integridad y el transito de las mercancias:

- Integridad fisica de mercancias. Unidades de transporte y embalajes.
- Riesgos de la fase del transporte.

- Proteccidn fisica de mercancias y tipos de embalaje.

- Contenedores.

- Tipos de contenedores: Aéreos y maritimos.
10
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- Palés aéreos y maritimos.
- Normativa sobre la consolidacién y la compatibilidad de productos
- Manipulacién y estiba de mercancias.

- Marcas. Cédigos de barras.

e) Formalizacion y gestion de la documentacién de las operaciones de transporte internacional:

- Documentacién de operaciones de transporte segin el modo elegido.
- Documentacion de operaciones de transporte de mercancias especiales.

- Organismos de inspeccién.

f) Secuenciacidn de las fases del transporte:

- Sistemas de informacién y comunicacion. Sistemas de intercambio de informacion.
- Puntos de verificacién de la mercancia y trazabilidad.
- Variaciones producidas en la ruta.

- Indicadores de calidad y medidas correctoras.

g)Tramitacion del seguro de las mercancias durante el transporte:

- Proteccidn juridica de las mercancias. El seguro en el transporte internacional de
mercancias. Marco legal.

- El contrato de seguro. Caracteristicas esenciales. Elementos.

- Tipos de pdlizas de seguro segun la modalidad de transporte.

- Identificacion de los riesgos asegurables y necesidades de cobertura.

- Seleccidn de la pdliza mas adecuada en funcidn de las condiciones del contrato de
compraventa y los Incoterms.

- Procedimiento de gestion y contratacién de la pdliza. Documentacion.

- Actuacion en caso de incidencia o siniestro.

- Utilizacién de las herramientas informaticas para la gestién de seguros.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO
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Con caracter provisional y de acuerdo con la planificacién del centro, se mantienen RA5 y RA6 como
resultados de aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.
Su desarrollo en la empresa complementara el realizado en el centro conforme al Plan de Formacién. La
empresa informard y valorard los RA desarrollados durante la estancia como «superado» o «no
superado», con valoracién cualitativa. El profesorado responsable ajustara su evaluacion y calificacidn

teniendo en cuenta ese informe; la responsabilidad fina

correspondera al equipo docente y al centro de

formacidn. La seleccidn se revisara si el Plan de Formacion 2026/27 establece otra distribucidn.

RA

Justificacion y vinculacion con
tareas en la empresa u organismo
equiparado

Ejemplos de tareas en la empresa u
organismo equiparado

RAS5. Formaliza y gestiona
la documentacion de las
operaciones de transporte
internacional, analizando
los requisitos exigidos en
cada medio de transporte
utilizado en funcién de la
mercancia enviada.

Resultado de aprendizaje
compartido entre el centro y la
empresa. Puede desarrollarse en
empresas de transporte
internacional, transitarias,
consignatarias, agencias de aduanas
o departamentos logisticos, donde
se emite, revisa y gestiona
documentacion de las operaciones
de transporte. Su desarrollo en la
empresa complementa el trabajo
realizado en el centro.

— Revisar y cumplimentar cartas de
porte internacionales (CMR, Bill of
Lading, Air Waybill).— Preparar y
archivar documentacién aduanera
basica (DUA, certificados de origen,
factura comercial, packing list).—
Registrar en el sistema ERP o de
gestion logistica la documentacién
emitida/recibida, verificando que
guede asociada a cada expediente de
transporte.

RA6. Secuencia las fases
habituales del transporte y
las posibles incidencias,
utilizando los sistemas de
comunicacion, gestion y
supervisiéon adecuados en
cada operacion.

Resultado de aprendizaje
compartido entre el centro y la
empresa. Puede desarrollarse
mediante la observacion y
participacidn en la planificacion y
seguimiento de las fases del
transporte internacional, el uso de
sistemas de comunicacion y
supervision y la gestion de
incidencias. Su desarrollo en la
empresa complementa el trabajo
realizado en el centro.

— Elaborar un cronograma del
transporte internacional (recogida,
consolidacion, despacho de
exportacion, transporte principal,
despacho de importacién, entrega
final).— Atender comunicaciones
basicas con transportistas,
consignatarios o agentes de aduanas
(teléfono, email, plataformas online)
para confirmar horarios o
incidencias.— Registrar incidencias
menores en el sistema de gestion de
trafico (retrasos, falta de
documentacion, incidencias en la
carga) y comunicarlo al responsable
para aplicar medidas correctoras.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.
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La temporalizacién se ajusta al calendario escolar 2026/27 aprobado por la Orden

EDU/478/2026, de 25 de mayo, y a la planificacion provisional de la formacion en empresa u

organismo equiparado conforme a la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero.

Segun el calendario escolar oficial de Castilla y Ledn 2026/27, se tendran en cuenta los

siguientes hitos:

Inicio de las clases de los ciclos formativos presenciales: 15 de septiembre de 2026.

e Vacaciones de Navidad: del 23 de diciembre de 2026 al 10 de enero de 2027.

e Fiestas de Carnaval: 8 y 9 de febrero de 2027.

e Vacaciones de Semana Santa: del 20 al 30 de marzo de 2027.

e Dia de Castillay Ledn: 23 de abril de 2027.

e Formacion en empresa u organismo equiparado (FFE): 180 horas en primer curso en
régimen general. Ubicacion temporal prevista por el centro: del 30 de abril al 4 de junio
de 2027 (fechas provisionales).

e Finalizacidon de las actividades lectivas de los ciclos formativos: 17 de junio de 2027.

Titulo Fechasy
sesiones
PRIMER UT1: Modos y medios de transporte 15 sep-9 oct
TRIMESTRE UT2: Seleccion del transporte y las rutas optimas 13 oct-6 nov
UT3: Contrato de transporte, costes asociados y 9 nov-22 dic
tarifas aplicables
SEGUNDO urt4: Protec.CIon f/51€a di la mercancia en el 11 ene-12 feb
TRIMESTRE transporte mterna.c,/om:':
UT5: Documentacion vinculada al transporte 15 feb-12 mar
internacional
SEGUNDO,/TERCER UT6: Comunicacion en el transporte 15 mar-9 abr
TRIMESTRE
TERCER urTz: Sejq'uro . . 12-29 abr
TRIMESTRE Formacion en empresa u organismo equiparado 30 ab‘r-'4 jun
(FFE) (provisional)
Integracion, recuperacion, actividades pendientes 'y | 7-17 jun
evaluacion
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Las unidades de trabajo se desarrollaran siguiendo la secuencia UT1 - UT7 del libro de referencia
y su correspondencia con RA1 - RA7. La duracidn de cada unidad se ajustarad a su extension,
complejidad y necesidades diddacticas; una mayor duracidon no implica una mayor ponderacién

del resultado de aprendizaje.

La temporalizacidn es orientativa y podra ajustarse en funcién del calendario efectivo, el ritmo
de aprendizaje del grupo, las necesidades de refuerzo o profundizacién, las actividades de centro
y las fechas definitivas de la FFE, garantizandose en todo caso el desarrollo y evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje. *La UT6 se interrumpe por el periodo vacacional de Semana Santa y

se retomara tras este cuando sea necesario.

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Articulo 8. Metodologia. DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la
obtencidn del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior,
integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben
aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacién, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su
resolucidon de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su
motivacion.

b) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes médulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para
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el desempefio de una profesidn y la integracion en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicién de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia

digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan

al alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de

tareas que simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del

titulo, apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucién

de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias
asociadas al médulo cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.

La metodologia especifica del médulo se orientara a las funciones profesionales del
transporte internacional de mercancias definidas en el Real Decreto 1572/2011, de 4
de noviembre, en su redaccion vigente.

Se trabajaran de forma integrada la planificacion de rutas, la contratacion y los costes
del transporte, la proteccidn fisica y juridica de las mercancias, la documentacién, el

seguimiento de operaciones y la gestién de incidencias.

La metodologia sera activa, practica y centrada en el alumnado, favoreciendo la transferencia
de los aprendizajes a situaciones profesionales y la integracién con la formacidén en empresa u

organismo equiparado.
Se emplearan, entre otras, las siguientes estrategias:

¢ Aprendizaje basado en problemas, casos y supuestos profesionales de transporte
internacional.

¢ Trabajo individual, por parejas y en pequeiios grupos, fomentando la colaboracion y
la resolucion conjunta de problemas.

e Uso de herramientas digitales y aplicaciones de busqueda, consulta, calculo,
planificacién y andlisis, aplicando el principio de «aprender haciendo» (learning by

doing).
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e Uso critico de herramientas de inteligencia artificial en actividades de bulsqueda,
comparacion y auditoria de informacion, contrastando siempre sus resultados con
fuentes oficiales, normativa y documentacion profesional fiable.

Las técnicas de enseflanza combinaran explicacion guiada, demostracion practica, resolucion
de ejercicios y casos, andlisis de documentacidon profesional y practica auténoma del
alumnado.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

El aula dispone de mesas y puestos informaticos fijos, por lo que no se reorganizara fisicamente

el mobiliario. Los agrupamientos se realizaran mediante la distribucion del alumnado.

e Se priorizard el trabajo individual cuando la actividad lo requiera y se empleara también
el trabajo por parejas o pequefios grupos para determinadas tareas, casos y trabajos.

¢ El mddulo se imparte en un aula con puestos informaticos fijos (torre, monitor, teclado
y ratén), proyector y ordenador del profesorado.

e La distribucidn horaria semanal del mdédulo es de seis horas. Las unidades de trabajo
combinaran exposicidn breve, demostracidn guiada, resolucién de casos y tiempo de

practica auténoma.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion del aprendizaje se ajustara a la normativa estatal y autondmica en vigor:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacion

Profesional.

Articulo 26. Evaluacion.

16




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacién gue verifigue la

adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas

en los elementos basicos del curriculo.

2. La evaluacién respetara las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos
de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

3. El sistema de evaluacidn de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacién
Profesional se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse
en la comprobacion de los resultados de aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacion activa, el sistema de evaluacidn de las
mismas tendrd en consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el
cardacter practico de esta formacion.

Articulo 63. Evaluacion.

1. La finalizacién con éxito de los periodos de formacién en empresa u organismo
equiparado es obligatoria para la obtencién del Certificado Profesional o Titulo
correspondiente.

2. La evaluacidn final serd responsabilidad del centro de formacién profesional,
teniendo en cuenta la valoracién de lo aprendido en el centro de trabajo efectuada
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

3. El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra participar e
informar de su valoracidn en la sesidén de evaluacién de la persona en formacién en el
centro de formacidn profesional, a criterio de este ultimo.

4. La evaluacién respetard las adaptaciones metodolégicas y de recursos realizadas a
las personas con necesidades de apoyo educativo o formativo, atendiendo a la

comprobacion practica de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

Articulo 16. Derecho a una evaluacion objetiva.
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Las administraciones garantizaran, mediante el establecimiento de los oportunos
procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicidon de los
aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso,
al caracter continuo y diferenciado segin los mddulos profesionales o sus resultados
de aprendizaje, asi como, en su caso, a las necesarias adaptaciones en los procesos de
aprendizaje y de evaluacion.

Articulo 17. Derecho a la informacion sobre el proceso de formacidén personal.

1. La persona en formacidon mayor de edad tendrd derecho a conocer las decisiones
relativas a su evaluacidn, promocién y titulacion, asi como a acceder a la parte de los
documentos oficiales de evaluacion personales y las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demdas normativa aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

2. Los derechos referidos en el apartado anterior se hacen también extensivos a las
personas menores de edad, en las figuras de padres, madres, tutores o tutoras legales.
Articulo 107. Evaluacién y permanencia.

1. La evaluacién serd continua, se adaptara a las diferentes metodologias de

aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en
las condiciones de calidad establecidas en el curriculo.

2. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidon variados,

flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la

valoracién objetiva de todas las personas en formacién, y que garanticen, asimismo,

gue las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan
a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacion respetard el caracter
practico de la formacién, asi como las necesidades de adaptacién metodolégica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo,

garantizando la accesibilidad de la evaluacion.
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ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién
del alumnado que curse enseilanzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en
la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta su correccion de errores publicada el 10

de marzo de 2025.

Articulo 3. Evaluacién del alumnado con discapacidad.

1. La evaluaciéon del alumnado con discapacidad se regird, con caracter general, por lo
dispuesto en esta orden, aplicdndose, en su caso, las adaptaciones en los instrumentos de

evaluacién previstas en la normativa vigente y en las programaciones didacticas.

2. Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos
de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas

adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacidn,
incluyendo medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la evaluacion de la
lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta

dificultades en su expresién oral.

Mas concretamente se realizaran:

e Evaluacion continua y formativa mediante evidencias vinculadas a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion oficiales.

e Pruebas escritas de caracter tedrico y/o practico, que constituiran el 60 % de la
valoracién de cada RA.

o Tareas, ejercicios, casos practicos, trabajos y otras actividades evaluables, incluidas
actividades practicas con ordenador cuando proceda, que constituiran el 40 % de la

valoracion de cada RA.
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¢ Trabajos individuales y en grupo vinculados a los RA y CE correspondientes, pudiendo
emplearse rubricas, listas de cotejo y plantillas de correccion.

e La observacion y la participacion solo se utilizardan como evidencia cuando estén
vinculadas a criterios de evaluacion concretos; la mera participacion no constituira
una calificacion auténoma.

e Podran realizarse proyectos o actividades colaborativas con otros grupos cuando
resulten pertinentes. Solo tendran efectos en la calificacion las evidencias
expresamente vinculadas a RA y CE.

¢ Las charlas y actividades con profesionales externos podran generar actividades
evaluables vinculadas a RA y CE; la mera asistencia no supondrd por si sola una
calificacion.

Al cierre de cada periodo de evaluacidon se registrara el progreso del alumnado en los
resultados de aprendizaje a partir de las evidencias recogidas.

Criterios de calificacion de los médulos

Los siete resultados de aprendizaje tendran la misma ponderacion en la calificacion final del
moddulo: cada RA representa exactamente 1/7 de la calificacion final (= 14,286 %).

Dentro de cada RA, todos sus criterios de evaluacion tendran la misma ponderacion.
Los porcentajes mostrados en el anexo son valores redondeados; para el calculo
exacto prevalecera la ponderacion 1/7 de cada RA.

Para cada RA, el 60 % de la valoracion procedera de pruebas escritas de caracter
tedrico y/o practico y el 40 % de tareas, ejercicios, casos practicos, trabajos y otras
evidencias evaluables vinculadas a ese RA.

El porcentaje asignado a cada CE expresa el reparto del peso del RA entre sus
criterios. El sistema 60 % / 40 % expresa la distribucion de los tipos de evidencias;
no constituye una segunda ponderacion paralela ni obliga a generar una calificacién
independiente para cada combinacion CE-instrumento.

Las pruebas podran abarcar una o varias unidades de trabajo y uno o varios RA.
Cuando una misma prueba evaltie varios RA, sus preguntas, apartados o bloques
permitiran identificar las evidencias correspondientes a cada RA y CE.

Las distintas pruebas, preguntas, ejercicios, tareas, casos practicos y trabajos se
vincularan a los RA y CE correspondientes, garantizando la trazabilidad EVIDENCIA
= CE - RA - CALIFICACION.

20




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Agentes evaluadores: heteroevaluacion realizada por el profesorado;
autoevaluaciéon mediante rabricas, listas de cotejo o plantillas de correccion cuando
proceda; y coevaluacidn, especialmente en trabajos y exposiciones, mediante
rubrica facilitada previamente al alumnado. La calificacion corresponde al
profesorado responsable del médulo, en el marco de la responsabilidad final del
equipo docente y del centro de formacidn.

Los RA compartidos con la empresa mantendran la ponderacidn establecida. La
valoracién procedente de la empresa se integrard conforme al Plan de Formaciény
a la normativa vigente, sin ailadir un porcentaje auténomo de «nota de empresa».

En las pruebas escritas se penalizard con 0,15 puntos cada falta de ortografia y con 0,05 puntos
cada error de acentuacidn, sin limite maximo especifico de penalizacién y sin que la calificacion
de la prueba pueda resultar inferior a 0 puntos.

En las pruebas orales se tendrd en cuenta la comunicacién no verbal.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién
del alumnado que curse enseilanzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en
la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta su correccion de errores publicada el 10
de marzo de 2025.

Articulo 17. Derecho a una evaluacion objetiva y a informacion sobre el proceso de
formacién personal.

1. Conforme al articulo 16 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se garantiza el derecho a
qgue el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo al caracter continuo y diferenciado segin los
madulos profesionales o sus resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a las necesarias
adaptaciones en los procesos de aprendizaje y de evaluaciéon, mediante los procedimientos
gue se determinan en la presente orden. Asimismo, se garantiza el derecho a la informacién
sobre el proceso de formacién personal al que se refiere el articulo 17 del citado Real Decreto.
2. El profesorado o personas expertas del sector productivo informard al alumnado y, en caso
de minoria de edad, a sus progenitores o representantes legales, a principio de curso, de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién, de los criterios de evaluacidn, criterios de

calificacion y criterios de promocion vy titulacidén previstos y, en su caso, sobre las medidas de
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intervencion educativa que se precisen. Ademas de otros medios de difusién que se consideren

oportunos, esta informacion se hard publica en la web del centro.

3. Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacién parciales
por escrito a cada alumno o alumna y, en caso de minoria de edad del mismo, a sus
progenitores o tutores legales, de los resultados de esta sesidn, indicando la calificacion parcial
de cada médulo, ambito o proyecto y, en caso de no ser positiva, de las medidas de

recuperacién, apoyo e intervencion educativas acordadas.

4. Asimismo, después de las sesiones de evaluacién finales, comunicara las calificaciones
obtenidas por el alumnado en cada mdédulo y, en su caso, ambito o proyecto, la decisidn
adoptada en cuanto a la promocidn al curso siguiente, la decisién sobre titulacién y, si procede,
las medidas de recuperacion, apoyo e intervencién educativa.

5. El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran
recibir informacién complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer
la comunicacidn entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje
no sean positivos, cuando se presenten problemas en su integracion socioeducativa o cuando
consideren oportuno. Los centros informaran del procedimiento y horario para solicitar
entrevistas al profesorado o personas expertas del sector productivo y, en su caso, al

departamento de orientacion.

6. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
tendran acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacién realizadas, una vez hayan
sido corregidas, siempre y cuando la peticidn esté justificada dentro del proceso de evaluacién.
Para que esta informacidén tenga un caracter formativo, la correccidn de dichas pruebas,
ademads de calificacion, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar

los errores cometidos.

7. Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacién recogidos en el punto
anterior, el alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberan

realizar una solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccion del centro
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educativo. Este acceso es independiente y no vincula la posible reclamacién de calificacién
prevista en esta orden.

8. El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacién o, en su
caso, la documentacién correspondiente de las pruebas orales, se debera conservar durante
los tres meses siguientes a la ultima sesidn de evaluacion final del correspondiente curso. En
los casos en los que se hubiera iniciado el proceso de reclamacién al que se refiere el articulo
18 de la presente orden, deberdn conservarse hasta que exista resolucién firme.

Articulo 18. Aclaraciones.

1. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la correspondiente sesion de evaluacion,
el alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
solicitar aclaraciones acerca de las calificaciones, asi como de la decision de promocién o

titulacion.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de
los resultados o, en su caso, de la decisidon de promocién o titulacion. El centro deberd informar

a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho.

Articulo 19. Procedimiento de reclamacién en el centro.

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
podran reclamar, por escrito, ante la direccidn del centro, las calificaciones o decisiones de
promocién o titulaciéon, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se produjo la entrega por escrito de la informacidn de la evaluacidn final o en su caso
de la comunicacién de la decisidn de promocidn o titulacidn. La reclamacion debe contener las
alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o decisidon adoptada. Una vez
presentada en el centro, la reclamacién sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura de
estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladard la reclamacién, en el mismo dia en que se
presente, al departamento didactico que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce

la tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion final.
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3. Cuando la reclamacién tenga por objeto la modificacion de las calificaciones, el
departamento que corresponda analizard la solicitud de revisién y elaborara un informe de
respuesta motivado, que contendra:

a) La descripcidn de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucién de los resultados de aprendizaje, que se realizara teniendo en
cuenta los criterios de evaluacidn, segun lo establecido en la programaciéon didactica

correspondiente.

c) El andlisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién utilizados,
conforme a lo sefalado en la programacion didactica.

d) El andlisis de la correccidn en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto a lo
establecido en la programacion didactica.

e) La decision adoptada respecto a la solicitud de revisidn y las alegaciones presentadas.

f) Cualquier otra cuestién que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentara ante la jefatura de estudios, en
el siguiente dia habil de la recepcidn de la reclamacidén. La persona titular de la jefatura de
estudios del centro debera cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente orden y
demas normativa vigente, requiriendo al correspondiente departamento las modificaciones

del mismo que sean necesarias.

5. En el caso de reclamacidn de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe o
informes a la persona a cargo de la direccién del centro; si hay modificaciones en la calificacion,
la persona titular de la jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en sesion
excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcidn de la reclamacién para modificar
el acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacidn de la calificacién el alumno o
alumna estd en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorard esta

circunstancia.

6. Cuando la reclamacion tenga por objeto la revision de las decisiones sobre promocion o
titulacion, en el segundo dia habil, después de la recepcion de la solicitud, se reunira el

equipo docente, en sesidn excepcional, para analizar la reclamacién y adoptar el acuerdo de
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modificacion o ratificacion de la decisién de promocion o titulaciéon, de acuerdo con lo
establecido en esta Orden. La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de
la sesidn excepcional los acuerdos adoptados y lo comunicara a la direccién del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben
celebrarse las sesiones de evaluacién excepcionales de los equipos docentes para el

cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

8. La persona a cargo de la direccién del centro comunicara por escrito y de forma fehaciente,
con constancia de la fecha de recepcién, al alumno o alumna y si procede, a sus progenitores
o representantes legales, la decisidon razonada de modificacién o ratificacidn, en el plazo de
dos dias habiles contados a partir de su adopcién. En dicha comunicacién se informar3,
ademas, que, contra la decision adoptada, sus progenitores o representantes legales, y si
procede, el alumno o alumna, podran solicitar que se eleve la reclamacién, a través de la
direccion del centro, ante la persona titular de la direccién provincial de educacién
correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcién de
la respuesta a la reclamacion. En todo caso, la comunicacién pondra fin al procedimiento de

reclamacion en el centro.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2.6 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el

proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del Sistema de

Formaciéon Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la

evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas

programadas en los distintos mddulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. El

numero de faltas de asistencia que determine la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua

se establecera en las correspondientes programaciones didacticas, en las que se determinara

asimismo el procedimiento de evaluacion aplicable en estos casos.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 12.4.a).6.2 del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, las

programaciones didacticas recogeran el nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o
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las actividades no realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

y el procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado en estos casos.

Para el médulo profesional 0622 Transporte Internacional de Mercancias, se establece como
limite el 15 % de las sesiones lectivas realmente programadas para el médulo durante el curso.
De acuerdo con el calendario escolar y el horario semanal previsto para el curso 2026/2027, dicho
porcentaje se concreta en 27 faltas de asistencia no justificadas. Por tanto, con la 27.2 falta de
asistencia no justificada se producira la imposibilidad de aplicar el procedimiento de evaluacion
continua.

No se establece un numero o porcentaje autonomo de actividades no realizadas que determine
por si mismo la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua. La no realizacién de tareas o
actividades evaluables tendra los efectos que correspondan en la valoracidn de las evidencias
asociadas a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, pero no constituird por si sola
una causa independiente de imposibilidad de aplicar la evaluacién continua.

La imposibilidad de aplicar la evaluacién continua no supone la pérdida del derecho a asistir a
clase, realizar actividades y tareas o participar en las pruebas que se desarrollen durante el curso.
Se recomienda al alumnado continuar asistiendo y siguiendo, en la medida de lo posible, el ritmo
ordinario del grupo.

El alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacidén continua sera evaluado mediante un procedimiento
alternativo que permita comprobar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidn que corresponda evaluar.

Dicho procedimiento consistird en una prueba escrita de caracter tedrico-practico, que supondra el 60 %
de la calificacion correspondiente, y en la realizacién o entrega de tareas, ejercicios, casos practicos,
trabajos u otras actividades evaluables determinadas por el profesorado, que supondran el 40 % restante.
Se mantendrdn las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn establecidas
con caracter general en esta programacion.

Cuando existan resultados de aprendizaje previamente superados y consten evidencias suficientes de su
adquisicion, dichas calificaciones positivas se conservaran. El procedimiento alternativo se referird, por
tanto, a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que permanezcan pendientes.

Cuando el alumnado no haya superado previamente ningun resultado de aprendizaje, el procedimiento

de evaluacién abarcara la totalidad de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del médulo.
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En caso de no superar el mddulo en la primera evaluacién final, el alumnado debera recuperar en la
segunda evaluacién final Unicamente los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que
permanezcan pendientes, conservandose las calificaciones positivas obtenidas con anterioridad. Para
dicha recuperacion se aplicara igualmente el procedimiento establecido en este apartado, adecuando las
pruebas y actividades a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion pendientes.

La calificacién final del médulo se determinard aplicando las ponderaciones de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion establecidas en esta programacion. Se consideraran positivas las

calificaciones iguales o superiores a 5 puntos.
h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

El libro de referencia es Transporte Internacional de Mercancias, de Paraninfo (2.2 edicidn). Se
utilizaran asimismo los apuntes, esquemas, actividades y materiales elaborados por la profesora
y cargados en Teams; materiales complementarios impresos seleccionados por la profesora,
especialmente para ampliar determinados contenidos relativos a los distintos modos y medios
de transporte; documentacién profesional; fuentes oficiales y especializadas; los equipos
informaticos fijos y el proyector del aula; y herramientas digitales de busqueda, consulta, calculo,
planificacion y analisis. Cuando proceda, podran utilizarse herramientas de inteligencia artificial

de manera critica, contrastando sus resultados con fuentes oficiales y fiables.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Recogidas en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluidas en la programacién del
Departamento de Comercio y Marketing. Ademas de las actividades programadas conjuntamente por el
departamento, se podran realizar, en el marco de la actividad docente del médulo y siempre que resulten
adecuadas a los resultados de aprendizaje y cuenten con las autorizaciones correspondientes, las
siguientes actividades:

Actividades complementarias | Breve descripcion de la .
. . Temporalizacion
y extraescolares actividad
Extraescolares Las que sean aprobadas | Alolargo del curso
oficialmente por el
departamento y resulten
vinculadas al ciclo
formativo.
Complementarias Las previstas por el | Alolargo del curso
departamento y
relacionadas con los
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resultados de aprendizaje
del mddulo.

PLAN DE FOMENTO DE LA
LECTURA

Anadlisis y comentario de
noticias y textos de
actualidad sobre
transporte y logistica,
seleccionados y
contrastados con fuentes
fiables, como
contribucion al Plan de
Fomento de la Lectura del
centro.

A lo largo del curso

VISITAS A EMPRESAS DE
TRANSPORTE Y LOGISTICA

Visitas a empresas de
transporte, operadores
logisticos o
departamentos
relacionados con la
gestion del transporte
internacional,
condicionadas a
disponibilidad y
autorizacion.

Preferentemente 1.2y 2.2
trimestre

VISITAS A PLATAFORMAS O
INFRAESTRUCTURAS

Visitas a plataformas,
terminales u otras
infraestructuras logisticas
vinculadas al transporte,
cuando sea posible.

Alo largo del curso

CHARLAS Y ENCUENTROS
PROFESIONALES

Encuentros con
profesionales del
transporte, logistica,

seguros, documentacioén o
actividades  afines  al
madulo.

Alo largo del curso

JORNADAS Y EVENTOS DEL
SECTOR

Participacién en jornadas,
ferias, encuentros o
actividades formativas
relacionadas con
transporte y logistica,
cuando se concreten vy
autoricen.

Alo largo del curso

ACTIVIDADES DE INNOVACION

Y COOPERACION EN FP

Participacién en
actividades de innovacion,
actualizacion profesional,
cooperacion con

Alo largo del curso
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empresas u otros centros
y proyectos relacionados

con FP.
COOPERACION Posibles actividades de | Segun convocatoria y
TRANSFRONTERIZA / NORCYL | cooperacién con Portugal | autorizacion
2027 o vinculadas a NORCYL

2027 Si llegan a
concretarse, cuentan con
autorizacion y resultan

compatibles con la
organizacién del centro.
ACTIVIDADES Posibles actividades | A lo largo del curso
INTERMODULARES coordinadas con otros

modulos del ciclo cuando
contribuyan al desarrollo
de RAy CE de TIM.
ACTIVIDADES DE CENTRO Participacién en | Alo largo del curso
actividades generales del
centro que  guarden
relacién con los
aprendizajes del modulo y
hayan sido aprobadas.

OTRAS ACTIVIDADES Otras actividades | A lo largo del curso
RELACIONADAS CON EL complementarias o
MODULO extraescolares

relacionadas con los RA
del moddulo que sean
aprobadas conforme a la
programacién y a los
procedimientos del
centro.

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Alumnado | Adaptacion no significativa Observaciones

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del

Departamento de Comercio y Marketing.
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De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la Formacién Profesional
atendera a las diferencias individuales desde los principios de equidad e inclusién, igualdad de
oportunidades, no discriminacién, normalizacién y accesibilidad, adoptando cuando sea
necesario medidas de flexibilizacidn, accesibilidad al curriculo, adaptacién temporal y

condiciones facilitadoras del aprendizaje y de la evaluacién.

Asimismo, conforme al articulo 12.4.3).9.2 del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, las
programaciones didacticas contemplaran las medidas de atencidn a la diversidad que precise
el alumnado, teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica y los procesos de
evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas, incluyendo, cuando proceda, la
adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacion que garantice la accesibilidad a

las pruebas de evaluacion.

Nos remitimos al registro de actuaciones generales de intervencién educativa facilitado por el
Departamento de Orientacién y acordado por el equipo docente del grupo. En el grupo de 1.2 del
CFGS de Transporte y Logistica no se han comunicado, hasta el momento, necesidades
especificas ni medidas individualizadas por parte del Departamento de Orientacidon que

requieran actuaciones concretas en el médulo de Transporte Internacional de Mercancias.

En caso de detectarse posteriormente alguna necesidad, se adoptaran las medidas educativas
gue procedan conforme a la normativa vigente y a las indicaciones del Departamento de
Orientacién, manteniendo como referencia los resultados de aprendizaje del médulo y aplicando

las adaptaciones metodolégicas y de evaluacién que legalmente procedan.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacion).

Articulo 10. Evaluacion final.

1. Al término de cada curso, en el marco del proceso de evaluacion continua, se realizaran dos
sesiones de evaluacién final cuya finalidad serd valorar los resultados obtenidos por cada
persona en formacién en los distintos mddulos y, en su caso, ambitos y proyecto, y el grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje, tomando como referente fundamental los

criterios de evaluacion de cada médulo.
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2. El desarrollo del proceso de evaluacion de los ciclos formativos sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido se realizardn las dos sesiones de evaluacion final,
correlativas a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho el alumnado por cada curso
académico, en las que se calificaran los médulos y, en su caso, dmbitos y proyecto, incluidos los

pendientes de cursos anteriores.

Para el alumnado que tenga mddulos y, en su caso, ambitos y proyecto, no superados en la

primera convocatoria de evaluacion final, se establecerdn actividades de recuperacién de

aprendizajes, con el apoyo del profesorado o personas expertas del sector productivo y de las
empresas y se le facilitardn, si fuera necesario, la utilizacion de las instalaciones y los
equipamientos tanto de los centros docentes como de los centros de trabajo. En la segunda
sesién de evaluacion final se calificardn los mddulos y, en su caso, ambitos y Proyecto

pendientes de superar.

b) Para el alumnado de ultimo curso del ciclo formativo, en el caso de tener superados todos
los médulosy, en su caso, ambitos y Proyecto, y realizada la formacidon en empresa, se calculara
la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicién del titulo o, en su caso, titulos,

para aquel alumnado que relna los requisitos de acceso.

4. Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria de algin

madulo y, en su caso, ambito o Proyecto, se registrard en el acta como No Evaluado (NE), con

una calificacién de 1 a efectos académicos.
Articulo 11. Sesiones de evaluacion excepcionales.

1. Los centros docentes podran establecer, al inicio de cada curso académico, un
calendario de sesiones de evaluacidn excepcionales para evaluar y calificar al
alumnado matriculado, que pudiera estar en condiciones de titular, tanto por la
superacién de los mdédulos como por la acreditacidén de los estdndares de competencia
equivalentes a los mismos que se hayan obtenido por cualquier via. 2. También
podran realizarse evaluaciones excepcionales en las fechas en que se determinen en
las respectivas convocatorias en las pruebas para la obtencidn directa del titulo o en el

proceso de admisién en la modalidad modular.
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2. En estas sesiones de evaluacion excepcionales, se procedera al estudio del expediente
académico de cada alumno o alumna, adoptando las correspondientes decisiones sobre
la calificacidn de los diferentes médulos profesionales y la propuesta de expedicion del

correspondiente titulo.
Mas concretamente:

Se llevara a cabo mediante un plan individualizado de recuperacion vinculado a los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacidén no superados, con el fin de que el alumnado pueda

demostrar la adquisicién de los aprendizajes pendientes.
1. Procedimiento general:

El alumnado con el médulo pendiente serd informado a principio de curso del plan de
recuperacién y de los criterios de evaluacién aplicables. Deberd realizar las actividades
propuestas y superar las pruebas o evidencias de aprendizaje establecidas por el

profesorado responsable del médulo.
2. Actividades de recuperacion:

e El plan podrd incluir, segun los RA y CE pendientes, ejercicios, actividades, casos
practicos, andlisis o cumplimentacion de documentacion, trabajos, pruebas escritas,
pruebas tedrico-practicas y otras evidencias adecuadas.

3. Evaluacion y criterios de superacion:

e La evaluacidn se realizara mediante los instrumentos establecidos en el plan
individualizado, seleccionados en funcién de los RA y CE pendientes. No se condicionara
la recuperacidén a un unico tipo de instrumento.

e La calificacién de cada resultado de aprendizaje serd diferenciada y numérica, de
acuerdo con la normativa vigente. La calificacién final del mddulo se determinara a
partir de las calificaciones obtenidas en los distintos resultados de aprendizaje,
aplicando las ponderaciones establecidas en esta programacién. Se consideraran

positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.

4. Seguimiento y tutoria:
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e El profesorado del mddulo establecera un seguimiento mediante Teams, correo

institucional u otros medios establecidos por el centro.

e El plan de recuperacién se documentara en el acta del departamento y en el registro de

evaluacion individual del alumno.

Este plan de recuperacién garantiza la posibilidad de que el alumnado que no haya superado el
modulo en convocatorias anteriores adquiera las competencias profesionales, personales y

sociales asociadas, cumpliendo lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica vigente.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del mddulo 0622 Transporte Internacional de Mercancias segun el Real Decreto 1572/2011, de 4

de noviembre, en su redaccidn vigente, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores, en particular el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

mercancia y los puntos de origen
y destino.

d) Se han reconocido las
infraestructuras logisticas
disponibles.

e) Se han valorado los
requerimientos y legislaciéon
especifica aplicable a las
mercancias peligrosas.

f) Se han reconocido las funciones
de los distintos profesionales que

normativo.

- Variables del transporte.
- Mercancias peligrosas.
Marco normativo.

- Normas UNE de la
calidad de la gestion del
transporte publico.

- Organismos publicos y
empresas publicas del
transporte.

Resultados de L .. . Peso | Instrumento de | Agente
Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (%) evaluacion evaluador

RA1l. Determina la a) Se han descrito los distintos | Transporte por carretera. | RA: Pruebas escritas | Heteroevaluaci
conveniencia de los modos de transporte. Marco normativo. 1/7 tedrico-prdcticas: 60 % | 6n:

distirjmtos modos vy b) Se han interpretado las normas | - Transporte ferroviario. Cada | del RA. o profesorado.. )
medios de basicas que regulan las Redes de mfragstructura. CE: Tafea‘s, ejerCICIO.S, casos Au’toe.valu'aaon
transporte modalidades de transporte y Marco normatlvo,.. 2,041 pract/co§, tral.)ajos y : rubrlca.\, lista
eya!uando las clasificado sus variables analizado | - Transporte m.arltlmo. % otras evidencias: 40 % | de co.tejo o
d|st|nta§ ventajas e inconvenientes. Marco normatlvg. del RA. pIantlllé'de
alternativas. ¢) Se han determinado las - Transporte fluvial. Marco correccion,
Peso del RA: 1/7 (= distintas alternativas segdn la normativo. cuando

14,286 %) - Transporte aéreo. Marco proceda.

Coevaluacion:
especialmente
en trabajos y
exposiciones,
mediante
rubrica
previamente
facilitada.
Calificacion:
profesorado
responsable.
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pueden intervenir en las - Organismos no Responsabilidad
expediciones internacionales. gubernamentales final: equipo

g) Se ha analizado la normativa relacionados con el docente y centro
legal aplicable segtin el modo de | transporte internacional de formacién.
transporte y la operacion. de mercancias.
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RA2. Selecciona los
distintos modos vy
medios de

transporte y las rutas
Optimas analizando
las distintas
alternativas.

Peso del RA: 1/7 (=
14,286 %)

a) Se han reconocido los
elementos basicos de la geografia
viaria, ferroviaria, maritima vy
aérea de los estados miembros de
la Unién Europea.

b) Se ha obtenido informacién
sobre posibles proveedores y los
servicios que prestan en funcion
de las caracteristicas de la
operacion y de los medios de
transporte.

c) Se han reconocido las areas de
cobertura de la ruta y los puntos
operativos estratégicos.

d) Se han valorado las rutas
disponibles, los puntos de
intercambio éptimos, las
caracteristicas del producto,
destinacion y condiciones de
contrato para seleccionar la ruta
adecuada.

e) Se han analizado todos los
componentes de costes, plazos
de recogida y entrega de la
mercancia, y riesgos para la
seleccion de la ruta 6ptima.

f) Se han considerado las
posibilidades de consolidacién

- Combinacidén de
diferentes modos de
transporte. Tipologia de
empresas |y  servicios.
Transporte  multimodal.
Marco normativo.

- Plataformas logisticas.

- Puntos fisicos de origen y
destino.

- Terminales de carga y
puntos de frontera.

- Caracteristicas de carga.

- Operativa de carga.

- Planificacién y
distribucién de cargas.

- Seleccién de rutas.
Optimizacion.

RA:
1/7
Cada
CE:
1,587
%

Pruebas escritas
tedrico-prdcticas: 60 %
del RA.

Tareas, ejercicios, casos
prdcticos, trabajos y
otras evidencias: 40 %
del RA.

Heteroevaluaci
on:
profesorado.
Autoevaluacion
: rubrica, lista
de cotejo o
plantilla de
correccion,
cuando
proceda.
Coevaluacion:
especialmente
en trabajos y
exposiciones,
mediante
rubrica
previamente
facilitada.
Calificacion:
profesorado
responsable.
Responsabilidad
final: equipo
docente y centro
de formacion.
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y/o transbordo de la mercancia
asi como la fragilidad y/o
peligrosidad de la mercancia.

g) Se han analizado las ventajas e
inconvenientes de externalizar
algunas o todas las fases del
transporte.

h) Se han definido indicadores de
calidad que permitan valorar las
decisiones tomadas y aplicar
mejoras en futuras operaciones.
i) Se ha valorado la apuesta por
medios que contribuyan a
politicas de conservacién
medioambientales.
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RA3. Elabora vy
cumplimenta
contratos de

transporte

calculando los costes

correspondientes.
Peso del RA: 1/7 (=
14,286 %)

a) Se han descrito los contratos de
transporte teniendo en cuenta los
incoterms y las obligaciones de
cada una de las partes
contratantes.

b) Se ha seleccionado y
formalizado el modelo de
contrato del servicio de
transporte.

c) Se ha identificado la normativa,
las técnicas y el sistema de tarifas
aplicable a cada medio de
transporte.

d) Se han interpretado las
cldusulas habituales y los
componentes del coste del
servicio de transporte terrestre,
maritimo, aéreo y multimodal.

e) Se ha calculado el coste de
operaciones de transportes
terrestres, ferroviarios,
maritimos, aéreos y
multimodales, con los medios
informdaticos adecuados.

f) Se ha calculado el valor de Ia
mercancia en un punto
determinado de la ruta.

- Contrato de transporte.

Aspectos generales.

- Clases de contrato segun
el medio de transporte
utilizado.

- Sistemas de
responsabilidad.
Transferencia de riesgos.

- Daios resarcibles.

- Los sujetos del contrato
de transporte.

- Agentes en el transporte
internacional: Agentes
transitarios, agentes de
aduanas, agentes
maritimos, corredores
maritimos («Shipbroker»),
corresponsales y
delegados.

- Técnicas y tarifas de
transporte. Componentes.
- Costes: Calculo y control.
- Transferencia de riesgos.
Convenios Internacionales
y Cdmara de Comercio
Internacional (ICC).

- Términos internacionales
de comercio.

RA:
1/7
Cada
CE:
1,786
%

Pruebas escritas
tedrico-prdcticas: 60 %
del RA.

Tareas, ejercicios, casos
prdcticos, trabajos y
otras evidencias: 40 %
del RA.

Heteroevaluaci
on:
profesorado.
Autoevaluacion
: rubrica, lista
de cotejo o
plantilla de
correccion,
cuando
proceda.
Coevaluacion:
especialmente
en trabajos y
exposiciones,
mediante
rubrica
previamente
facilitada.
Calificacion:
profesorado
responsable.
Responsabilidad
final: equipo
docente y centro
de formacion.
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g) Se han valorado los costes
adicionales y riesgos que se
pueden originar en funcién de
mercancia, medio de transporte y
ruta.

h) Se han relacionado las
incidencias producidas en las
operaciones con las actuaciones
posteriores para su subsanacion.
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RA4. Determina los | a) Se ha identificado la legislaciéon | - Integridad fisica de | RA: Pruebas escritas | Heteroevaluaci
elementos que | especifica vigente segun el tipo de | mercancias. Unidades de | 1/7 tedrico-prdcticas: 60 % | 6n:

garantizan la | producto, mercancia peligrosa, | transporte y embalajes. Cada | del RA. profesorado.
integridad y el | perecedera, animales vivos o gran | - Riesgos de la fase del CE: Tareas, ejercicios, casos | Autoevaluacion
transito  de las | volumen. transporte. 2,857 | prdcticos, trabajos y : rabrica, lista

mercancias b) Se han seleccionado los medios | - Proteccidn fisica de % otras evidencias: 40 % | de cotejo o
identificando las | de proteccidn fisica, los mercancias y tipos de del RA. plantilla de
situaciones de riesgo | embalajes y/o coberturas embalaje. correccion,
habituales. exteriores adecuadas a la - Contenedores. cuando
Peso del RA: 1/7 (= mercancia, medio de transportey | - Tipos de contenedores: proceda.

14,286 %)

posibles manipulaciones en los
centros de carga.

c) Se han descrito las condiciones
de sefializacién, rotulacion y

Aéreos y maritimos.

- Palés aéreos y maritimos.
- Normativa sobre la
consolidaciény la

Coevaluacion:
especialmente
en trabajos y
exposiciones,

etiquetado necesarias. compatibilidad de mediante

d) Se han fijado las necesidades productos rubrica
especificas para la estiba y - Manipulacién y estiba de previamente
colocacién de mercancias segun mercancias. facilitada.

su naturaleza y la cadena de - Marcas. Cédigos de Calificacién:
transporte utilizada. barras. profesorado

e) Se ha valorado la importancia
de dar instrucciones concretas y
delimitado las competencias de
los distintos agentes externos que
intervendran en las operaciones
de transporte.

responsable.
Responsabilidad
final: equipo
docente y centro
de formacion.
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RA5. Formaliza y|a) Se han seleccionado los |- Documentacion  de | RA: Pruebas escritas | Heteroevaluaci
gestiona la | documentos de porte y transito | operaciones de transporte | 1/7 tedrico-prdcticas: 60 % | 6n:
documentacién de | necesarios segun productos, ruta | segin el modo elegido. Cada | del RA. profesorado.
las operaciones de | y medios de transporte. - Documentacion de CE: Tareas, ejercicios, casos | Autoevaluacion
transporte b) Se ha determinado la tipologia | operaciones de transporte | 1,587 | prdcticos, trabajos y : rabrica, lista
internacional de permisos de circulacién o de mercancias especiales. | % otras evidencias: 40 % | de cotejo o
analizando los | navegacidn requeridos en las - Organismos de del RA. plantilla de
requisitos  exigidos | distintas modalidades de inspeccion. correccion,

en cada medio de | transporte y los tramites para la cuando
transporte utilizado | expedicién y renovacién de los proceda.

y mercancia enviada.
Peso del RA: 1/7 (=
14,286 %)

mismos.

c) Se han gestionado los permisos
y autorizaciones previas
necesarias.

Coevaluacion:
especialmente
en trabajos y
exposiciones,

d) Se han verificado los importes, mediante
fechas y plazos de toda la rubrica
documentacién. previamente
e) Se han descrito los procesos de facilitada.
inspeccidn de las operaciones de Calificacion:
exportacion, importacion, profesorado

expediciones intracomunitarias,
adquisiciones intracomunitarias y
de compra o venta domésticas.

f) Se han asegurado las
condiciones de seguimiento y
trazabilidad de la mercancia.

g) Se han seleccionado los
soportes de registro y archivo, y

responsable.
Responsabilidad
final: equipo
docente y centro
de formacion.
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el sistema de clasificaciéon y
mantenimiento mas adecuado
para la operativa de transporte
internacional.

h) Se han respetado los niveles de
proteccion, seguridad y acceso a
la informacién asi como la
normativa vigente.

i) Se han aplicado, en la
formalizacion y archivo de la
documentacion, las técnicas 3R
(reducir, reutilizar y reciclar).
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RA6. Secuencia las | a) Se ha analizado la importancia | - Sistemas de informacién | RA: Pruebas escritas | Heteroevaluaci
fases habituales del | de la localizacién de la mercancia | y comunicaciéon. Sistemas | 1/7 tedrico-prdcticas: 60 % | on:

transporte y las | alo largo del recorrido. de intercambio de | Cada | del RA. profesorado.
posibles incidencias | b) Se han sefialado los medios de | informacion. CE: Tareas, ejercicios, casos | Autoevaluacion
utilizando los | seguimiento y supervision de - Puntos de verificacion de | 2,381 | prdcticos, trabajos y : rabrica, lista

sistemas de | cada operacién. la mercanciay % otras evidencias: 40 % | de cotejo o
comunicacion, c) Se han determinado los medios | trazabilidad. del RA. plantilla de
gestion y supervisién | o aplicaciones de comunicaciéon e | - Variaciones producidas correccion,
adecuados en cada | informacién éptimos para cada en la ruta. cuando
operacion. operacion, modo de transporte, - Indicadores de calidad y proceda.

Peso del RA: 1/7 (= ruta y destino. medidas correctoras. Coevaluacion:
14,286 %) d) Se ha comprobado que las especialmente

instrucciones dadas a los
profesionales intervinientes, se

en trabajos y
exposiciones,

ajustan al procedimiento mediante
establecido para cada operaciény rubrica
modo de transporte. previamente
e) Se han definido las actuaciones facilitada.
gue se deben realizar en caso de Calificacion:
siniestro o incidencia. profesorado

f) Se han especificado los
indicadores de calidad del
servicio de transporte y las
actuaciones en caso de
desviaciones enddgenas
repetitivas.

responsable.
Responsabilidad
final: equipo
docente y centro
de formacion.
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RA7. Tramita el
seguro de las
mercancias durante
el transporte,
ajustdndose a la
normativa vigente y
a las condiciones
establecidas en el
contrato de
compraventa
internacional.

Peso del RA: 1/7 (=
14,286 %)

descrito  las
basicas de wun
contrato de seguro en el
transporte  internacional de
mercancias y los elementos que lo
constituyen.
b) Se han identificado los riesgos
mas habituales en una operacién
de compraventa internacional de
mercancias y las necesidades de
cobertura, para garantizar la
llegada de las mercancias a su
destino en las debidas
condiciones.
c) Se han determinado los
sistemas de proteccion juridica de
las mercancias y los tipos de
pdlizas de seguro mas utilizadas
en el comercio internacional,
segln la modalidad de transporte
utilizado.
d) Se han utilizado las clausulas
gue habitualmente se incluyen en
las pdlizas de seguro.
e) Se han establecido los
procedimientos de contratacién
del seguro en las operaciones de
comercio internacional.

a) Se han
caracteristicas

- Proteccidn juridica de las
mercancias. El seguro en el

transporte internacional
de mercancias. Marco
legal.

- El contrato de seguro.
Caracteristicas esenciales.
Elementos.

- Tipos de pélizas de
seguro segun la modalidad
de transporte.

- Identificacion de los
riesgos asegurables y
necesidades de cobertura.
- Seleccidn de la pdliza
mds adecuada en funcion
de las condiciones del
contrato de compraventa
y los Incoterms.

- Procedimiento de
gestidn y contratacién de
la pdliza. Documentacion.
- Actuacion en caso de
incidencia o siniestro.

- Utilizacién de las
herramientas informaticas
para la gestion de seguros.

RA:
1/7
Cada
CE:
1,786
%

Pruebas escritas
tedrico-prdcticas: 60 %
del RA.

Tareas, ejercicios, casos
prdcticos, trabajos y
otras evidencias: 40 %
del RA.

Heteroevaluaci
on:
profesorado.
Autoevaluacion
: rubrica, lista
de cotejo o
plantilla de
correccion,
cuando
proceda.
Coevaluacion:
especialmente
en trabajos y
exposiciones,
mediante
rubrica
previamente
facilitada.
Calificacion:
profesorado
responsable.
Responsabilidad
final: equipo
docente y centro
de formacion.
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f) Se ha seleccionado la pdliza de
seguro mas adecuada para cada
operacion de comercio
internacional segun sus
condicionantes.

g) Se ha establecido el
procedimiento que se debe seguir
en caso de siniestro o incidencias
surgidas en las operaciones de
comercio internacional cubiertas
con una pdliza de seguro.

h) Se ha obtenido informacién
sobre las principales compaiiias
de seguros que operan en el
mercado, tramitando los riesgos a
través de las herramientas
informaticas de sus paginas web.
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

Con caracter orientativo, en Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus enseiianzas
minimas.

Contenidos. Anexo | del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre

a) Modos y medios de transporte:

- Transporte por carretera. Marco normativo.

- Transporte ferroviario. Redes de infraestructura. Marco normativo.

- Transporte maritimo. Marco normativo.

- Transporte fluvial. Marco normativo.

- Transporte aéreo. Marco normativo.

- Variables del transporte.

- Mercancias peligrosas. Marco normativo.

- Normas UNE de la calidad de la gestidn del transporte publico.

- Organismos publicos y empresas publicas del transporte.

- Organismos no gubernamentales relacionados con el transporte internacional de

mercancias.
b) Seleccion de los modos y medios de transporte y de las rutas dptimas:

- Combinacion de diferentes modos de transporte. Tipologia de empresas y servicios.
Transporte multimodal. Marco normativo.

- Plataformas logisticas.

- Puntos fisicos de origen y destino.

- Terminales de carga y puntos de frontera.

- Caracteristicas de carga.

- Operativa de carga.

- Planificacién y distribucion de cargas.

- Seleccidn de rutas. Optimizacién.
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c) Elaboracién y cumplimentacion de contratos de transporte:

- Contrato de transporte. Aspectos generales.

- Clases de contrato segun el medio de transporte utilizado.

- Sistemas de responsabilidad. Transferencia de riesgos.

- Dafios resarcibles.

- Los sujetos del contrato de transporte.

- Agentes en el transporte internacional: Agentes transitarios, agentes de aduanas,
agentes maritimos, corredores maritimos («Shipbroker»), corresponsales y delegados.
- Técnicas y tarifas de transporte. Componentes.

- Costes: Calculo y control.

- Transferencia de riesgos. Convenios Internacionales y Cdmara de Comercio
Internacional (ICC).

- Términos internacionales de comercio.

d) Elementos que garantizan la integridad y el transito de las mercancias:

- Integridad fisica de mercancias. Unidades de transporte y embalajes.
- Riesgos de la fase del transporte.

- Proteccidn fisica de mercancias y tipos de embalaje.

- Contenedores.

- Tipos de contenedores: Aéreos y maritimos.

- Palés aéreos y maritimos.

- Normativa sobre la consolidacién y la compatibilidad de productos

- Manipulacién y estiba de mercancias.

- Marcas. Cédigos de barras.

e) Formalizacion y gestion de la documentacién de las operaciones de transporte internacional:

- Documentacion de operaciones de transporte segun el modo elegido.
- Documentacion de operaciones de transporte de mercancias especiales.

- Organismos de inspeccion.
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f) Secuenciacién de las fases del transporte:

- Sistemas de informacién y comunicacién. Sistemas de intercambio de informacion.
- Puntos de verificacion de la mercancia y trazabilidad.
- Variaciones producidas en la ruta.

- Indicadores de calidad y medidas correctoras.

g) Tramitacion del seguro de las mercancias durante el transporte:

- Proteccidn juridica de las mercancias. El seguro en el transporte internacional de
mercancias. Marco legal.

- El contrato de seguro. Caracteristicas esenciales. Elementos.

- Tipos de pdélizas de seguro segun la modalidad de transporte.

- Identificacion de los riesgos asegurables y necesidades de cobertura.

- Seleccidn de la pdliza mas adecuada en funcidn de las condiciones del contrato de
compraventa y los Incoterms.

- Procedimiento de gestion y contratacion de la pdliza. Documentacion.

- Actuacion en caso de incidencia o siniestro.

- Utilizacién de las herramientas informaticas para la gestién de seguros.
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a)
b)

<)
d)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacién).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL
codigo
a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional Grado Superior de
Transporte y Logistica.

Familia profesional a la que pertenece Comercio y Marketing.

Nivel del ciclo formativo Grado Superior.

Duracidn del ciclo formativo 2.000 horas.

Duracion del médulo profesional total de 136 horas (4 horas semanales en primer curso).

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

Competencias profesionales, personales y sociales. Articulo 5 del Real Decreto 1572/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica

y se fijan sus ensefianzas minimas.

a) Aplicar la normativa nacional e internacional vigente en la gestién de empresas de transporte
de mercancias y viajeros, adaptandose a los cambios normativos frecuentes para cumplir con los

requisitos de capacidad profesional, econdmica y de honorabilidad exigidos en el sector.

b) Realizar las gestiones necesarias para la constitucién y puesta en marcha de una empresa de
transporte y logistica de mercancias y/o viajeros ajustandose a las caracteristicas y obligaciones

derivadas de la forma juridica seleccionada.

c) Obtener los recursos financieros necesarios realizando las gestiones de concesién de créditos,

préstamos, avales y subvenciones disponibles para su aplicacion en el desarrollo de la actividad.

d) Organizar los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros determinando los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los

objetivos establecidos por la direccidn de la empresa.

e) Elaborar y gestionar los planes de transporte, los planes de produccién, los planes de

operaciones y flujos del almacén y los traficos diarios, asignando los recursos humanos vy
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materiales y subcontratando con empresas, si es necesario, para optimizar el nivel de servicio

establecido con el cliente.

f) Realizar la planificacion de rutas de larga distancia y la confeccion de rutas de reparto
seleccionando la mejor combinacidn posible de modos de transporte, subcontratando el servicio
si fuera necesario, minimizando tiempos y recorridos y realizando el seguimiento de flotas de
vehiculos y mercancias de forma que se garantice el transito por distintos paises y la integridad
de las mercancias y viajeros, para asegurar el nivel de satisfaccion y calidad del servicio prestado

al cliente.

g) Realizar las gestiones administrativas que garanticen el transito o transporte internacional de
las mercancias y/o de viajeros entre distintos paises y modos de transporte y controlar los
documentos que se exigen en cada caso, comprobando que se ajustan a la normativa vigente

aplicable y a las especificaciones recibidas.

h) Organizar el departamento de comercializacién de una empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros y elaborar el plan de ventas realizando la distribucion de recursos
humanos y materiales para cumplir con los objetivos y procesos establecidos por la direccion de

la empresa.

i) Obtener, organizar y gestionar informacién relevante del mercado de servicios de transportes
y logistica aplicando las técnicas de investigaciéon comercial y de prospeccién de mercados que
permitan conocer la estructura y las necesidades del mercado, los tipos de clientes y la

competencia existente para realizar la toma de decisiones del plan de marketing.

j) Promocionar y difundir los servicios de transporte y logisticos aplicando técnicas y estrategias
de marketing y de gestion de relaciones con clientes para garantizar los objetivos de

comercializacién disefiados por la direccién de la empresa.

k) Realizar el proceso de la venta de servicio de transporte y de logistica y elaborar la
documentacién derivada de la venta, organizando la cartera de clientes, en su caso en inglés,
aplicando técnicas de negociacidn y venta proactiva y elaborando presupuestos adaptados a las

necesidades de los clientes para cumplir los objetivos aprobados por la organizacion.
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[) Gestionar las relaciones con clientes, en su caso en inglés, realizando el seguimiento de las
operaciones para satisfacer sus demandas, incidencias, y reclamaciones de forma adecuada,

asegurando el nivel de servicio prestado.

m) Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen su integridad y
el aprovechamiento optimo de los medios y espacios disponibles, de acuerdo con

procedimientos establecidos.

n) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de
produccién y de distribucidn, asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir con los

objetivos establecidos por la organizacion y/o por los clientes.

i) Realizar la gestion administrativa de operaciones de importacién y exportacién y de

introduccion y expedicién de mercancias.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de

los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones

a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos. Los RA del RD 1572/2011 se
mantienen vigentes porque ninguna norma posterior de igual o superior rango los deroga ni los
sustituye expresamente. Las érdenes ministeriales y autonédmicas se limitan a desarrollarlos y
adaptarlos curricularmente. Por lo tanto, nos remitimos al Anexo | del Real Decreto 1572/2011,

de 4 de noviembre.

Resultados de evaluacion Criterios de evaluacion

RA1. Relaciona la normativa especifica del | a) Se han analizado las normas que
almacenaje reconociendo las normas de | reglamentan las actividades de almacenaje y
contratacién y de tratamiento de mercancias | distribucion.

especiales. . .
P b) Se ha aplicado la normativa en Ia

cumplimentacion del contrato de depdsito.

c) Se han caracterizado las normas nacionales
e internacionales sobre el almacenaje de

productos.

d) Se han analizado los aspectos que
caracterizan: un depdsito aduanero, zona vy
depdsito franco y local autorizado, entre

otros.
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e) Se han definido las formalidades y tramites

gue deben realizarse en un almacén.

f) Se han planificado sistemas de calidad en el

almacén homologables a nivel internacional

RA2. Organiza el proceso de almacenaje por
tipo de actividad y volumen de mercancias
optimizando los espacios y los tiempos de

manipulacion.

a) Se han analizado las condiciones vy
modalidades de los sistemas de almacenaje

segun diferentes variables.

b) Se han secuenciado los diferentes
subprocesos del proceso logistico de
almacenaje.

c) Se ha realizado el disefio en planta del
almacén en funcion de las operaciones vy
han de realizar:

movimientos que se

administracion, recepcion, expedicion,
almacenaje, preparacion, «picking», pasillos y

«cross-docking», entre otros.

d) Se han seleccionado equipos, medios vy
herramientas de manutencién, segun las

caracteristicas del almacén vy de las
mercancias almacenadas, aplicando criterios

econdémicos, de calidad y servicio.

e) Se han aplicado métodos y técnicas de

optimizacién de los espacios de

almacenamiento.

f) Se han utilizado métodos de reduccién en
los tiempos de localizacién y manipulacion de

las mercancias.
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g) Se han seleccionado diferentes sistemas
modulares de envasado y embalaje de las

mercancias del almacén.

h) Se han concretado procedimientos de

prevencion de riesgos en el almacén.

RA3. Confecciona y controla el presupuesto

del almacén identificando desviaciones

provenientes de la asignacion de costes.

a) Se han determinado las partidas vy
conceptos a tener en cuenta para elaborar un
presupuesto estimativo del servicio de

almacén.

b) Se ha calculado periédicamente el coste de

funcionamiento del almacén

c) Se han identificado los indicadores o
estandares econdmicos 6ptimos: coste por

hora y coste por servicio, entre otros.

d) Se han calculado los costes de almacén en
funcién de la urgencia, plazos de entrega,
preparacién de mercancias, «co-packing» vy

paletizacion entre otros.

e) Se han analizado las desviaciones sobre los
costes previstos, identificando su causa y
origen y proponiendo medidas correctoras de
acuerdo al procedimiento establecido por la

empresa.

f) Se ha preparado el presupuesto de gastos
del almacén, teniendo en cuenta los costes de
la actividad y el nivel de servicio establecido,

utilizando hojas de calculo informatico.
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g) Se han calculado periddicamente los costes
de funcionamiento del almacén utilizando

hojas de cdlculo informatico.

RA4. Gestiona los
asegurando  su

expedicion.

stocks del almacén

aprovisionamiento

y

a) Se han clasificado los diferentes tipos de

inventarios y la finalidad de cada uno de ellos.

b) Se han aplicado los conceptos de «stock»
medio, minimo y déptimo, identificando las
variables que intervienen en su calculo y la

velocidad de rotacion de las existencias.

c) Se han previsto las unidades necesarias de
existencias en almacén para evitar roturas de

stock.

d) Se han valorado las existencias del almacén

utilizando diferentes métodos.

e) Se han controlado las existencias del
almacén, supervisando el procedimiento y las
normas  establecidas para identificar
desviaciones del inventario vy plantear

medidas rectificadoras.

f) Se han realizado las tareas necesarias para
atender los pedidos de mercancias efectuados

por los clientes y la expedicidn de las mismas.

g) Se han registrado las altas, bajas vy
modificaciones de productos (cédigo EAN),
proveedores, clientes y/o servicios por medio

de herramientas informaticas.
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h) Se han utilizado aplicaciones informaticas

generales para gestionar los stocks vy

especificas para la identificacion de
materiales, gestion de pedidos, extraccion y

registro de salidas del almacén.

RAS5. Gestiona las operaciones sujetas a la

logistica inversa, determinando el
tratamiento que se ha de dar a las mercancias

retornadas.

a) Se han analizado las actividades
relacionadas con la logistica inversa segun la
politica de devolucién o acuerdos alcanzados

con los clientes.

b) Se han previsto las acciones que deben ser
realizadas con las mercancias retornadas:

Reparacion, reciclado, eliminacion o}

reutilizacion en mercados secundarios.

c) Se han definido las medidas necesarias para
evitar la obsolescencia y/o contaminacion de

las mercancias retornadas.

d) Se han aplicado las normativas sanitarias y

medioambientales vigentes.

e) Se ha disenado la recogida de los envases

retornables con la entrega de nueva

mercancia, aplicando la normativa vigente.

f) Se han clasificado las diferentes unidades
y/o equipos de carga para su reutilizacidon en
otras operaciones de la cadena logistica,

evitando el transporte en vacio.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de

envases Yy embalajes para reutilizarlos
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siguiendo las especificaciones,

recomendaciones y normativa vigente.

RAG6. Supervisa los procesos realizados en el
almacén, implantando sistemas de mejora de

la calidad del servicio y planes de

formacidén/reciclaje del personal.

a) Se han analizado los elementos necesarios
para la implantacion de un sistema de calidad
en el almacén siguiendo las pautas de la

empresa y/o clientes.

b) Se ha previsto la implantacion de sistemas
de calidad y seguridad para la mejora continua
los sistemas de

de los procesos y de

almacenaje.

c) Se ha valorado el cumplimiento de los
procesos y protocolos del almacén partiendo

del plan o manual de calidad de la empresa.

d) Se ha valorado la implantacion y
seguimiento de la mercancia por sistemas de
radiofrecuencia o con otras innovaciones

tecnoldgicas.

e) Se han investigado los elementos
necesarios para asegurar la trazabilidad de las
mercancias y el cumplimiento de la normativa
relativa a la misma, utilizando sistemas de

gestion de almacenes.

f) Se han fijado los objetivos de un plan de
formacién-tipo para mejorar la eficiencia y

calidad del servicio de almacén.
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Los RA de aprendizaje tienen el peso que se indica en la tabla del final de esta programaciény

los Criterios de evaluacion de cada RA tienen todos los mismos pesos.

c¢) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segtin ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Leon)

| RA I Unidad de trabajo

RAS3. Confecciona y controla el

presupuesto del almacén Ud. 6 COSTE DE ALMACENAMIENTO Y
identificando desviaciones VOLUMEN OPTIMO DE PEDIDO

provenientes de la asignacion de Ud. 10 COSTES LOGISTICOS DEL TRANSPORTE
costes.

RAA4. Gestiona los stocks del
almacén asegurando su
aprovisionamiento y expedicion.

Ud.5GESTION DE STOCK: TAMANO Y ROTACION
Ud. 8 GESTION DE EXISTENCIAS E INVENTARIO

RA 6. Supervisa los procesos
realizados en el almaceén,
implantando sistemas de mejora de la||Ud. 3 ALMACENAJE DE MERCANCIAS Y CARGAS
calidad del servicio y planes de
formacion/reciclaje del personal.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Titulo Fechas y sesiones
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PRIMER TRIMESTRE uT 1:/ Logistica y planificacion del | 11
almacén.
UT2: Almacén, diseio y equipos 8
UT 3: Almacenaje de mercancias y | 13
cargas
UT 4: Sistemas especiales de | 8
mercancias rotacion
SEGUNDO TRIMESTRE uT 5.:’ Gestion de stocks: tamafio y | 10
rotacion
UD. 6 COSTE DE ALMACENAMIENTO Y | 10
VOLUMEN OPTIMO DE PEDIDO
UD. 7 RECEPCION Y REGISTRO DE |8
MERCANCIAS
UD. 8 GESTION DE EXISTENCIAS E | 10
INVENTARIO
UD. 9 EMBALAJE Y EXPEDICION DE | 11
TERCER TRIMESTRE MERCANCIAS.
UD. 10 COSTES LOGISTICOS DEL |10
TRANSPORTE
UD. 11 NORMATIVA ESPECIFICA DE | 11
ALMACENAJE INTERNACIONAL
UD. 12 NORMAS DE SEGURIDAD EN | 11
ALMACENES
FFE 14

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Meétodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de enseianza):

Articulo 8. Metodologia. DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior,

integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben

aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacién, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su

resolucidn de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su

motivacion.

b) La realizacidn de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan

diferentes médulos interrelacionando aquellos que permitan completar las

competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluacién de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para

el desempefio de una profesidn y la integracién en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicién de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que
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configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia

digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan

al alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de

tareas que simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del

titulo, apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucion

de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias

asociadas al médulo cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente practico
gue evidencie dicho desempefio profesional.

RD 1571/2011, de 4 de noviembre La metodologia de ensefianza-aprendizaje debera ser activa
y participativa, fomentando la autonomia del alumnado, la iniciativa y la capacidad de
innovacion.

Se recomienda que este mddulo se imparta de forma integrada con el resto de médulos
relacionados con el marketing, la investigacion de mercados y la comunicacién, para que el
alumnado adquiera una visién global y coherente del proceso comercial.

La metodologia se basard en un aprendizaje activo, practico y centrado en el alumno, en linea
con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que impulsa la integracion de

la formacién académica con la realidad profesional.

Se emplearan las siguientes estrategias:

o Aprendizaje basado en proyectos y resolucion de problemas, simulando situaciones
comerciales reales.

o Trabajo colaborativo en el aula, fomentando la participacién y la cooperacion.

o Uso de herramientas digitales y software especifico, aplicando metodologias de
“aprender haciendo”.

. Integracion de la formacion en empresa u organismo equiparado (FFE), vinculando los

resultados de aprendizaje del médulo con experiencias practicas en contextos reales.

Las técnicas de ensefianza combinardn la explicacion guiada, la demostracién practica paso a
paso, y la realizacidon de ejercicios individuales y en grupo, promoviendo la autonomia del
alumnado en el uso de herramientas informaticas aplicadas al sector comercial.

Estan agrupados por filas, siguiendo el orden que presentan los ordenadores. El problema es
gue no se pueden cambiar las mesas de sitio, o lugar, ni hacer agrupaciones con las mesas, sélo
con el alumnado porque son fijas con ordenadores y torres que impiden estas agrupaciones.

o Agrupamientos: se priorizara el trabajo individual, ya que cada alumno dispone de un
ordenador. Se fomentara también el trabajo en parejas o pequefios grupos de tres para
determinadas actividades practicas, con el fin de potenciar el aprendizaje colaborativo y la
resolucién conjunta de problemas.

o Espacios: el médulo se imparte en un aula técnica de comercio y marketing, equipada
con ordenadores individuales portatiles, proyector y ordenador del profesorado. El aula es
amplia, lo que facilita la movilidad y garantiza la accesibilidad universal. El acceso al aula est3
en la primera planta y cuenta con ascensor adaptado.
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. Tiempos: la distribucion horaria semanal del mddulo es de seis horas. La secuenciacién
de contenidos se organizard en unidades de trabajo de cardcter practico, combinando
exposicién breve del profesorado, demostracién guiada y tiempo de practica auténoma del
alumnado en el ordenador.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

El presente mddulo no es dual por lo que se evalua por el profesor docente.
Evaluacién continua
Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas
como practicas. En el Anexo |, para cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos
de evaluacion usados en cada Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.
Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior
a 5 en TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se
calculara la calificacion siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de
aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la adquisicion de los resultados
de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. En el caso de que no se obtenga una calificacidon igual o superior a 5 en cada
resultado de aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
Instrumentos:
e laspruebas escritas estaran compuestas de preguntas tipo test, preguntas cortas
y ejercicios practicos (70%)
e Serealizaran un portafolio de trabajo cada trimestre. (20%)
e Serealizard varias pruebas oral. (10%)
Evaluaciones parciales (12 evaluacion, 22 evaluacién y 32 evaluacion (con las FFE))
Se tendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacién y el porcentaje de
resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente
(calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).
Evaluaciones finales
e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las unidades de
trabajo y resultados de aprendizaje.
e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los resultados de aprendizaje no
superados en la anterior evaluacién final y para la superacion del médulo profesional
se tendrdn en cuenta tanto los resultados de aprendizaje superados con anterioridad
como el resultado obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban
pendientes de superacion.
Imposibilidad de aplicar la evaluacién continua
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La imposibilidad de aplicar la evaluacién continua se aplicard cuando las faltas de asistencia mas de un
15% de la carga horaria del modulo profesional. Este hecho serd comunicado por el profesor segin
establece el procedimiento reflejado en la programacion general del departamento.

Criterios de calificacion de los médulos

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los resultados de aprendizaje, no existiendo
la posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha
sido adquirido cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el
articulo 12.2 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Se llevard a cabo una evaluacidn por trimestre, con el fin de informar al alumno de su progreso.
La nota sera proporcional o prorrateada segln el porcentaje obtenido en cada resultado de
aprendizaje, como se puede ver en los ejemplos y siguiendo los criterios citados anteriormente
(calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje)

En la siguiente tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso que cada
Resultado de Aprendizaje tiene en cada unidad de trabajo. Si se suma en horizontal, se ve el
porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje en el mddulo. Si se suma en vertical se
obtienen el porcentaje o peso de cada Unidad de Trabajo.

r N
ub. 1 8,34% 8,34%
U2 5,563 5,56%
ub. 3 9,34% 9,34%
ub. 4 5,56% 5,56%
ub. 5 7.56% 7,56%
ub. & 7.56% 7,56%

b7 5,56% 5,56% |
Uk, 8 7.56% 71,56%
ub.9 8,34% 8,34%
UL, 10 7,56% 7,56%
UL 11 8.34% 8,34%
UL 12 8,34% 8,34%
FFE 1,56% 1,56% 7,34% 10,46%

16,67%  1667%  1667%  1667%  1667%  1667%  100%

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

El alumno que no esté de acuerdo con la calificacién obtenida en el médulo profesional en
cualquiera de las evaluaciones trimestrales que no posean el caracter de evaluacion final,
podra solicitar las aclaraciones que estime oportunas, siempre fundamentadas, acerca de las
valoraciones vy calificaciones realizadas en relacién con su proceso de aprendizaje. Para ello,
debera dirigirse al profesor responsable de la evaluacién del médulo profesional el cual deberd
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responder a la solicitud de aclaracion el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados.

Ademas, conforme al articulo 18 y 19 ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que
se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 18 Aclaraciones

1. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la correspondiente sesion de evaluacion,
el alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
solicitar aclaraciones acerca de las calificaciones, asi como de la decisién de promocién o
titulacion.

2. La solicitud de aclaraciones se realizard el primer dia hdbil posterior a la comunicacién de
los resultados o, en su caso, de la decisién de promocidn o titulacién.

El centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado de este derecho.

Articulo 19. Procedimiento de reclamacion en el centro.

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
podran reclamar, por escrito, ante la direccion del centro, las calificaciones o decisiones de
promocion o titulacion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se produjo la entrega por escrito de la informacidn de la evaluacién final o en su caso
de la comunicacién de la decisién de promocion o titulacién.

La reclamacion debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la
calificacion o decision adoptada. Una vez presentada en el centro, la reclamacion sera
tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladard la reclamacion, en el mismo dia en que se
presente, al departamento didactico que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce
la tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion final.

3. Cuando la reclamacién tenga por objeto la modificacion de las calificaciones, el
departamento que corresponda analizard la solicitud de revisién y elaborard un informe de
respuesta motivado, que contendra:

a) La descripcidn de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucidn de los resultados de aprendizaje, que se realizard

teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn, segun lo establecido en la

programacion didactica correspondiente.

¢) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

utilizados, conforme a lo sefialado en la programacién didactica.

d) El analisis de la correccidn en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto

a lo establecido en la programacién didactica.

e) La decision adoptada respecto a la solicitud de revisién y las alegaciones

presentadas.

f) Cualquier otra cuestidén que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentara ante la jefatura de

estudios, en el siguiente dia habil de la recepcidn de la reclamacién. La persona titular de la
jefatura de estudios del centro debera cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente
orden y demas normativa vigente, requiriendo al correspondiente departamento las
modificaciones del mismo que sean necesarias.
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5. En el caso de reclamacidn de calificaciones, la jefatura de estudios remitird el informe o
informes a la persona a cargo de la direccion del centro; si hay modificaciones en la calificacion,
la persona titular de la jefatura de estudios procederd a reunir al equipo docente, en sesidn
excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcién de la reclamacién para modificar
el acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacion de la calificacién el alumno o
alumna estd en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorard esta

circunstancia.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacidon continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos mdédulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacién.
Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado Dy nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el nimero
maximo de faltas de asistencia o las actividades no realizadas que determinardn la imposibilidad
de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado en
€s0S casos.
Se acuerda aprobar un maximo de un 15% de faltas sobre el total de horas de docencia directa
en el aula segun horario escolar vigente y horario semanal del médulo, pierde el derecho a la
evaluacidon continua. Esta situacidon implica que el profesor no tiene elementos de juicio
suficientes para valorar los contenidos del mdédulo en su conjunto, es decir no hay una
continuidad en la evaluacién.
La no realizacion de las tareas correspondientes al 15% de los RAs supondrd la pérdida del derecho
a la evaluacion continua. Se consideran tareas obligatorias las actividades todas y cada una de
las actividades del portafolio, pruebas orales, pruebas escritas, exposiciones en clase y tener el
cuaderno con todas las actividades que se han desarrollado en clase.
La pérdida de evaluacion continua no supone la prohibicidon de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los examenes parciales o de evaluacion. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, examenes) pues todo ello ayudard a ir preparando la materia”.
Seran evaluados de la forma a determinar por cada docente
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h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para la explicacidon de los conceptos tedricos se utilizaran: libro de texto; apuntes del profesor, y
materias de elaboracion propia del docente.

Para la realizacion de practicas se utilizaran los recursos que existen en el aula como ordenadores
y material de elaboracién propia por el docente.

Toda la documentacidn aportada por el profesor se realizara a través de la plataforma formativa
del centro o en papel en dentro del aula en horario de clase.

También se utilizaran los recursos informaticos disponibles y uso de las TIC, tanto dentro del aula
tedrica recogiendo informacién y actualizacién de la documentacion a través de la red de
internet.

MATERIAL OBLIGATORIO ALUMNOS

¢ Para los contenidos tedricos: se deja libertad al alumno para su elaboraciéon propia; cuadernos,
carpeta, ordenador o la adquisicion del libro de texto.

e Para la realizacidon de practicas y actividades como portafolio o proyecto del trimestre serd
obligatorio que los alumnos utilicen una memoria USB para guardar todas las actividades y
proyecto del trimestre.

e El libro que se utiliza como guia y se recomienda su adquisicién, aungque no se obliga es:

El libro recomendado es el de Paraninfo 22 edicion

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias Breve desc:ri.pcién dela Temporalizacion
actividad
y extraescolares
Proyecto de centro: PLAN DE | Se va a realizar una mesar | Trimestral
FOMENTO DE LA LECTURA redonda con noticias.
VISITA ECOMMERCEXLEON Conferencias organizadas | Un dia
por la cdmara de comercio
de Leén o de Oviedo,
donde los alumnos
conocen de la mano de los
profesionales del sector
aspectos relacionados con
el ecommerce.
CONOCEMOS A NUESTRAS Jornadas celebradas en el | Un dia
EMPRESAS centro educativo con
importantes empresas
gue operan en la zona y
suponen un acercamiento
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directo al tejido
empresarial local.
PROYECTO AULA-EMPRESA Se realizard un proyecto | Durante el 2 trimestre
conjunto con el GS de
transporte y logistica que
incluye el disefio vy
ejecucién de una guia
digital de transporte
sostenible-pendiente de
concesion.

VISITA EMPRESA LOCAL Visita a empresas locales | Un dia
relacionadas con el ciclo.

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacién del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidon segin Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resultados de . .. . Peso Instrumento de | Agente
Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (%) evaluacion evaluador
RA1l. Relaciona la | a) Se han analizado las normas | — Normas de contratacién | 16,67 | Prueba escrita 70% Heteroevaluaci

normativa especifica

qgue reglamentan las actividades

del almacenaje: depdsito,

%

Portafolio 20%

on (profesorado

del almacenaje | de almacenaje y distribucion. mandato, transporte vy Prueba oral 10% del médulo) -
reconociendo las | b) Se ha aplicado la normativa en | seguro. para la mayoria
normas de | la cumplimentacion del contrato | — Normas internacionales de CE técnicos.
contratacién y de | de depdsito. de almacenaje de Autoevaluacion
tratamiento de | c) Se han caracterizado las normas | mercancias. (checklist  del
mercancias nacionales e internacionales sobre | — Formalidades y tramites alumno) -
especiales. el almacenaje de productos. administrativos en las cuando se trate
2,38% cada criterio d) Se han analizado los aspectos | operaciones de de entrega
gue caracterizan: un depdsito | almacenaje. digital,
aduanero, zona y depésito franco | — Sistemas de calidad participacién en
y local autorizado, entre otros. aplicables al almacén. nube o
e) Se han definido las proyectos.

formalidades y tramites que
deben realizarse en un almacén.

Coevaluacion
(compaiieros de
grupo) - en

RA2. Organiza el — Tipos de almacenes: por actividades
proceso de|a) Se han analizado las|la funcion, por la grupales
almacenaje por tipo | condiciones y modalidades de los | naturaleza de las
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de actividad y

volumen de
mercancias

optimizando los
espacios y los
tiempos de

manipulacion.
2,38% cada criterio

sistemas de almacenaje segun
diferentes variables.

b) Se han secuenciado los
diferentes subprocesos del
proceso logistico de almacenaje.
c) Se ha realizado el diseifio en
planta del almacén en funcién de
las operaciones y movimientos
qgue se han de realizar:
administracion, recepcion,
expedicion, almacenaje,
preparacion, «picking», pasillos y
«cross-docking», entre otros.

d) Se han seleccionado equipos,
medios y herramientas de
manutencion, segln las
caracteristicas del almacén y de
las  mercancias almacenadas,
aplicando criterios econdémicos,
de calidad y servicio.

e) Se han aplicado métodos y
técnicas de optimizacion de los
espacios de almacenamiento.

f) Se han utilizado métodos de
reduccion en los tiempos de
localizacion y manipulacion de las
mercancias.

mercancias, por la
titularidad y por la
organizacion.

— Zonas y elementos de un
almacén.

— Procesos de almacenaje:
recepcion, ubicacidn,
conservacion, preparaciéon
de pedidos y expedicién.
— Sistemas de almacenaje
seguln tipo y volumen de
mercancias.

— Diseiio y distribucion en

planta del almacén.
— Equipos, medios vy
herramientas de

manutencion.

— Optimizacién del espacio
y de los tiempos de
manipulacién.

— Prevencién de riesgos en
el almacén.

16,67
%
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g) Se han seleccionado diferentes
sistemas modulares de envasadoy
embalaje de las mercancias del
almacén.

h) Se han concretado
procedimientos de prevencion de
riesgos en el almacén.

RA3. Confecciona y

controla el
presupuesto del
almacén

identificando
desviaciones
provenientes de Ia
asignacion de costes.
2,38% cada criterio

a) Se han determinado las partidas
y conceptos a tener en cuenta
para elaborar un presupuesto
estimativo del servicio de
almacén.

b) Se ha calculado periédicamente
el coste de funcionamiento del
almacén

c) Se han identificado los
indicadores o estandares
econdémicos O6ptimos: coste por
hora y coste por servicio, entre
otros.

d) Se han calculado los costes de
almacén en funcién de la urgencia,
plazos de entrega, preparacion de
mercancias,  «co-packing» vy
paletizacion entre otros.

e) Se han analizado las
desviaciones sobre los costes

- Elaboracién del
presupuesto del almacén.
- Costes de
funcionamiento del
almacén.

— Indicadores y estandares
economicos: coste por
hora, coste por servicio.
— Control de desviaciones
presupuestarias.

— Cdlculo de costes
mediante hojas de calculo.

16,67
%

Heteroevaluaci

on (profesorado
del médulo) >
para la mayoria
de CE técnicos.

Autoevaluacion
(checklist  del

alumno) -
cuando se trate
de entrega
digital,
participacién en
nube o}
proyectos.

Coevaluacion
(compaieros de
grupo) - en
actividades
grupales
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previstos, identificando su causa y
origen y proponiendo medidas
correctoras de acuerdo al
procedimiento establecido por la
empresa.

f) Se ha preparado el presupuesto
de gastos del almacén, teniendo
en cuenta los costes de |Ia
actividad y el nivel de servicio
establecido, utilizando hojas de
calculo informético.

g) Se han calculado
periddicamente los costes de
funcionamiento del almacén
utilizando hojas de cdlculo
informatico.

R4. Gestiona los
stocks del almacén

asegurando su
aprovisionamiento vy
expedicion.

2,38% cada criterio

a) Se han clasificado los diferentes
tipos de inventarios y la finalidad
de cada uno de ellos.

b) Se han aplicado los conceptos
de «stock» medio, minimo vy
Optimo, identificando las variables
gue intervienen en su cdlculo y la
velocidad de rotacion de las
existencias.

c) Se han previsto las unidades
necesarias de existencias en

— Tipos de inventarios.
— Conceptos de stock
medio, minimo y dptimo.
— Variables de calculo de
existencias y rotacién.
- Valoracion de
existencias.

— Control de existencias y
deteccidon de desviaciones.
— Gestion de pedidos y
expediciones.

16,67
%

Heteroevaluaci
on (profesorado
del mddulo) >
para la mayoria
de CE técnicos.
Autoevaluacion
(checklist  del
alumno) -
cuando se trate
de entrega
digital,
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almacén para evitar roturas de
stock.

d) Se han valorado las existencias
del almacén utilizando diferentes

métodos.
e) Se han controlado las
existencias del almacén,

supervisando el procedimiento y
las normas establecidas para
identificar ~ desviaciones  del
inventario y plantear medidas
rectificadoras.

f) Se han realizado las tareas
necesarias para atender los
pedidos de mercancias efectuados
por los clientes y la expedicidn de
las mismas.

g) Se han registrado las altas, bajas
y modificaciones de productos
(cédigo  EAN),  proveedores,
clientes y/o servicios por medio de
herramientas informaticas.

h) Se han utilizado aplicaciones
informaticas  generales para
gestionar los stocks y especificas
para la identificacion  de
materiales, gestién de pedidos,

- Identificacién de
productos (codigo EAN vy
otros).

- Aplicaciones
informaticas de gestion de
stocks y de almacenes.

participacion en
nube o
proyectos.
Coevaluacion
(compaiieros de
grupo) - en
actividades
grupales
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extraccién y registro de salidas del
almacén.

RA5. Gestiona las
operaciones sujetas
a la logistica inversa,
determinando el
tratamiento que se
ha de dar a las
mercancias
retornadas.

2,38% cada criterio

a) Se han analizado las actividades
relacionadas con la logistica
inversa segun la politica de
devolucién o acuerdos alcanzados
con los clientes.

b) Se han previsto las acciones que
deben ser realizadas con las
mercancias retornadas:
Reparacion, reciclado, eliminacién
o reutilizacién en mercados
secundarios.

c) Se han definido las medidas
necesarias  para evitar la
obsolescencia y/o contaminacion
de las mercancias retornadas.

d) Se han aplicado las normativas
sanitarias y medioambientales
vigentes.

e) Se ha disefiado la recogida de
los envases retornables con la
entrega de nueva mercancia,
aplicando la normativa vigente.

f) Se han clasificado las diferentes
unidades y/o equipos de carga

— Politicas de devolucién y
acuerdos con clientes.
- Tratamiento de
mercancias retornadas:
reparacion, reciclado,
eliminacidn, reutilizacion.
- Prevencion de
obsolescencia y
contaminacion.

— Normativa sanitaria vy
medioambiental.

— Recogida de envases
retornables.
—Reutilizacién de unidades
y equipos de carga.
— Clasificacién y gestién de
envases y embalajes.

16,67
%

Heteroevaluaci
on (profesorado
del médulo) -
para la mayoria
de CE técnicos.
Autoevaluacion
(checklist  del
alumno) -
cuando se trate
de entrega
digital,
participacion en
nube o
proyectos.
Coevaluacion
(compaiieros de
grupo) - en
actividades
grupales
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para su reutilizacién en otras
operaciones de la cadena
logistica, evitando el transporte
en vacio.

g) Se han clasificado los diferentes
tipos de envases y embalajes para
reutilizarlos siguiendo las
especificaciones,
recomendaciones y normativa
vigente.

RA6. Supervisa los
procesos realizados
en el almacén,
implantando
sistemas de mejora
de la calidad del
servicio y planes de
formacién/reciclaje
del personal.

2,38% cada criterio

a) Se han analizado los elementos
necesarios para la implantaciéon de
un sistema de calidad en el
almacén siguiendo las pautas de la
empresa y/o clientes.

b) Se ha previsto la implantacién
de sistemas de calidad y seguridad
para la mejora continua de los
procesos y de los sistemas de
almacenaje.

c) Se ha valorado el cumplimiento
de los procesos y protocolos del
almacén partiendo del plan o
manual de calidad de la empresa.
d) Se ha valorado la implantacién
y seguimiento de la mercancia por
sistemas de radiofrecuencia o con
otras innovaciones tecnoldgicas.

— Sistemas de calidad
aplicables al almacén.
— Protocolos y manuales

de calidad.
— Sistemas de trazabilidad
y radiofrecuencia.

- Innovaciones
tecnolégicas en la gestidon
del almacén (SGA, cédigos
RFID).

— Plan de formacion vy
reciclaje del personal del
almacén.

— Prevencién de riesgos
laborales y ambientales en
el almacén.

16,67
%

Heteroevaluaci
on (profesorado
del médulo) -
para la mayoria
de CE técnicos.
Autoevaluacion
(checklist  del
alumno) -
cuando se trate
de entrega
digital,
participacion en
nube o
proyectos.
Coevaluacion
(companeros de
grupo) - en
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e) Se han investigado los actividades
elementos necesarios para grupales
asegurar la trazabilidad de las
mercancias y el cumplimiento de
la normativa relativa a la misma,
utilizando sistemas de gestion de
almacenes.

f) Se han fijado los objetivos de un
plan de formacidn-tipo para
mejorar la eficiencia y calidad del
servicio de almacén.

g) Se han detectado las
necesidades de formaciodn inicial y
continua, tanto individuales como
del equipo en su conjunto.

h) Se han utilizado programas de
gestion de tareas y cronogramas
para controlar las tareas, los
tiempos y el personal cumpliendo
con las normas de prevencion de
riesgos laborales.
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ANEXO |I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL
Con caracter orientativo, en Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensenanzas
minimas.
Contenidos. Anexo | del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre
a) Normativa especifica de almacenaje.
— Normas de contratacién del almacenaje: depdsito, mandato, transporte y seguro.
— Normas internacionales de almacenaje de mercancias.

— Formalidades y trdmites administrativos en las operaciones de almacenaje.

— Sistemas de calidad aplicables al almacén.

b) Organizacion del proceso de almacenaje.

—Tipos de almacenes: por la funcidn, por la naturaleza de las mercancias, por la titularidad y por
la organizacion.

—Zonas y elementos de un almacén.

— Procesos de almacenaje: recepcion, ubicacion, conservacion, preparacion de pedidos y
expedicion.

— Sistemas de almacenaje segun tipo y volumen de mercancias.
— Disefio y distribucidn en planta del almacén.

— Equipos, medios y herramientas de manutencion.

— Optimizacidn del espacio y de los tiempos de manipulacién.

— Prevencidn de riesgos en el almacén.

c) Presupuesto y costes del almacén.
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— Elaboracion del presupuesto del almacén.

— Costes de funcionamiento del almacén.

—Indicadores y estandares econdmicos: coste por hora, coste por servicio.
— Control de desviaciones presupuestarias.

— Cdlculo de costes mediante hojas de calculo.

d) Gestidon de stocks.

—Tipos de inventarios.

— Conceptos de stock medio, minimo y éptimo.

— Variables de calculo de existencias y rotacion.

— Valoracion de existencias.

— Control de existencias y deteccidén de desviaciones.
— Gestion de pedidos y expediciones.

— Identificacién de productos (cédigo EAN y otros).

— Aplicaciones informaticas de gestion de stocks y de almacenes.

e) Logistica inversa.

— Politicas de devolucién y acuerdos con clientes.

— Tratamiento de mercancias retornadas: reparacion, reciclado, eliminacién, reutilizacion.
— Prevencidén de obsolescencia y contaminacion.

— Normativa sanitaria y medioambiental.

— Recogida de envases retornables.

— Reutilizacion de unidades y equipos de carga.
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— Clasificacion y gestidon de envases y embalajes.

f) Calidad y formacién en el almacén.

— Sistemas de calidad aplicables al almacén.

— Protocolos y manuales de calidad.

— Sistemas de trazabilidad y radiofrecuencia.

— Innovaciones tecnoldgicas en la gestién del almacén (SGA, cédigos RFID).
— Plan de formacidn y reciclaje del personal del almacén.

— Prevencién de riesgos laborales y ambientales en el almacén.
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a)
b)

d)

f)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacién).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL INNOVACION APLICADA AL SECTOR
PRODUCTIVO cédigo CL0033

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del Ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional Grado
superior en Transporte y Logistica

Familia profesional a la que pertenece Comercio y Marketing
Nivel del Ciclo Formativo Grado superior. CINE-5b Nivel 1
Duracion del Ciclo Formativo 2000 horas

Duracion del médulo profesional 34 horas — 2 sesiones 50’ semanales,
b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

OBJETIVOS GENERALES

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcidn legal prevista en el articulo 5,
apartados 1y 2, de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracién de la Formacién
Profesional, es funcién del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion
de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo. Segun el Real Decreto 659/2023 son

objetivos del Sistema de Formacidn Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una Formacion
Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y socialmente, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion y recualificacion
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a

medida que se producen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la adquisicién,
consolidacion y ampliaciéon de competencias profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad
necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresidon y el desarrollo
profesionales, asi como la rdpida adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo
complejos, todo ello orientado a la promocidén y formacidn profesional dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas

tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacién de las
personas trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del

Estatuto de los Trabajadores.
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d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en cada
momento, con su participacién efectiva en el Sistema de Formacion Profesional, teniendo en cuenta el
caracter determinante y la creacion sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacién
de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y transversalidad, desde

el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucidn de la demanda y la oferta de profesiones, ocupaciones y

perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccidn e identificacién de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacién, la
sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo

econdmico.

g) Configurar la Formacién Profesional de manera flexible, modular y acorde con los planteamientos a
escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulables
y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad en su caso, y la situacién personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles

profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en
un marco de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos
equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacidn
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los recursos en

entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y su participacion y cooperacién con los poderes publicos en las politicas del Sistema de

Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u

otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de decisiones

en la eleccion y gestién de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de

3
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género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, y colaborando en la construccién de una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo
el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en

declive demografico.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su
proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion del sesgo

formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de personas y
colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el acceso y el proceso de formacién profesional

habilitante y facilitadora de la insercidn en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacidn profesional como opcién de valor para el empleo vy la
progresion académica, tanto reforzando la relacidon y cooperaciéon entre los sistemas de formacion
profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacidén del abandono temprano sin una

cualificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

fi) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacidn o recualificacidn, en acciones de
formacién profesional como elemento integrado en el desempefo profesional y la vida laboral y Unica

forma de lograr el mayor grado de especializacién que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacién profesional a lo largo
de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de Formacion

Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos interautonédmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre centros,
empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacion, promoviendo

proyectos de movilidad.

g) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les permitan
disefar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades productivas y
sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo o formativo.
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s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacién y mejora continua de la calidad del Sistema de
Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacién sobre su
funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y
promueva la investigacién sobre el modelo de formacién profesional, asi como su impacto sobre las

dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los sectores

productivos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Al finalizar el mddulo profesional de Innovacién Aplicada a los Sectores Productivos, el alumnado de los
ciclos formativos de grado superior alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los
cuales estard asociado a un conjunto de criterios de evaluacién, que se detallan a continuacién.

De la suma ponderada de cada resultado de aprendizaje y criterio de evaluacién se obtendra la calificacidn
del mddulo.
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Resultados de . o Unidades de
r Criterios de evaluacion .
aprendizaje trabajo
1. Analiza el | Unidad 1. La
impacto de la a) Se hadesglosado el concepto de innovacién en sus innovacion

componentes fundamentales y se ha analizado su
aplicacion en distintos contextos empresariales.

innovacion en los
sectores
productivos y su
impacto en la
competitividad
empresarial.
25 % c) Se han analizado ejemplos concretos de innovacidn en
diversos sectores productivos, destacando los factores
clave de éxito y fracaso.

b) Se ha descrito criticamente el impacto de la innovacion
en la competitividad de las empresas mediante el andlisis
de casos reales

d) Se ha realizado una evaluacién critica del papel de la
innovacion en la sostenibilidad empresarial,
considerando tanto aspectos econdmicos como
medioambientales y sociales.

2. Evaluala Unidad 2. La
importanciadela ) Se haevaluado el impacto de la innovacién en la mejora | jnnovacién y el
innovacién como de la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores desarrollo
TG productivos, utilizando indicadores de desempefio. sostenible
crecimiento . . . . L
q ' y b) Se ha analizado la influencia de la innovacién en la
esarrt') o estrategia empresarial, abarcando aspectos como la Unidad 3.
sostenible en los diferenciacion, diversificacion y expansiéon de mercados. | Innovacion
sectores estratégica
productivos, asi c) Se harealizado un analisis critico del impacto de la
como su impacto innovacion en la mejora de la competitividad de las
en la gestion empresas, considerando factores como la agilidad,
empresarial y la flexibilidad y capacidad de respuesta, mediante estudios
transformacioén de caso.
digital de las . ., s
& .. d) Se ha evaluado el papel de la innovacién en la gestion
organizaciones. . e
empresarial y en la transformacién digital de las
o . . . .. ’
-25_% organizaciones, identificando tecnologias emergentes y
tendencias innovadoras que estan transformando los
sectores productivos y su potencial impacto en las
empresas.
3. Crea Unidad 4.
ropuestas . . . Creacién de
? P a) Se han utilizado herramientas avanzadas como el Design
innovadoras Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras, para propuestas
aplicando generar ideas innovadoras. innovadoras
técnicas
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LR C6 b) Se han aplicado habilidades de analisis y resolucién de Unidad 5. E|
pensamiento problemas para identificar oportunidades de innovacion proyecto de
creativo y en entornos empresariales complejos. innovacion
resolucion de
problemas en c) Se han disefiado y planificado proyectos de innovacion,
contextos proponiendo soluciones alternativas y justificando su
productivos. viabilidad en casos practicos de los sectores productivos.
25 %
d) Se ha realizado una evaluacion de la viabilidad
econdmica y financiera de las propuestas de innovacion
generadas.
e) Se ha elaborado un plan de implementacidn para una
idea innovadora, considerando aspectos como la gestiéon
de recursos, y el cronograma.
4. Analizay Unidad 6.
evalta a) Se han identificado y analizado oportunidades de mejora | Anjlisis y
oportunidades de e innovacién en empresas del sector mediante el analisis | evaluacién de
mejora e de casos practicos. propuestas de
innovacion en innovacion
empresas del b) Se han disefiado y evaluado propuestas innovadoras que
sector mediante aborden desafios especificos del sector y contribuyan a
el analisis de la mejora de la competitividad y sostenibilidad en las
casos practicos. empresas.
25 %
c) Se ha presentado y defendido las propuestas de
innovacion, justificando su viabilidad y utilizando
habilidades de comunicacién efectiva y argumentacion
persuasiva.
d) Se hallevado a cabo una evaluacion detallada de la

viabilidad de implementacidon de las propuestas de
innovacion en empresas reales, considerando factores
internos y externos.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO
Las empresas seleccionadas para la realizacion de la fase de formacidén en empresa seran
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empresas de transporte de viajeros por carretera o en su defecto empresas de transporte de
mercancias,. se ha seleccionado el RA 1y 2, como el mas adecuados para desarrollar en la
empresa de una forma totalmente practica pensando en la aportacion que nuestros alumnos
también pueden hacer en sus empresas ya que los RAs seleccionados son compartidos con el
centro. La superacion de esta fase de formacidn se traducira si ha sido apto en un 5 y ponderara
un 5% en la nota total del médulo.

1. Analiza el impacto de la innovacién en los sectores
productivos y su impacto en la competitividad uri
empresarial.

2. Evalua la importancia de la innovacion como motor de
crecimiento y desarrollo sostenible en los sectores uT2
productivos, asi como su impacto en la gestion

empresarial y la transformacion digital de las

organizaciones.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la ORDEN
EDU/1347/2024 de 26 de noviembre por la que se concretan los aspectos especificos del

curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Marketing y Publicidad en la Comunidad de
Castillay Ledn

Titulo sesiones
PRIMER TRIMESTRE | La innovacion 8
La innovacion y el desarrollo sostenible 6
La innovacion estrategica 7

Creacion de propuestas innovadoras
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El proyecto de innovacion 6
SEGUNDO Andlisis y evaluacion de las propuestas de
TRIMESTRE innovacion 2

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Metodologia.

La metodologia aplicada buscara la consecucion del objetivo primordial de la formacién
profesional: el saber hacer. Se lograra integrando aspectos cientificos, técnicos y
organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente. Para ello se

empleara una metodologia:

— Participativa, en la que el alumno sea el que marque la pauta de desarrollo de cada uno de los
temas, a partir de sus propias iniciativas, interrogantes, dudas, etc. relacionados con el tema.
— Personalizada, en la medida que sea posible se atenderdn las diferentes dificultades de
aprendizaje de los alumnos.

El planteamiento general de este médulo es el siguiente:

— Al comienzo del curso, la profesora presentara a los alumnos la programacién general del
madulo. La explicacién incluira objetivos, contenidos, reglas de

comportamiento, organizacion de actividades y procedimientos de evaluacidn y calificacion.
— La profesora iniciarad cada una de las unidades tratando de averiguar las ideas y conocimientos
previos que posee el alumnado sobre los contenidos que hay que

tratar y que son necesarios para abordar la nueva unidad. Ademas, se hara una introduccion
motivadora por parte de la profesora a la unidad de trabajo, dando

una vision global de los contenidos, contextualizando los mismos dentro del esquema general
del médulo y poniendo de manifiesto la utilidad de los nuevos

aprendizajes en el mundo profesional.

— Posteriormente habra una exposicién oral por parte de la profesora de los contenidos
(conceptuales y procedimentales) del apartado a tratar hasta la total

comprension y haciendo hincapié en los contenidos minimos mas importantes.

— A continuacidn, se llevaran a cabo actividades de ensefanza aprendizaje con el fin de
consolidar y profundizar los contenidos y procedimientos. Ademas del libro

de texto, se apoyaran en el material facilitado por el profesor (apuntes, ejercicios y
diapositivas), asi como revistas , manuales, bibliografia de aula 'y

consultas on line en internet.

— La profesora fomentard que los alumnos expongan sus dudas y sugerencias, posibilitando asi
su participacién y buscando su motivacién. Adicionalmente, se provocara a los alumnos para
qgue desarrollen su capacidad critica, alentandolos para que rebatan aquellos argumentos que
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no consideren adecuados y debatan explicaciones o procedimientos alternativos para solventar
las cuestiones que se les planteen. En todo momento se fomentara el respeto hacia las
opiniones de los demas compafieros.

- En el dmbito didactico son muy importantes actividades tales como: recopilar en bibliografia,
revistas técnicas, manuales, ayuda en linea, prensa e internet, informacion

referente a la unidad de trabajo y saber manejarla, interpretarla para adquirir conocimientos y
si procede exponer conclusiones al resto de compafieros/as. Esto ultimo

fomentara el desarrollo de las capacidades de comunicacion y participacion. En lo relativo al
empleo de las TIC, cabe destacar que el desarrollo de los contenidos de este

madulo precisa de la aplicacidn habitual de las estas tecnologias para la busqueda y tratamiento
de la informacién y cumplimentacién de documentos, por lo que serd

necesario usar procesador de textos, hoja de cdlculo y creador de presentaciones, y disponer de
conexion a internet para consultar paginas de recursos relacionadas con los contenidos del
modulo

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Principios de Evaluacidn.

La evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumno, lo que permitird guiar al alumno en dicho proceso, detectar errores en la
adquisicion de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que se detecten
deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos previstos.

Los alumnos que no asistan regularmente a las clases y pierdan la evaluacién continua seran
evaluados de acuerdo con el procedimiento descrito posteriormente.

A lo largo del proceso formativo, se contemplan tres momentos de evaluacién: evaluacidn inicial,
evaluacidén formativa y evaluacién final.

La evaluacion inicial proporciona informacion de partida del alumno con la finalidad de orientar la
intervencidn educativa adecuadamente, de forma que el proceso de ensefianza/aprendizaje pueda
adquirir el caracter de individualizacion que se requiera en cada caso. En la evaluacion inicial se
utilizaran instrumentos tales como entrevistas, cuestionarios, observaciéon directa, etc. para
conocer al alumno (capacidades y habilidades, técnicas de trabajo, motivaciones e intereses).

La evaluacion formativa se realiza a lo largo del propio proceso de ensefanza aprendizaje. Aqui

se evaluaran aspectos tales como: el progreso de cada alumno, la consecucién de los resultados
de aprendizaje y las dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos.
La evaluacion final representa el resultado del seguimiento y evaluacién de todo el proceso
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formativo en el que se valorara la evolucidn positiva en el desarrollo personal y la consecucién de
los resultados de aprendizaje asistidos por los criterios de evaluacion.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacidn sera continua , y se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizajes, debera
basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas
por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacion seran 4: 2 sesiones parciales (primer y segundo trimestre) y 2 sesiones
finales.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn distintos instrumentos de evaluacién como
son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacidn igual o superiora 5 en
TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se calculard la
calificacién siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al
objeto de garantizar la verificacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la oferta
formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Instrumentos de evaluacidn y forma de calificacion:

Las pruebas escritas , en la que se indicara la puntuacién por pregunta correcta .

Se realizardn trabajos, tareas y actividades, individuales y en grupo, que tendrdn que entregar a través
del Teams, estas se calificaran utilizando rubricas .

Para los resultados de aprendizaje realizados en las empresas, se tendra en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, la
calificacion sera obtenida a partir de la valoracion del tutor dual de empresa .

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el porcentaje de resultados
de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente (calificacién igual
o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluaciones finales

Para la primera evaluacidn final se tendran en cuenta todas las unidades de trabajo y resultados de
aprendizaje.

Para la segunda evaluacidn final se evaluardn todos los resultados de aprendizaje, y para la superacion
del médulo profesional serd necesario la superacion de todos los RA , con una nota igual o superior a
5.
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Ausencia de asistencia a examenes

En caso de que un alumno falte a la realizacion de una prueba de evaluacién o de
recuperacioén, el profesor podra plantear la realizacidon de otra prueba en dias posteriores si
hay plazo para ello y siempre que el alumno haya faltado por causa justificada y debidamente
certificadas con justificante médico o de organismo oficial. No serd valido cualquier otro
justificante (de padres, empresas, del alumno...). En caso de no presentar justificante valido,
la prueba constard como no realizada y computara con una nota de 0 para la obtencion de Ia
nota de evaluacion

Tramitacion de las reclamaciones.

Segun acuerdo de departamento de fecha 22 de septiembre de 2026.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacién.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el nimero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la evaluacion
del alumnado en esos casos.

El alumno que falte a 5 horas (15% de 34 horas=5,1) que corresponden a las horas totales del
madulo) pierde el derecho a la evaluacion continua. Esta situacion implica que el profesor no
tiene elementos de juicio suficientes para valorar los contenidos del médulo en su conjunto, es
decir no hay una continuidad en la evaluacién.
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Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacidn para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacién). Quiero recalcar que otras causas (trabajar para
la familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracion por Servicios Sociales.

La no realizacion de las tareas obligatorias que asi se indiquen y que correspondan al 15% de los
RAs supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua.

La pérdida de evaluacién continua no supone la prohibicidn de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los exdmenes parciales o de evaluacion. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, exdmenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia.

Serdn evaluados de la siguiente forma:

La evaluacion del alumnado que ha perdido la evaluacién continua consistira en la realizacién de
una prueba escrita (100% de la nota final) que incluird todos los contenidos del médulo y tomard
como referencia los criterios de evaluacién, dicha prueba tendra lugar en primera evaluacion
final.

En caso de no obtener una calificacién de 5 puntos o superior, el alumno debera presentarse a la
convocatoria de segunda evaluacion final con la totalidad de los RA. En esta convocatoria su
evaluacidn consistira en la realizaciéon de una prueba escrita (100% de la nota final) que incluira
todos los contenidos del médulo y tomara como referencia los criterios de evaluacidn. En ella se
especificaran claramente los criterios de calificacion. La calificacion debera ser 5 puntos o
superior para aprobar el médulo.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se utilizara como material de apoyo al médulo:

Apuntes preparados por el profesor disponibles a través de la plataforma TEAMS

Se trabajard diariamente con presentaciones, videos didacticos, fuentes y recursos web
especializados (pdginas institucionales, prensa general, revistas especializadas... ) Todo ello sera
recogido para su puesta a disposicién de los alumnos en el grupo de trabajo especifico de Ia
plataforma TEAMS.
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Todos los alumnos deberdn poder acceder a la cuenta institucional de la Junta de Castilla y Ledn.
Sera la via de comunicacién principal, junto con la plataforma TEAMS, con el profesor, asi como
el medio de entrega de trabajos y practicas.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

LOCAL

como LABORATORIOS 3D.

Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacién
extraescolares
VISITA Conferencias organizadas por la cdmara de | Undia
ECOMMERCEXLEON | comercio de Ledn donde los alumnos conocen de la
mano de los profesionales del sector aspectos
relacionados con el ecommerce.

CONOCEMOS A Jornadas celebradas en el centro educativo con | Un dia
NUESTRAS importantes empresas que operan en la zona vy
EMPRESAS suponen un acercamiento directo al tejido

empresarial local.

VISITA A BURGOS | Se realizara una visita a BURGOS siempre que haya | Un dia

un minimo de alumnos (segun RRI) mi grupo visitara
el ITCL para ver los proyectos de I+D+l y sus
proyectos de cooperacién con las empresas de CylL
.la visita se realizara antes del periodo de FFE
AIR Institute AIR Institute - Centro Tecnolégico Nacional en | Undia
Castilla y Ledn en Salamanca
VISITA EMPRESA Visita empresas tecnoldgicamente relevantes , | Undia

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nos remitimos al registro de actuaciones generales de intervencion educativa, facilitado, por el
Dpto. De Orientacién y acordado por el equipo docente

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn seglin Real Decreto 1571/2011 de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Suprior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas

EVALUACION Y CALIFICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION

PONDERACION EVALUACION

RA RA MODULO uT1 uT2 uT3 uT4 uTs uT 6. INSTRUMENTOS % FFE | % CENTRO.

Prueba escrita,
trabajos , tareas y /o
actividades,
proyectos.

1 25% 25 1 5 95%

Prueba escrita,
trabajos , tareas y /o
actividades,
proyectos.

2 25% 10 15 1 5 95%

Prueba escrita,
trabajos , tareas y /o
actividades,
proyectos.

3 25% 15 10 1 100%

Prueba escrita,
trabajos , tareas y /o
actividades,
proyectos.

4 25% 25 2 100%
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EVALUACION PRIMERA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

En esta evaluacion se evaluaran todos los RA
Una vez superados los RA, la nota final se calculara con la ponderacion establecida para cada RA

Es necesario obtener una calificacion minima de un 5 en cada RA para aprobar. Si algun RA no se puede impartir/evaluar, la ponderacién se

reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 20% Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT1 )
RA2 20% Prueba escrita y/o supuesto practico(100%) (UT2 y UT 3)
RA3 20% Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT4 Y UT5)
RA4 20% Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 6)
TOTAL 100%
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EVALUACION SEGUNDA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en la evaluacién primera final

En esta evaluacioén se evaluaran todos los RA

Una vez superados los RA, la nota final se calculara con la ponderacién establecida para cada RA

Es necesario obtener una calificacion minima de un 5 en cada RA para aprobar. Si algun RA no se puede impartir/evaluar, la ponderacién se
reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos.

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 20% Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT1)
RA2 20% Prueba escrita y/o supuesto practico(100%) (UT2 y UT 3)
RA3 20% Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT4 Y UT5)
RA4 20% Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 6)
TOTAL 100%
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

(Con caracter orientativo, en Real Decreto 1571/2011, de 04 de noviembre )

1 Concepto de innovacién y su importancia.

a) Definicion de innovacién y tipos de innovacion.

b) Importancia de la innovacion en la estrategia empresarial.

c) Ejemplos de innovacion en distintos sectores productivos.

2.Innovacion como motor de crecimiento y desarrollo sostenible:

a) Impacto de la innovacién en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en el sector productivo.

b) Influencia de la innovacidn en la estrategia empresarial.

c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en el sector productivo.

3.Metodologias y herramientas de innovacién:

a) Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras.

b) Técnicas de pensamiento creativo y resolucion de problemas.

c) Planificacion basica de proyectos de innovacion.

4.Andlisis de casos practicos:

a) ldentificacién de oportunidades de mejora e innovacidn en el sector productivo

b) Disefo de propuestas basicas innovadoras para abordar desafios especificos del sector productivo.
c) Valoracién de la viabilidad de implementacién de las propuestas de innovacién en empresas reales.

d) Presentacién de las propuestas de innovacion.
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g)

h)
i)
i)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO,
Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS A SEGUIR PARA
LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacién).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL
GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del Ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional Grado superior en
Transporte y Logistica, 2 curso.

CODIGO 0621

Familia profesional a la que pertenece Comercio y marketing
Nivel del Ciclo Formativo Grado superior. CINE-5b Nivel 1
Duracion del Ciclo Formativo 2000 horas

Duracion del médulo profesional 231horas — 7 sesiones 50’ semanales es el horario semanal
del mdédulo, incluyendo los periodos vacacionales y el periodo de FFE (385h) asi como
compromisos de centro, excursiones, examenes y evaluaciones.

Centro educativo IES Leon Felipe Cédigo : 49000418

Afio académico 26/27

Legislacion aplicable

Legislacién aplicable - Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Transporte vy
Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas

- Decreto 54/2013, de 31 de julio, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Transporte y Logistica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Horas / curso 231
Horas semanales 7
Especialidad del profesorado Procesos comerciales

Esta programacién del modulo “Gestién administrativa del transporte vy la logistica” se debe considerar lo
suficientemente abierta y flexible para que el profesor responsable del mddulo pueda introducir los
cambios que estime necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades para aprender, a las
diferentes motivaciones e intereses y a los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.
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b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

El Articulo 5 del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre especifica que las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo. La formacién del mdodulo profesional contribuye a alcanzar son las
siguientes:

e) Elaborary gestionar los planes de transporte, los planes de produccién, los planes de operaciones y flujos
del almacén vy los tréaficos diarios, asignando los recursos humanos y materiales y subcontratando con
empresas, si es necesario, para optimizar el nivel de servicio establecido con el cliente.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida vy utilizando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

u) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. RESULTADO DE APREDIZAJE: Selecciona la documentacion de los medios de transporte en funcidn
del tipo de operacidn, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en el sector.

. UNIDADES DE
CRITERIOS DE EVALUACION
TRABAJO

CE 1.1. Se ha interpretado la normativa que regula los medios de transporte en sus 1
distintas modalidades.

CE 1.2. Se han seleccionado los medios de transporte adecuados a cada tipo de 1
operacion.

CE 1.3. Se han elegido, en funcion de las necesidades de la empresa, los vehiculos y 5

sus distintos elementos (chasis, motor, transmisién, sistemas de frenado, etc.)

CE 1.4. Se han determinado las reglas sobre pesos y dimensiones de los vehiculos en
los estados miembros de la UE, asi como los procedimientos relativos a operaciones 2
especiales de transporte en los que no se aplican dichas reglas.

CE 1.5. Se han determinado los tramites de recepcidn, matriculacién e inspeccion
técnica de vehiculos.

CE 1.6. Se han elaborado planes de mantenimiento periddico de los vehiculos y su
equipamiento.

CE 1.7. Se han tenido en cuenta las medidas que deben adoptarse para luchar
contra la contaminacién atmosférica por emisiones de vehiculos a motor, asi como )
contra el ruido.

RA 2. RESULTADO DE APREDIZAJE: Determina los requisitos del personal de trafico en funcion del tipo de
operacion, aplicando la reglamentacion y normativa vigente en el sector.

UNIDADES DE

CRITERIOS DE EVALUACION
TRABAJO

CE 2.1. Se ha precisado la cualificacion (los permisos y la formacion) requerida al
personal encargado de realizar el transporte, tanto de mercancias como de viajeros 3
(permiso de conduccion, certificados médicos, certificados de aptitud, etc.)

CE 2.2. Se han identificado las normas aplicables en materia de cualificacidn inicial y
formacion continua de los conductores.

CE 2.3.Se han aplicado las reglas y la normativa vigente en la confeccién de contratos
laborales de las distintas categorias de trabajadores de las empresas de transporte 3
por carretera.

CE 2.4. Se han examinado las obligaciones y responsabilidades del personal de trafico,
derivadas de la prestacién del servicio de transporte.
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RA 2. RESULTADO DE APREDIZAJE: Determina los requisitos del personal de trafico en funcién del tipo de

operacion, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en el sector.

‘ UNIDADES DE
CRITERIOS DE EVALUACION
TRABAJO
CE 2.5. Se han establecido procedimientos de actuacion en caso de accidente y
procedimientos adecuados para evitar la repeticién de accidentes o de infracciones 3
graves.
CE 2.6. Se han puesto en practica las medidas oportunas para asegurarse de que los
conductores respetan las normas, prohibiciones y restricciones de circulacién 3
vigentes en los distintos estados miembros de la UE.
CE 2.7. Se han elaborado consignas destinadas a los conductores en relacién con la
verificacién de las normas de seguridad relativas, por una parte, al estado del material
de transporte, de su equipo y de la carga, y, por otra parte, a la conduccién 3
preventiva.
C.E. 2.8. Se ha comprobado que se ha cumplido la normativa laboral relativa a los
tiempos de conduccidn, de reposo y de trabajo, analizando la informacién registrada 3

en el aparato tacégrafo.

RA 3. RESULTADO DE APREDIZAJE: Gestiona la documentacion administrativa
transporte, aplicando el procedimiento administrativo vigente.

de operaciones de

CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DE
TRABAJO

CE 3.1. Se ha obtenido informacion sobre los organismos e instituciones competentes 1
en materia de transporte.
CE 3.2. Se han identificado las reglamentaciones profesionales relativas al transporte
por carretera por cuenta ajena, para el alquiler de vehiculos industriales y para la
subcontratacién, en concreto, las normas relativas a la organizacion oficial de la 1
profesién, al acceso a la profesién y a las autorizaciones para el transporte
intracomunitario y extracomunitario por carretera.
CE 3.3. Se han analizado los requisitos de acceso a la actividad del transporte por
carretera, tanto nacional como internacional, especificando los tipos de 1
autorizaciones para el transporte intracomunitario y extracomunitario, y los
requisitos para su obtencion.
CE 3.4. Se ha cumplimentado la documentacién administrativa requerida para la
tramitacion, el visado, la suspensidn, la modificacidon y las bajas de las autorizaciones 1

de transporte.
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RA 3. RESULTADO DE APREDIZAJE: Gestiona la documentaciéon administrativa de operaciones de

transporte, aplicando el procedimiento administrativo vigente.

‘ UNIDADES DE
CRITERIOS DE EVALUACION
03 UACIO TRABAJO

CE 3.5. Se han cumplimentado las solicitudes de expedicion y renovacion de la 1
documentacidn exigida en una operacion de transporte.
CE 3.6. Se ha revisado el flujo de informacion-documentacién generado por la 4
prestacién del servicio de transporte.
CE 3.7. Se ha establecido la estructura de los registros de los archivos de la
documentacion generada en una operacién de transporte. 4
C.E. 3. 8. Se ha registrado y archivado la documentacién correspondiente. 4

RA 4. RESULTADO DE APREDIZAJE: Compara los distintos tipos de seguro, las garantias y obligaciones
correspondientes, y las actuaciones derivadas de su aplicacidn, relacionandolas con el tipo de operacién de

transporte y/o logistica.

CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DE
TRABAJO

CE 4.1. Se han identificado las normas fundamentales que regulan el seguro en el c
ambito del transporte y la logistica.
CE 4.2. Se han identificado los elementos que caracterizan el contrato de seguro, los S
distintos tipos de seguro, las garantias y las obligaciones correspondientes.
CE 4.3. Se ha seleccionado el tipo de seguro mas apropiado para las distintas c
operaciones de transporte y/o logistica.
CE 4.4. Se ha analizado la cobertura de riesgos que incluyen los tipos de pdlizas mas S
utilizadas en el seguro de transporte y la logistica en sus distintas modalidades.
CE 4.5. Se ha calculado el coste de la contratacion de seguros, estableciendo las c
variables que lo determinan.
CE 4.6. Se ha aplicado el procedimiento establecido para la contratacién de seguros S

en sus distintas modalidades.
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RA 5. RESULTADO DE APREDIZAJE: Gestiona la documentacién del seguro relativa a las incidencias
derivadas de la actividad de transporte, en funcién de los tipos de siniestros y accidentes, aplicando las
normas y los procedimientos establecidos.

UNIDADES DE

CRITERIOS DE EVALUACION TRABAJO

CE 5.1. Se ha aplicado el procedimiento establecido para la reclamacién e
indemnizacion de los siniestros asegurados, de distintos tipos de seguro, en 6
operaciones de transporte y/o logistica.

CE 5.2. Se han determinado las responsabilidades y las indemnizaciones de cada

. - - 6
parte, en caso de siniestro en una operacion de transporte y/o logistica.
CE 5.3. Se ha calculado la indemnizaciéon correspondiente a un siniestro en una 6
operacion de transporte y/o logistica.
CE 5.4. Se ha preparado la documentacién necesaria para la gestion de un siniestro, 6
identificando los plazos de presentacion.
CE 5.5. Se han determinado los tramites que deben ser realizados ante el Consorcio 6

de Compensacién de Seguros.

RA 6. RESULTADO DE APREDIZAIJE: Selecciona los distintos tipos de contratos mercantiles, en el ambito
nacional e internacional, determinando las obligaciones y responsabilidades que de ellos se derivan.

‘ UNIDADES DE

CRITERIOS DE EVALUACION
TRABAJO

CE 6.1. Se han identificado los aspectos clave de la normativa mercantil que regula 4
los contratos de compraventa y la prestacion de servicios.
CE 6.2. Se ha confeccionado el contrato de compraventa internacional en funcién del 4
Incoterm elegido.
CE 6.3. Se han identificado los tipos de contratos mds usuales en las actividades de 4
transporte por carretera, y los derechos y las obligaciones derivados de los mismos.
CE 6.4. Se ha seleccionado la modalidad de contrato mas adecuada a una operacién 5
de transporte de mercancias o viajeros.
CE 6.5. Se ha cumplimentado el modelo de contrato de transporte que corresponda 5
a cada operacion.
CE 6.6. Se ha establecido el clausulado del contrato de arrendamiento, en funcion 7
de su tipologia.
CE 6.7. Se han cumplimentado contratos de comision mercantil, identificando los -
derechos y obligaciones de las partes contratantes.
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vigente.

RA 7. RESULTADO DE APREDIZAJE: Determina las responsabilidades derivadas de la prestacion del
servicio de transporte por carretera, aplicando el procedimiento de inspeccion y el régimen sancionador

CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DE TRABAJO

CE 7.1. Se han analizado las funciones y competencias de la Inspeccion en

sanciones.

8
el transporte por carretera.
CE 7.2. Se han identificado las reglamentaciones profesionales relativas al 3
control y a las sanciones en el transporte por carretera.
CE 7.3. Se han clasificado los tipos de infraccion de acuerdo con su gravedad 3
y las posibles sanciones derivadas
CE 7.4. Se ha descrito el procedimiento sancionador que se aplica,
generalmente, en el incumplimiento de las obligaciones legales en el 8
transporte por carretera.
CE 7.5. Se han redactado recursos administrativos relativos a posibles 3

a) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segiin ORDEN EDU/173/2025, de
20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado, para las
ofertas de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la

Comunidad de Castilla y Ledn)

RA 3. RESULTADO DE APREDIZAJE: Gestiona la documentacidon administrativa
transporte, aplicando el procedimiento administrativo vigente.

de operaciones de

autorizaciones para el transporte intracomunitario y extracomunitario, y los
requisitos para su obtencion.

7 UNIDADES DE
CRITERIOS DE EVALUACION
TRABAJO
CE 3.1. Se ha obtenido informacion sobre los organismos e instituciones competentes 1
en materia de transporte.
CE 3.2. Se han identificado las reglamentaciones profesionales relativas al transporte
por carretera por cuenta ajena, para el alquiler de vehiculos industriales y para la
subcontratacién, en concreto, las normas relativas a la organizacion oficial de la 1
profesion, al acceso a la profesion y a las autorizaciones para el transporte
intracomunitario y extracomunitario por carretera.
CE 3.3. Se han analizado los requisitos de acceso a la actividad del transporte por
carretera, tanto nacional como internacional, especificando los tipos de 1
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RA 3. RESULTADO DE APREDIZAJE: Gestiona la documentaciéon administrativa de operaciones de
transporte, aplicando el procedimiento administrativo vigente.

UNIDADES DE

CRITERIOS DE EVALUACION TRABAJO

CE 3.4. Se ha cumplimentado la documentacién administrativa requerida para la
tramitacion, el visado, la suspensidn, la modificacidon y las bajas de las autorizaciones 1
de transporte.

CE 3.5. Se han cumplimentado las solicitudes de expedicion y renovacion de la

o - 1
documentacion exigida en una operacion de transporte.
CE 3.6. Se ha revisado el flujo de informacidon-documentacién generado por la 4
prestacién del servicio de transporte.
CE 3.7. Se ha establecido la estructura de los registros de los archivos de la
documentacidn generada en una operacion de transporte. 4
C.E. 3. 8. Se ha registrado y archivado la documentacién correspondiente. 4
d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.
Titulo Fechas y sesiones
PRIMER TRIMESTRE UT 1 EMPRESAS DE TRANSPORTE 09/9/26 -02/09/26
INTERNACIONAL DE MERCANCIAS 13 sesiones
UT2: RECURSOS MATERIALES EN EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS: 29/9/26 —17/10/26
VEHICULOS Y UNIDADES DE CARGA. LA 19 sesiones
ESTIBA
UT 4: EL CONTRATO DE COMPRAVENTA | 20/10/26 -5/11/26
Y LOS INCOTERMS 14 sesiones
UT 5: ELSEGURO EN EL TRANSPORTE 3/11/26 -7/11/26
DE MERCANCIAS 7 sesiones
UT 6: PROTOCOLO DE ACTUACION 10/11/26 -21/11/26
ANTE UN SINIESTRO 15 sesiones
UT7: EL CONTRATO DE TRANSPORTE.
SEGUNDO TRIMESTRE -
CONVENIOS INTERNACIONALES Y ;;1/51;755859/12/27
RESPONSABILIDAD DEL CARGADOR
UT 9: INSPECCION, INFRACCIONES Y 11/01/27 30/01/27
REGIMEN SANCIONADOR EN EL 14 sesiones
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TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA

UT 3: ELEQUIPO HUMANO EN UNA 02/02/27 -12/02/27
EMPRESA DE TRANSPORTE DE 12 sesiones
MERCANCIAS POR CARRETERA

TERCER TRIMESTRE PROYECTO

FFE

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Meétodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La orientacion metodoldgica de esta Programacion estd enfocada a las necesidades del alumnado y los
objetivos previamente establecidos para el proceso de ensefianza-aprendizaje, otorgando una especial
importancia a la metodologfa interactiva, dindmica y a la practica directa mediante técnicas expositivas
y participativas con la utilizacion de recursos didacticos especificos, con el fin de que el alumno observe
e interprete la actividad diaria en el ejercicio de la compraventa a nivel internacional a través de textos,
imagenes, mapas, videos, informaciones estadisticas y casos practicos.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones relacionadas
con la gestion administrativa y documental de las operaciones de transporte y logistica, tales como:
—Cumplimentacion y tramitacién de las autorizaciones necesarias para llevar a cabo las operaciones
de transporte.
— Tramitacién y gestion de la documentacion de los medios de transporte y del personal de trafico.
— Gestidn de la documentacion de las pélizas de seguros del transporte y la logistica.
— Elaboracién y gestién de los contratos mercantiles relacionados con la actividad de la empresa.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La gestion administrativa de las operaciones de transporte y logistica.
— La gestion administrativa de las operaciones de seguros y contratos mercantiles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo profesional versaran sobre:

— Interpretacion de la normativa que regula las operaciones de transporte.

Determinacion y cumplimentacion de los documentos y tramites que se han de realizar en las
operaciones de transporte e identificacion de los organismos donde se gestionan.

Identificacion y analisis de la documentacion relacionada con los medios de transporte y el personal
de tréfico.

— Tramitacion de las pélizas de seguros y los siniestros asegurados.

— Elaboracion de contratos mercantiles.

— Procedimiento de inspeccién y régimen sancionador en materia de transporte.

El profesorado que imparta este médulo debe desarrollar los contenidos sefialando al alumnado una
valoracion positiva de la necesidad del desarrollo eficiente de los procedimientos administrativos y de
gestién como actividad basica de apoyo a cualquier proceso econdémico. Para ello se utilizaran técnicas
expositivas y participativas, realizdndose actividades en grupo cuando sea posible.
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Asi mismo se procurara que el alumnado se acostumbre a:

— Actuar siempre con respeto hacia el profesorado, el alumnado, las normas, y los medios materiales
de los espacios en que se desarrolle la actividad docente.

— Mostrar interés por desarrollar todas las actividades de ensefianza-aprendizaje

gue se le propongan con rigor y diligencia.

— Valorar la importancia que tiene la funcidon administrativa en las actividades de

transporte y logistica.

— Mostrar predisposicion a cumplir con diligencia la normativa que afecte a su futura actividad
profesional.

El desarrollo de los contenidos de este mddulo profesional precisa de la aplicacion de las TIC de forma
habitual para la busqueda y tratamiento de la informacion y cumplimentacién de documentos, asi es
necesario utilizar: un procesador de textos, una hoja de célculo, y un administrador de bases de datos,
ademas de una conexion a Internet que permita consultar, en cualquier momento, paginas de recursos
para la gestién administrativa del transporte vy la logistica

Se fomentara el uso de la IA y se propondrd al alumnado el uso de las diferentes IAs generativas para la
realizacion de las diversas actividades propuestas a lo largo del curso, se realizard de manera controlada
y continuada siempre que el grupo lo permita.

Herramientas de generacion de texto como Notebook LM, ChatGPT (OpenAl)/ Claude, Rytr, Deepseek
y/o Copilot ....

Herramientas para edicién de imagenes como DALL-E (OpenAl), Freepik, Nano banana, Remove.bg y/o
Artbreeeder ....

Herramientas para la edicion de videos como Runway LM, Synthesia, Elai.io y/o InVideo Al...

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cada actividad se especifica el agrupamiento que podra ser todo el grupo, grupos, parejas o individual.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES,
INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y
TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado

De acuerdo con los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de
los ciclos formativos de grado medio y superior y de los cursos de especializacidn sera continua.

El profesor considerard el conjunto de resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con los
objetivos y sus posibilidades de insercion en el sector profesional correspondiente.

En cada momento del curso académico la evaluacién tiene finalidades diferentes y, por consiguiente, en
cada caso se obtiene una informacién distinta.

Asi, en los primeros dias del curso realizaré una evaluacion inicial con un caracter diagndstico que me
permitira valorar los conocimientos previos, las actitudes y capacidades del alumnado. En virtud de este
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diagndstico se concretardn la metodologia didactica y las medidas de atencién a la diversidad. Al
comienzo de cada unidad didactica también se desarrollard una actividad para el diagndstico de
conocimientos previos.

Durante el curso, los items establecidos para la evaluacion procesual nos dardn informacion sobre el
progreso del alumnado y sobre el nivel de consecucién de los objetivos formulados (evaluacién criterial).
Y, en funcion del nivel alcanzado se determinara la calificacion de cada alumno/a (evaluacién sumativa).

Con la evaluacion final del proceso educativo analizaré de forma global cémo se ha desarrollado el
proceso educativo y tomaré decisiones de mejora para el proximo curso

En Formacioén Profesional el objetivo de la evaluacion es conocer si el alumno ha alcanzado los resultados
de aprendizaje vy los criterios de evaluacién de los que estdn compuesto el médulo, con la finalidad de
valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacién y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion de este médulo serd inicial, continua y criterial.

Instrumentos de Evaluacién.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en la unidad seran:

Hoja de registro para el seguimiento y andlisis de las actividades diarias y preguntas en el aula, se utilizara
la aplicacién Additio, cuaderno de aula o similar.

Se utilizaran diversos instrumentos de evaluacion en cada unidad de aprendizaje, con el objetivo de
medir la evolucion del alumnado en su competencia personal, social y profesional. Asi, en términos
generales, se establecen como instrumentos de evaluacién para este modulo los siguientes:

Trabajos de investigacion y/o aplicaciéon practica de contenidos. Pueden ser de caracter individual o
grupal, en funcion de los aspectos que se deseen conocer y medir. En ocasiones, dichos trabajos seran
objeto de una exposicion oral, individual o grupal, ante el resto de los compafieros de clase y el
profesorado.
La observacion directa y sistematica del profesor, que permitird medir el grado de participacion,
asistencia, puntualidad y comportamiento civico del alumnado en el grupo — aula.
Pruebas de evaluacion continua (PEC). Se denomina asi a las pruebas escritas de evaluacion, de cardcter
personal, que incluirdn cuestiones relacionadas con los criterios de evaluacion de cada unidad de
aprendizaje. Las cuestiones seran de los siguientes tipos, dependiendo del tipo de contenido de cada
unidad de aprendizaje:

Cuestiones tipo test de respuesta Unica.

Cuestiones de respuesta corta sobre conceptos considerados fundamentales.

Cuestiones de respuesta corta y aplicacidon practica de contenidos.

Cuestiones de desarrollo.

Resolucion de supuestos.

Elaboracion de esquemas o mapas conceptuales.

Criterios de calificacién de los mdédulos
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Instrumentos vy criterios de calificacion.

Se realizardn dos sesiones de evaluacion parcial en la fecha que estime el centro docente. Ademas de
éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion final.

Los instrumentos de calificacién empleados serdn escalas de valoracién, test y ribricas y se concretan
en las actividades de evaluacion.

Cada instrumento de evaluacion se valorara sobre diez y tendrd una ponderacién en la nota final de la
evaluacion. Las pruebas objetivas deberan tener una calificacion minima de cinco para hacer media con
el resto de los instrumentos de evaluacion cuya media también deberd ser como minimo un cinco.

El resultado de aprendizaje deberd tener una calificacion minima de cinco para hacer media con el resto
de los resultados de aprendizaje que se evallen en el trimestre.

Para el célculo de la calificacién de cada sesion de evaluacidn se ponderara las notas correspondientes
a la evaluacién de la competencia profesional del alumnado (parte especifica del médulo profesional)
con la siguiente ponderacion.

Se realizara al menos una prueba objetiva al final del trimestre que tendra un peso en la nota final del
trimestre de un 80%, resultado de la media de todas las pruebas objetivas que se realicen durante la
evaluacion.

En el supuesto de realizarse diversas pruebas de evaluacién, cada prueba serd ponderada en funcion del
peso especifico de cada unidad de aprendizaje. Dicho peso especifico (expresado en %) queda recogido
en esta programacion en el desarrollo de las unidades de aprendizaje y se asigna en funcién de la
importancia de los contenidos a trabajar, asi como de su nivel de dificultad.

Asimismo, la nota obtenida por cada alumno o alumna en la evaluacion de su competencia personal y
social serd ponderada en un 10 %. Para el calculo de dicha nota se aplicaran los siguientes criterios que
guedan recogidos en la siguiente tabla:

Criterios comunes para la calificacion de la competencia personal y social (CPS)

Ne ftem a medir % Nota

1 | Muestra interés por la materia, se observa buen comportamiento y trabajaen| 25%
clase

2 | Trabaja regularmente, elabora las actividades planteadas en tiempo y forma 25%

3 | Utiliza técnicas de trabajo aprendidas para, con sentido critico, adquirir 25%
nuevos conocimientos y/o resolver problemas

4 | Comprende y expresa con correccién, oralmente y por escrito, textos y 25%
mensajes complejos

Total | 100%

La calificacion final de cada sesion de evaluacién serd la suma de la nota final obtenida en la evaluacién
de la competencia profesional (CP) y en la competencia personal y social (CPS).
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Si un alumno o alumna no acude a clase de forma permanente, no entrega actividades y no se presenta
a las pruebas PEC se calificard como alumno “No presentado (NP)” constando como evaluacion o modulo
no superado (segln aplique).

Ausencia de asistencia a exdmenes

En caso de que un alumno falte a la realizacién de una prueba global de evaluacion o de recuperacion,
el profesor podra plantear la realizacion de otra prueba en dia posterior si, a su juicio, hay plazo para ello
(es decir, si no ha pasado la fecha de evaluacién) y siempre que el alumno haya faltado por causas de
fuerza mayor, debidamente certificadas con justificante médico o de organismo oficial. No serd valido
cualquier otro justificante (de padres, empresas, del alumno...).

No se repetiran en ningun caso los examenes parciales. En caso de no presentar un justificante médico
o de organismo oficial, la prueba constard como no realizada y computara con una nota de O para la
obtencion de la nota de evaluacién.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segln el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion
profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la evaluacion continua del
proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos
modulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina
la imposibilidad de realizar la evaluacion continua vendra determinado en las correspondientes
programaciones didacticas en las que se establecerd para ese caso el procedimiento de evaluacion.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del
Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogerdn el nimero maximo de faltas de asistencia no
justificadas o las actividades no realizadas que determinardn la imposibilidad de aplicar la evaluacién
continua y el procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado en esos casos.

El alumno que falte a 35 sesiones (15% de 231 horas=34,65) que corresponden al horario del mdédulo
correspondiente) pierde el derecho a la evaluacién continua. Esta situacion implica que el profesor no tiene
elementos de juicio suficientes para valorar los contenidos del mddulo en su conjunto, es decir no hay una
continuidad en la evaluacion. La pérdida de evaluacion continua no supone la prohibicién de asistir a clase,
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realizar actividades y tareas o presentarse a los exdmenes parciales o de evaluacién. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos, actividades,
examenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia”.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte médico), citas
médicas, citaciones judiciales, autorizacion para actividades oficiales del centro y fallecimiento de
familiares (con documentacién). Quiero recalcar que otras causas (trabajar para la familia, cuidar hermanos
regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional justificacion y valoracién por Servicios
Sociales.

La no realizacion de las tareas correspondientes al 15% de los RAs supondrd la pérdida del derecho a la
evaluacion continua

Los alumnos que han perdido la evaluacion continua seran evaluados de la siguiente forma:

Realizacién de una prueba escrita (50% de la nota final) y la realizacion de las tareas desarrolladas durante
el curso que el docente le indique en el plan de recuperacion (50% de la nota final) que incluiran todos los
contenidos del médulo y tomard como referencia los criterios de evaluacién, dicha prueba tendra lugar en
primera evaluacion final.

En caso de que el alumno sea sorprendido utilizando recursos no permitidos en esta prueba obtendra un
ceroy, por lo tanto, no podra superar la convocatoria.

En caso de no obtener una calificacién de 5 puntos o superior, el alumno deberd presentarse a la
convocatoria de segunda evaluacion final con la totalidad de la materia. En esta convocatoria su evaluacion
consistirad en la realizacion de una prueba escrita (100% de la nota final) que incluira todos los contenidos
del médulo y tomara como referencia los criterios de evaluacién. En ella se especificaran claramente los
criterios de calificacion. La calificacion deberd ser 5 puntos o superior para aprobar el médulo.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se utilizara como material de apoyo al mdédulo:

— Apuntes preparados por el profesor disponibles a través de la plataforma TEAMS

— Se trabajard diariamente con presentaciones, videos didacticos, fuentes y recursos web
especializados (paginas institucionales, prensa general, revistas especializadas... ) Todo ello sera
recogido para su puesta a disposicién de los alumnos en el grupo de trabajo especifico de la
plataforma TEAMS.

Todos los alumnos deberan poder acceder a la cuenta institucional de la Junta de Castilla y Ledn. Sera la

via de comunicacién principal, junto con la plataforma TEAMS, con el profesor, asi como el medio de
entrega de trabajos y practicas.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la actividad Temporalizacién
extraescolares
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sl

Visita ALSA Visita a las instalaciones de lalUn dia (octubre)
empresa de Transporte e viajeros
ALSA en Ledn

Visita Aduanas y Puerto seco delVisita guiada al para conocer ellUn dia
Burgos funcionamiento interno de mano de
sus trabajadores

PROYECTO AULA-EMPRESA Se ha solicitado un proyecto deDurante el 2 trimestre o3
transferencia de conocimiento paraltrimestre segin fecha de
el ciclo de Transporte y Logistica quella resolucion.

pretende que el alumnado
proporcione una herramienta para
el calculo de los CAEs de las

empresas
CONOCEMOS A  NUESTRASJornadas celebradas en el centrolUn dia
EMPRESAS. educativo con importantes

empresas que operan en la zona
suponen un acercamiento directo al
tejido empresarial local

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacién del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL PENDIENTE DE
SUPERACION

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacién segun Real Decreto .......

deben adoptarse para luchar contra la
contaminacion atmosférica por emisiones de
vehiculos a motor, asi como contra el ruido.

transporte

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos Peso Instrumen'tlo de Agente evaluador
(%) evaluacion
RA1. Selecciona la | a) Se ha interpretado la normativa que regula los | UT 1. Introduccion al sector del | 2% Diario del profesor | Autoevaluacion
documentaciéon de los | medios de transporte en sus distintas transporte. Autorizaciones
medios de transporte en | modalidades. para ejercer la actividad
funcion  del tipo de _ _ UT 1. Introduccion al sector del | 2 % Prueba escrita Autoevaluacion
operacién, aplicando la | b) Sehan selecaongdo los medlo.s’de transporte transporte. Autorizaciones
reglamentacion y adecuados a cada tipo de operacion. para ejercer la actividad
normativa vigente en el c) Se han elegido, en funcion de las necesidades UT 2. Recursos materiales del | 2% Prueba escrita Autoevaluacion
sector de la empresa, los vehiculos y sus distintos transporte
elementos (chasis, motor, transmision, sistemas
Ponderacién: 15% de frenado, etc.)
d) Se han determinado las reglas sobre UT 2. Recursos materiales del | 3% Prueba escrita Autoevaluacion
pesos y dimensiones de los vehiculos en los transporte
estados miembros de la UE, asi como los
procedimientos relativos a operaciones
especiales de transporte en los que no se aplican
dichas reglas.
e) Se han determinado los tramites de UT 2. Recursos materiales del | 2% Prueba escrita Autoevaluacion
recepcion, matriculacion e inspeccion técnica de transporte
vehiculos.
f) Se han elaborado planes de UT 2. Recursos materiales del | 2 % Prueba escrita Autoevaluacion
mantenimiento periddico de los vehiculos y su transporte
equipamiento.
g) Se han tenido en cuenta las medidas que | UT 2. Recursos materiales del | 2 % Prueba escrita autoevaluacion
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RA2. Determina los
requisitos del personal de
trafico en funcion del tipo
de operacion, aplicando la
reglamentacién y

normativa vigente en el
sector.
Ponderacién: 15 %

a) Se ha precisado la cualificacién (los permisos y UT 3. Equipo humano 2,5% Trabajo de | Heteroevaluacion
la formacion) requerida al personal encargado de investigacion
realizar el transporte, tanto de mercancias como
de viajeros (permiso de conduccion, certificados
médicos, certificados de aptitud, etc.)
UT 3. Equipo humano 2,5% Trabajo de | Heteroevaluacion
b) Se han identificado las normas aplicables en investigacion
materia de cualificacién inicial y formacion
continua de los conductores.
b) Se han aplicado las reglas y la normativa UT 3. Equipo humano 2,5% Trabaj:o 3 de | Heteroevaluacion
vigente en la confeccién de contratos laborales de Investigacion
las distintas categorias de trabajadores de las
empresas de transporte por carretera.
Q) Se han examinado las obligaciones y UT 3. Equipo humano 2,5% Trabaj:o 5 de | Heteroevaluacion
responsabilidades del personal de trafico, Investigacion
derivadas de la prestacion del servicio de
transporte.
d) Se han elaborado consignas destinadas a | UT 3. Equipo humano 2,5% Trabajo de | Heteroevaluacion
los conductores en relacién con la verificacion de investigacion
las normas de seguridad relativas, por una parte,
al estado del material de transporte, de su equipo
y de la carga, y, por otra parte, a la conduccién
preventiva.
UT 3. Equipo humano 2,5% Trabajo de | Heteroevaluacion

e) Se ha comprobado que se ha cumplido la
normativa laboral relativa a los tiempos de
conduccion, de reposo y de trabajo, analizando la
informacidn registrada en el aparato tacografo.

investigacion

18




Junta de

Consejeria de Educacion

Castillay Ledn

RA3. Gestiona la
documentacion
administrativa de
operaciones de transporte,

aplicando el
procedimiento
administrativo vigente
Ponderacién: 20 %

a) Se ha obtenido informacién sobre los UT 1. Introduccion al sector del | 2,5 % Cuaderno del
organismos e instituciones competentes en transporte. Autorizaciones alumno
materia de transporte. para ejercer la actividad

b) Se han identificado las reglamentaciones | UT 1. Introduccion al sector del | 2,5 % Prueba escrita
profesionales relativas al transporte por carretera | transporte. Autorizaciones

por cuenta ajena, para el alquiler de vehiculos para ejercer la actividad

industriales y para la subcontratacién, en

concreto, las normas relativas a la organizacién

oficial de la profesidn, al acceso a la profesiény a

las autorizaciones para el transporte

intracomunitario y extracomunitario por

carretera.

c) Se han analizado los requisitos de acceso | UT 1. Introduccién al sector del | 3,5 % Cuaderno del
a la actividad del transporte por carretera, tanto transporte. Autorizaciones alumno
nacional como internacional, especificando los para ejercer la actividad

tipos de autorizaciones para el transporte

intracomunitario y extracomunitario, y los

requisitos para su obtencién.

d) Se ha cumplimentado la documentacion | UT 1. Introduccion al sector del | 3,5 % Prueba prdctica
administrativa requerida para la tramitacion, el transporte. Autorizaciones

visado, la suspensidn, la modificacion y las bajas para ejercer la actividad

de las autorizaciones de transporte.

e) Se han cumplimentado las solicitudes de | UT 1. Introduccién al sector del | 2,5 % Prueba practica

expedicion y renovacion de la documentacién
exigida en una operacién de transporte.

transporte. Autorizaciones
para ejercer la actividad
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f) . Se ha revisado el flujo de informacién- uT 4. Contratos de | 2,5% Prueba prdctica
documentacién generado por la prestacion del compraventa. Incoterms
servicio de transporte.
g) Se ha registrado y archivado la uT 4. Contratos de | 3% Prueba practica
documentacién correspondiente.. compraventa. Incoterms
RA 4. Compara los distintos | a) Se han identificado las normas fundamentales UT5. El seguro en el transporte | 1,25% Prueba escrita
tipos de seguro, las | queregulan el seguro en el ambito del transporte | de mercancias
garantias y obligaciones | vy la logistica.
correspondientes, y las
actuaciones derivadas de
su aplicacion, | o) Se han identificado los elementos que UT 5. Elseguroeneltransporte | 1,25% | Prueba escrita
relacionandolas con el tipo caracterizan el contrato de seguro, los distintos de mercancias
de operacién de transporte tipos de seguro, las garantias y las obligaciones
y/o logistica correspondientes.
TAR- 0,
Ponderacion: 7,5 % c) Se ha seleccionado el tipo de seguro mds | UT5. El seguro en el transporte | 1,25% Prueba escrita
apropiado para las distintas operaciones de de mercancias
transporte y/o logistica.
d) Se ha analizado la cobertura de riesgos UT5. El seguro en el transporte | 1,25% Prueba escrita
que incluyen los tipos de pdlizas mas utilizadas en | de mercancias
el seguro de transporte y la logistica en sus
distintas modalidades.
e) Se ha calculado el coste de la UT5. El seguro en el transporte | 1,25% Prueba escrita

contratacion de seguros, estableciendo las
variables que lo determinan.

de mercancias
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f) Se ha aplicado el procedimiento UT5. El seguro en el transporte | 1,25% Prueba escrita
establecido para la contratacion de seguros en de mercancias
sus distintas modalidades.
RA 5. Gestiona la | a) Se ha aplicado el procedimiento establecido UT 6. Actuacion ante un | 1,25% Prueba practica
documentacion del seguro | para la reclamacién e indemnizacion de los siniestro en el transporte de
relativa a las incidencias | siniestros asegurados, de distintos tipos de mercancias
derivadas de la actividad de | seguro, en operaciones de transporte y/o
transporte, en funcién de | logistica.
los tipos de siniestros y | b) Se han determinado las UT 6. Actuacién ante un | 1,25% Prueba practica
accidentes, aplicando las | responsabilidadesy las indemnizaciones de cada siniestro en el transporte de
normas y los | parte, en caso de siniestro en una operacién de mercancias
procedimientos transporte y/o logistica.
establecidos.
Ponderacién:7, 5 % c) CE 5.3. Se ha calculado la indemnizacion UT 6. Actuacion ante un | 1,25% Prueba practica
correspondiente a un siniestro en una operacion siniestro en el transporte de
de transporte y/o logistica. mercancias
d) CE 5.4. Se ha preparado la UT 6. Actuacién ante un | 1,25% Prueba practica
documentacidn necesaria para la gestion de un siniestro en el transporte de
siniestro, identificando los plazos de mercancias
presentacion.
e) CE 5.5. Se han determinado los tramites UT 6. Actuacion ante un | 1,25% Prueba practica
que deben ser realizados ante el Consorcio de siniestro en el transporte de
Compensacion de Seguros. mercancias
RA 6 Selecciona los | a) Se han identificado los aspectos clave de | UT 4. Contratos de | 2,85% | Prueba practica

distintos tipos de contratos
mercantiles, en el dmbito
nacional e internacional,

la normativa mercantil que regula los contratos
de compraventay la prestacion de servicios.

compraventa. Incoterms

Prueba escrita
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determinando las | b) Se ha confeccionado el contrato de uT 4. Contratos de | 2,85% | Prueba practica
obligaciones y | compraventa internacional en funcién del compraventa. Incoterms Prueba escrita
responsabilidades que de | Incoterm elegido.
ellos se derivan.
Ponderacién: 20 %
c) Se han identificado los tipos de contratos | UT 4. Contratos de | 2,85% | Prueba practica
mas usuales en las actividades de transporte por | compraventa. Incoterms Prueba escrita
carretera, y los derechos y las obligaciones
derivados de los mismos.
d) Se ha seleccionado la modalidad de UT 7. Contratos de transporte. | 2,85 % | Prueba practica
contrato mas adecuada a una operacion de Convenios internacionales y Prueba escrita
transporte de mercancias o viajeros. responsabilidad del
transportista
e) Se ha cumplimentado el modelo de UT 7. Contratos de transporte. | 2,85 % | Prueba practica
contrato de transporte que corresponda a cada Convenios internacionales vy Prueba escrita
operacion. responsabilidad del
transportista
f) Se ha establecido el clausulado del UT 7. Contratos de transporte. | 2,85 % | Prueba practica
contrato de arrendamiento, en funcién de su Convenios internacionales y Prueba escrita
tipologia. responsabilidad del
transportista
g) Se han cumplimentado contratos de UT 7. Contratos de transporte. | 2,85 % | Prueba practica
comisién mercantil, identificando los derechos y Convenios internacionales y Prueba escrita
obligaciones de las partes contratantes. responsabilidad del
transportista
RA 7.. Determina las | a) . Se han analizado las funciones y UT 8. Inspeccion y Régimen | 3% Prueba escrita

responsabilidades
derivadas de la prestacion
del servicio de transporte

competencias de la Inspeccidn en el transporte
por carretera.

sancionador

Cuaderno
alumno

del

22




Junta de

Consejeria de Educacion

Castillay Ledn

por carretera, aplicando el
procedimiento de
inspecciéon y el régimen
sancionador vigente.
Ponderacién: 15%

b) Se han identificado las reglamentaciones | UT 8. Inspeccidon y Régimen | 3% Prueba escrita

profesionales relativas al control y a las sanciones | sancionador Cuaderno del

en el transporte por carretera. alumno

c) Se han clasificado los tipos de infraccion | UT 8. Inspeccidon y Régimen | 3% Prueba escrita

de acuerdo con su gravedad y las posibles sancionador Cuaderno del

sanciones derivadas alumno

d) . Se ha descrito el procedimiento UT 8. Inspeccion y Régimen | 3% Prueba escrita

sancionador que se aplica, generalmente, en el sancionador Cuaderno del

incumplimiento de las obligaciones legales en el alumno

transporte por carretera.

e) Se han redactado recursos UT 8. Inspeccidon y Régimen | 3% Prueba escrita

administrativos relativos a posibles sanciones. sancionador Cuaderno del
alumno
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ANEXO 1.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

Los contenidos basicos del Mdédulo “Gestion Administrativa del Transporte y la logistica” correspondiente
se encuentran en el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas, y son los siguientes:

1. Seleccién de la documentacién de los medios de transporte:

e Elsector del transporte: Clases de transporte. Actividades auxiliares.

e Medios de transporte: Reglamentacidn, caracteristicas técnicas, permisos y equipamientos.

e Vehiculos: Masas y dimensiones, homologacién y matriculacién, ITV y medio ambiente.

e Planes de mantenimiento de vehiculos y equipamientos. Medidas para luchar contra la
contaminacién atmosférica.

2. Determinacion de los requisitos del personal de tréafico:

e Personal de tréfico: Permisos y formacién requeridos. Directiva 2003/59/CE.

e Contratacion laboral de distintas categorias de trabajadores de empresas de transporte.

e Obligaciones y responsabilidades del personal de trafico.

e Procedimientos de actuacién en caso de accidente y procedimientos adecuados para evitar la
repeticion de accidentes o de infracciones graves.

e Normas, prohibiciones y restricciones de circulacidon en la conduccién en el transporte por
carretera. Normas de seguridad. El aparato tacégrafo. Normativa sobre tiempos de conduccion,
descanso y trabajo.

e QOrganismos e instituciones competentes en materia de transporte.

e Requisitos de acceso a la actividad de transporte nacional e internacional.

e |as autorizaciones de transporte intracomunitario y extracomunitario.

e Documentacion administrativa para la obtencion de una autorizacién.

3.Gestién de la documentacién administrativa de operaciones de transporte:

e Medios para el tratamiento de la informacién en el ambito del transporte: Ordenadores
personales, puestos de redes locales y de teleproceso.

e Aplicaciones informaticas en la gestion administrativa del transporte.

e Sistemas de archivos y custodia de la informacién-documentacién en el ambito del transporte.

4. Tipos de seguro en el transporte y la logistica:

e |egislacion nacional e internacional en materia de seguros.

e Elcontrato de seguro: Caracteristicas esenciales. Elementos.

e Tipos de seguros. Seguros de responsabilidad, de personas, de cosas y de equipajes. Garantias y
obligaciones.

e Cobertura de riesgos.

e Pdlizas de seguros: Pélizas-tipo en los distintos modos de transporte

e FElcoste del seguro: Las primas.
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e Procedimiento de contratacion de un seguro.
5. Gestién de la documentacién del seguro relativa a las incidencias derivadas de la actividad de transporte:

e Procedimientos de declaracién de siniestros.

e Responsabilidad econdmica vy juridica del transportista. Calculo de indemnizaciones.

e  Gestion del siniestro.

e Consorcio de Compensacion de seguros. Funciones y competencias. El seguro de vehiculos de
suscripcion obligatoria.

6. Tipos de contratos mercantiles en el &mbito del transporte y la logistica:

e Los contratos: Elementos esenciales, perfeccionamiento y prueba, incumplimiento.

e Elcontrato de compraventa: Los incoterms: Significado y efectos.

e Elcontrato de transporte por carretera, por ferrocarril, maritimo, aéreo y multimodal.
e Subcontratacién del transporte.

e El contrato de arrendamiento.

e La comision mercantil.

7. Determinacién de las responsabilidades derivadas de la prestacién del servicio de transporte por
carretera:

e Inspeccion en el transporte por carretera.

e Régimen sancionador: Legislacion, tipos de infracciones (muy graves, graves y leves), tarificacion
(sanciones), prescripcion.

e Procedimiento sancionador. El recurso administrativo.

LOS CONTENIDOS DEL CURRICULO DE CASTILLA Y LEON.

Los contenidos del curriculo de Castilla y Ledn correspondientes al médulo se encuentran en el DECRETO
54/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Transporte y Logistica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Seleccién de la documentacién de los medios de transporte:

e El sector del transporte: caracteristicas y estructura del sector. Clases de transporte. Actividades
auxiliares y complementarias.

e Medios de transporte: Reglamentacién y marco legislativo, caracteristicas técnicas, permisos y
equipamientos. El profesional en los modos de transporte. Aspectos técnicos de los modos de
transporte.

e Vehiculos: Marco legislativo. Definiciones de interés. Masas y dimensiones, homologacion y
matriculacién, ITV y medio ambiente.

e Planes de mantenimiento de vehiculos y equipamientos. Medidas para luchar contra la
contaminacién atmosférica. Metodologia de célculo de los costes vinculados a los factores
contaminantes. Prevencién de accidentes en el transporte por carretera. Aspectos generales.
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Proteccion fisica de la mercancia. Carga y descarga. Definiciones. Métodos de carga y estiba.
Envases y embalajes-paletizacién. Recomendaciones de AECOC sobre dimensiones, pesos y alturas
de las cargas paletizadas

2. Determinacién de los requisitos del personal de tréafico:

Personal de trafico: permisos y formacién requeridos. Directiva 2003/59/CE.

Contratacion laboral de distintas categorias de trabajadores de empresas de transporte: forma de
contratos, obligaciones de las partes, duracion del contrato, vacaciones, retribuciones y rescision
del contrato.

Obligaciones, responsabilidades y tareas concretas del personal de trdfico. Documentos e
informacion que maneja el personal de trafico.

Procedimientos de actuacién en caso de accidente y procedimientos adecuados para evitar la
repeticion de accidentes o de infracciones graves.

Normas, prohibiciones y restricciones de circulacion en la conduccién en el transporte por
carretera: limitaciones de velocidad, prioridades, estacionamientos.

Normas de seguridad. Equipamiento general del vehiculo. Composicion de la carga. Lista de control
de buenas practicas.

El aparato tacdgrafo. Uso del tacégrafo. Verificacion e instalacion.

Normativa sobre tiempos de conduccidon, descanso y trabajo: conduccion ininterrumpida, diaria,
bisemanal, descanso diario y descanso semanal.

Organismos e instituciones competentes en materia de transporte. Organizacion, estructura y
caracteristicas

Requisitos de acceso a la actividad de transporte nacional e internacional.

Las autorizaciones de transporte intracomunitario y extracomunitario.

Documentacion administrativa para la obtencidn de una autorizacién. Intercambios comunitarios.
Regimenes administrativos.

3. Gestién de la documentacién administrativa de operaciones de transporte:

Medios para el tratamiento de la informacion en el ambito del transporte: ordenadores
personales, puestos de redes locales y de teleproceso. La informatica en el transporte
internacional.

Aplicaciones informaticas en la gestién administrativa del transporte

Sistemas de archivos y custodia de la informacidon-documentacién en el dmbito del transporte.
Estructura y registro de archivos.

4. Tipos de seguro en el transporte y la logistica:

Legislacion nacional e internacional en materia de seguros.

El contrato de seguro: concepto y caracteristicas esenciales. Elementos personales, reales y
formales.

Tipos de seguros. Seguros de responsabilidad, de personas, de cosas y de equipajes. Garantias y
obligaciones.
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Cobertura de riesgos. La pdliza concepto. El riesgo concepto. Transmisién del objeto asegurado.
Pdlizas de seguros: pdlizas-tipo en los distintos modos de transporte.

El coste del seguro: las primas

El interés asegurado.

Procedimiento de contratacion de un seguro. Identificacidén de riesgos, analisis de clausulas del
contrato, identificacion de obligaciones de las partes, garantias y condiciones de aplicacién,
negociacion de diferentes tipos de pélizas y primas.

Distribucién y logistica. Los cambios en el entorno de la distribucién.

5. Gestidon de la documentacién del seguro relativa a las incidencias derivadas de la actividad de
transporte:

Procedimientos de declaracion de siniestros: prueba del siniestro, identificacién del siniestro,
causas y consecuencias.

Responsabilidad econdmica y juridica del transportista. Calculo de indemnizaciones.

Gestion del siniestro: documentacion requerida, pruebasy plazos de reclamacion.

Consorcio de Compensacidon de seguros. Funciones y competencias. El seguro de vehiculos de
suscripcion obligatoria. Normativa reguladora.

6. Tipos de contratos mercantiles en el &mbito del transporte vy la logistica:

Los contratos: elementos esenciales, perfeccionamiento y prueba, incumplimiento. Documentos y
convenios internacionales. Proteccion juridico-econémica del contrato de transporte. Las
infraestructuras logisticas como base del desarrollo de los modos de transporte.

El contrato de compraventa. Los incoterms: significado y efectos.

El contrato de transporte por carretera, por ferrocarril, maritimo, aéreo y multimodal. Concepto y
caracteristicas. Ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones.

Subcontratacion del transporte. Planificacién de las cargas y de las rutas. Transportes especiales.
Ratios de control.

El contrato de arrendamiento. Concepto y caracteristicas. Finalidad. Tipos de arrendamientos de
bienes.

La comisidn mercantil. Contratacion y gestion de los servicios de transporte y la calidad de servicio.

7. Determinacién de las responsabilidades derivadas de la prestacidn del servicio de transporte por
carretera:

Inspeccion en el transporte por carretera: funciones, régimen de actuacién, competencias.
Régimen sancionador: legislacion, tipos de infracciones (muy graves, graves y leves), tarificacién
(sanciones), prescripcion

Procedimiento sancionador. Concepto y fases. Tramitacién del expediente sancionador.
Organismo competente. Documentos y derecho a formular alegaciones. Plazo y medidas
cautelares. El recurso administrativo.
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UNIDADES DE TRABAJO Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

UT 1 EMPRESAS DE TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

RAE 1

c)

d)

e)

Se ha interpretado la normativa que regula los medios de transporte en sus distintas modalidades.
Se han seleccionado los medios de transporte adecuados a cada tipo de operacion.

Se ha obtenido informacidn sobre los organismos e instituciones competentes en materia de transporte.
Se han identificado las reglamentaciones profesionales relativas al transporte por carretera por cuenta
ajena, para el alquiler de vehiculos industriales y para la subcontratacién, en concreto, las normas relativas
a la organizacion oficial de la profesidn, al acceso a la profesion y a las autorizaciones para el transporte
intracomunitario y extracomunitario por carretera.

Se han analizado los requisitos de acceso a la actividad del transporte por carretera, tanto nacional como
internacional, especificando los tipos de autorizaciones para el transporte intracomunitario y
extracomunitario, y los requisitos para su obtencion.

Se ha cumplimentado la documentacion administrativa requerida para la tramitacién, el visado, la
suspension, la modificacién y las bajas de las autorizaciones de transporte.

Se han cumplimentado las solicitudes de expedicion y renovacion de la documentacion exigida en una
operacién de transporte.

UT2: RECURSOS MATERIALES EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS: VEHICULOS Y UNIDADES DE CARGA.

LA ESTIBA
RA1
c) Sehan elegido, en funcién de las necesidades de la empresa, los vehiculos y sus distintos elementos
(chasis, motor, transmisién, sistemas de frenado, etc.)
d) Se han determinado las reglas sobre pesos y dimensiones de los vehiculos en los estados miembros de la
UE, asi como los procedimientos relativos a operaciones especiales de transporte en los que no se aplican
dichas reglas.
e) Se han determinado los tramites de recepcion, matriculacidn e inspeccidn técnica de vehiculos.
f) Se han elaborado planes de mantenimiento periddico de los vehiculos y su equipamiento.
g) Se han tenido en cuenta las medidas que deben adoptarse para luchar contra la contaminacién atmosférica

por emisiones de vehiculos a motor, asi como contra el ruido.

UT 3: EL EQUIPO HUMANO EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

RA2 -15%
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Se ha precisado la cualificacién (los permisos y la formacién) requerida al personal encargado de realizar el
transporte, tanto de mercancias como de viajeros (permiso de conduccion, certificados médicos,
certificados de aptitud, etc.)

b) Se han identificado las normas aplicables en materia de cualificacion inicial y formacién continua de los
conductores.

Se han aplicado las reglas y la normativa vigente en la confeccién de contratos laborales de las distintas
categorias de trabajadores de las empresas de transporte por carretera.

Se han examinado las obligaciones y responsabilidades del personal de trafico, derivadas de la prestacién
del servicio de transporte.

Se han elaborado consignas destinadas a los conductores en relacién con la verificacion de las normas de
seguridad relativas, por una parte, al estado del material de transporte, de su equipo y de la carga, y, por
otra parte, a la conduccién preventiva.

Se ha comprobado que se ha cumplido la normativa laboral relativa a los tiempos de conduccién, de reposo
y de trabajo, analizando la informacion registrada en el aparato tacografo.

UT 4: ELCONTRATO DE COMPRAVENTA'Y LOS INCOTERMS

RA 4

Se han identificado los aspectos clave de la normativa mercantil que regula los contratos de compraventay la
prestacion de servicios.

Se ha confeccionado el contrato de compraventa internacional en funciéon del Incoterm elegido.

Se han identificado los tipos de contratos mas usuales en las actividades de transporte por carretera, y los
derechos vy las obligaciones derivados de los mismos.

Se ha revisado el flujo de informacidn-documentacidn generado por la prestacion del servicio de transporte.
Se ha registrado y archivado la documentacién correspondiente.

UT 5: EL SEGURO EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN SINIESTRO

RA4 -

a)

RAS -

a)

7.35%

Se han identificado las normas fundamentales que regulan el seguro en el dmbito del transporte y la
logistica.

Se han identificado los elementos que caracterizan el contrato de seguro, los distintos tipos de seguro, las
garantias y las obligaciones correspondientes.

Se ha seleccionado el tipo de seguro mas apropiado para las distintas operaciones de transporte y/o
logistica.

Se ha analizado la cobertura de riesgos que incluyen los tipos de pdlizas mas utilizadas en el seguro de
transporte y la logistica en sus distintas modalidades.

Se ha calculado el coste de la contratacion de seguros, estableciendo las variables que lo determinan.

Se ha aplicado el procedimiento establecido para la contratacion de seguros en sus distintas modalidades.

7.35%

Se ha aplicado el procedimiento establecido para la reclamacion e indemnizacion de los siniestros
asegurados, de distintos tipos de seguro, en operaciones de transporte y/o logistica.
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b) Se han determinado las responsabilidades y las indemnizaciones de cada parte, en caso de siniestro en una
operacién de transporte y/o logistica.

c) Se ha calculado la indemnizacidn correspondiente a un siniestro en una operacién de transporte y/o
logistica.

d) Se ha preparado la documentacién necesaria para la gestion de un siniestro, identificando los plazos de
presentacion.

e) Se han determinado los tramites que deben ser realizados ante el Consorcio de Compensacién de Seguros.

UT 6: EL CONTRATO DE TRANSPORTE. CONVENIOS INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD DEL
CARGADOR

RA6

d) Se ha seleccionado la modalidad de contrato mas adecuada a una operacién de transporte de
mercancias o viajeros.

e) Se hacumplimentado el modelo de contrato de transporte que corresponda a cada operacion.

f)  Se ha establecido el clausulado del contrato de arrendamiento, en funcidon de su tipologia.

g) Se han cumplimentado contratos de comision mercantil, identificando los derechos y obligaciones de
las partes contratantes.

UT 7: INSPECCION, INFRACCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA

RA7 —15%

a) Se han analizado las funciones y competencias de la Inspeccién en el transporte por carretera.

b) Se hanidentificado las reglamentaciones profesionales relativas al control y a las sanciones en el transporte
por carretera.

c) Se han clasificado los tipos de infraccién de acuerdo con su gravedad y las posibles sanciones derivadas

d) Se ha descrito el procedimiento sancionador que se aplica, generalmente, en el incumplimiento de las
obligaciones legales en el transporte por carretera.

e) Se han redactado recursos administrativos relativos a posibles sanciones.
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b)
c)
d)

f)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacién).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL COMERCIALIZACION DEL
TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

codigo 0624
MATILDE DEL POZO GARROTE

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del Ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional Grado superior en
Transporte y Logistica

Familia profesional a la que pertenece Comercio y marketing
Nivel del Ciclo Formativo Grado superior. CINE-5b Nivel 1
Duracion del Ciclo Formativo 2000 horas

Duracion del médulo profesional 132horas — 4 sesiones 50’ semanales es el horario semanal
del mddulo, incluyendo los periodos vacacionales y el periodo de FFE (385h) asi como
compromisos de centro, excursiones, examenes y evaluaciones.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

h) Organizar el departamento de comercializacién de una empresa de transporte y logistica
de mercancias y/o viajeros y elaborar el plan de ventas realizando la distribucion de recursos
humanos y materiales para cumplir con los objetivos y procesos establecidos por la direccion
de la empresa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k), 1), m), n), i), 0), p), q),
t), u), v), w), x), y) z), aa), ab) y ac) del ciclo formativo y las competencias h), i), j), k), 1), 0), p), a),
r), s), t), u) y v) del titulo.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segiin ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacion en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castillay Ledn)

Las empresas seleccionadas para la realizacién de la fase de formacién en empresa seran
empresas de transporte y/o viajeros y/o empresas de logistica y en los departamentos de
transporte y/o logistica de grandes empresas, se ha seleccionado el RA6 como el mas adecuado
para desarrollar en la empresa de una forma totalmente practica pensando en la aportacion que
nuestros alumnos también pueden hacer en sus empresas ya que los RAs seleccionados son
compartidos con el centro. Se incluyen ademas como posibles los RA2 y RA5. En cualquier caso,
la superacién de esta fase de formacién se traducira si ha sido apto en un 5 y ponderara un 5%
en la nota total del médulo.
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RA6: Resuelve las reclamaciones e incidencias con los
clientes y usuarios del servicio de transporte UT. 6.
respetando la normativa vigente y la responsabilidad
de las partes

Resolucion de las
reclamaciones e incidencias con
los clientes y usuarios del servicio

., de transporte.
Ponderacién: 15 % P

e d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la
ORDEN EDU/1294/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Transporte y Logistica
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER TRIMESTRE Presentacion modulo y debate 2
UT 1: Anélisis del mercado de servicios de 14
transporte
UT 2: Promocién del servicio de transporte 16
UT 3: Planificacion del proceso de venta 12
del servicio de transporte
SEGUNDO TRIMESTRE UT 4: Negociacion del servicio de 8
transporte
UT 5: Gestion de las relaciones con los 10
clientes
UT 6: Resolucion de las reclamaciones e 8
incidencias con los clientes y usuarios del
servicio de transportes
TOTAL HORAS DOCENCIA DIRECTA EN 80
AULA
TERCER TRIMESTRE FFE: ...... 55
PROYECTO: ...... 1
Durante el curso | Huelgas, excursiones, charlas...... 2
Durante el curso | Compromisos de centro, evaluaciones.... 2
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2 horas 192 ev + 1 revision 6

Pruebas objetivas y T
2 horas 22 ev + 1 revisidn

revisiones

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Metodologia.

Se utilizaran diferentes metodologias a lo largo del curso, con el objetivo de que el alumnado
pueda adquirir de forma dptima las competencias asociadas a este modulo profesional.

Principios metodoldgicos.

El principio general que subyace a la metodologia educativa en la formacién profesional indica
gue se trata de facilitar el trabajo auténomo del alumnado, potenciar las técnicas de
investigacion, asi como la transferencia de lo aprendido a la vida real.

La metodologia que se emplea en la presente unidad es variada:

a) Aprendizaje basado en problemas (ABP) se utiliza en determinacién del precio del producto
b) Aprendizaje significativo que utilizo para que el alumno conecte a través de ejemplos los
contenidos con la realidad como en politicas de comunicacion

c) El trabajo cooperativo que desarrollan en la unidad final elaboracién de un plan de
marketing.

d) Aprender a aprender dejando libertad al alumno para realice sus propias busquedas de
contenido, dando respuesta a interrogantes que le puedan surgir como cuando trabajan el
marketing y conceptos relacionados con el marketing.

e) Expositiva que se reducird a las introducciones de contenido para situar al alumno e
introducir las distintas actividades que se plantean a lo largo de las unidades.

En caso de ser necesario, se realizaran cuantas modificaciones se precisen en las metodologias
aplicadas de acuerdo con las caracteristicas del alumnado y en base a las circunstancias
puedan acontecer a lo largo del curso.

Se impulsara el trabajo en equipo y la colaboracidon, de modo que el alumnado aprenda a
valorar las competencias adquiridas a través de situaciones empresariales simuladas. Estas
actividades promoveran la organizacién, la comunicacion efectiva y la cooperacién, utilizando
plataformas digitales de trabajo colaborativo.

Ademas, siempre que el grupo y el departamento lo permita, se utilizara didactica propia de
los ciclos formativos de grado superior que integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos y se aplicaran metodologias activas de aprendizaje para favorecer la
participacion, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su resoluciéon de una
manera creativa, innovadora y auténoma. Finalmente se propondran proyectos o actividades
coordinadas en los que intervengan diferentes mddulos interrelacionando aquellos que
permitan completar las competencias profesionales del ciclo formativo, asi como la evaluacion
de las actitudes interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo, en
equipo o cooperativo, entre otros) y el desarrollo de trabajos en el aula.




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Se fomentard el uso de la IA y se propondra al alumnado el uso de las diferentes |IAs de manera
controlada para que se familiaricen con el nuevo entorno laboral y aprendan a trabajar y
discrimar la informacién.

Se fomentard el uso de la IAy se propondra al alumnado el uso de las diferentes IAs generativas
para la realizacién de las diversas actividades propuestas a lo largo del curso, se realizara de
manera controlada y continuada siempre que el grupo lo permita.

Herramientas de generacién de texto como Notebook LM, ChatGPT (OpenAl)/ Claude, Rytr,
Deepseek y/o Copilot ....

Herramientas para edicién de imagenes como DALL-E (OpenAl), Freepik, Nano banana,
Remove.bg y/o Artbreeeder ....

Herramientas para la edicién de videos como Runway LM, Synthesia, Elai.io y/o InVideo Al...
Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cada actividad se especifica el agrupamiento que podra ser todo el grupo, grupos, parejas
o individual.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Principios de Evaluacidn.

De acuerdo con los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacidn de los ciclos formativos de grado medio y superior y de los cursos de especializacion
serd continua

El profesor considerard el conjunto de resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en
relacion con los objetivos y sus posibilidades de insercion en el sector profesional
correspondiente.

En cada momento del curso académico la evaluacion tiene finalidades diferentes vy, por
consiguiente, en cada caso se obtiene una informacion distinta.

Asi, en los primeros dias del curso realizaré una evaluacion inicial con un cardcter diagndstico
gue me permitird valorar los conocimientos previos, las actitudes y capacidades del alumnado.
En virtud de este diagndstico se concretardn la metodologia didactica y las medidas de
atencioén a la diversidad. Durante el curso, los items establecidos para la evaluacion procesual
nos daran informacidn sobre el progreso del alumnado y sobre el nivel de consecucidn de los
objetivos formulados (evaluacidn criterial). Y, en funcidn del nivel alcanzado se determinard la
calificacion de cada alumno/a (evaluacién sumativa).

Con la evaluacién final del proceso educativo analizaré de forma global como se ha
desarrollado el proceso y se tomaran medidas de mejora para el afio siguiente.
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En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacidn es conocer si el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los que estan compuesto el médulo,
con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.
Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leén la evaluacion del médulo sera
continua.

Instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizardn en la unidad seran:

Hoja de registro para el seguimiento y analisis de las actividades diarias y preguntas en el aula,
se utilizara la aplicacién Additio, cuaderno de aula o similar.

Se utilizaran diversos instrumentos de evaluacion en cada unidad de aprendizaje, con el
objetivo de medir la evolucién del alumnado en su competencia personal, social y profesional.
Asi, en términos generales, se establecen como instrumentos de evaluacidn para este médulo
los siguientes:

Trabajos de investigacion, proyectos y/o aplicacidon practica de contenidos y/o proyectos.
Pueden ser de cardcter individual o grupal, en funcidn de los aspectos que se deseen conocer
y medir. En ocasiones, dichos trabajos serdn objeto de una exposicién oral, individual o grupal,
ante el resto de los compaiieros de clase y el profesorado.

La observacion directa y sistematica del profesor, que permitira medir, entre otras cosas, el
grado de participacidon y comportamiento civico del alumnado en el aula.

Pruebas de evaluacion continua (PEC). Se denomina asi a las pruebas escritas de evaluacidn,
de caracter personal, que incluiran cuestiones relacionadas con los criterios de evaluaciéon de
cada unidad de aprendizaje. Las cuestiones seran de los siguientes tipos, dependiendo del tipo
de contenido de cada unidad de aprendizaje:

Cuestiones tipo test de respuesta Unica.

Cuestiones de respuesta corta sobre conceptos considerados fundamentales.

Cuestiones de respuesta corta y aplicacidn practica de contenidos.

Cuestiones de desarrollo.

Resolucidn de supuestos.

Elaboracién de esquemas o mapas conceptuales.

Criterios de calificacion de los médulos

Instrumentos y criterios de calificacion.

Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial en la fecha que estime el centro docente.
Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion final.
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Los instrumentos de calificacién empleados serdn escalas de valoracidn, test y rubricas y se
concretan en las actividades de evaluacién.

Cada instrumento de evaluacion se valorara sobre diez y tendra una ponderacién en la nota
final de la evaluacion. Las pruebas objetivas deberan tener una calificacion minima de cinco
para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacidon cuya media también deberd
ser como minimo un cinco.

El resultado de aprendizaje debera tener una calificacién minima de cinco para hacer media
con el resto de los resultados de aprendizaje que se evallen en el trimestre.

Para el cdlculo de la calificacion de cada sesidn de evaluacién se ponderara las notas
correspondientes a la evaluacion de la competencia profesional del alumnado (parte
especifica del médulo profesional) con la siguiente ponderacién.

Se realizara al menos un trabajo individual al finalizar cada unidad. Las actividades realizadas
durante el trimestre tendran un peso en la nota final del trimestre de un 50%, resultado de la
media de las actividades de evaluacién que determine el profesor.

Se realizara al menos una prueba objetiva al final del trimestre que tendrd un peso en la nota
final del trimestre de un 40%, resultado de la media de todas las pruebas objetivas que se
realicen durante la evaluacién.

En el supuesto de realizarse diversas pruebas de evaluacioén, cada prueba serd ponderada en
funcién del peso especifico de cada unidad de aprendizaje. Dicho peso especifico (expresado
en %) queda recogido en esta programacion en el desarrollo de las unidades de aprendizaje y
se asigna en funcién de la importancia de los contenidos a trabajar, asi como de su nivel de
dificultad.

Asimismo, la nota obtenida por cada alumno o alumna en la evaluaciéon de su competencia
profesional y para la empleabilidad serad ponderada en un 10 %. Para el calculo de dicha nota
se aplicaran los siguientes criterios que quedan recogidos en la siguiente tabla:

Criterios comunes para la calificacion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad

item a medir %

1 | Muestra interés por la materia, se observa buen comportamiento y trabajaen| 25%
clase

2 | Trabaja regularmente, elabora las actividades planteadas en tiempoy forma | 25%

3 | Utiliza técnicas de trabajo aprendidas para, con sentido critico, adquirir 25%
nuevos conocimientos y/o resolver problemas

4 | Comprende y expresa con correccion, oralmente y por escrito, textos y 25%
mensajes complejos

Total | 100%
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La calificacion final de cada sesién de evaluacion incluira las notas de las pruebas PEC, las notas
de los exdmenes y la nota obtenida de las competencias profesionales y para la empleabilidad.

Si un alumno o alumna no acude a clase de forma permanente, no entrega actividades y no se
presenta a las pruebas PEC se calificara como alumno “No presentado (NP)” constando como
evaluacién o médulo no superado (segun aplique).

Ausencia de asistencia a examenes

En caso de que un alumno falte a la realizacion de una prueba global de evaluacién o de
recuperacion, el profesor podrd plantear la realizacién de otra prueba en dia posterior si, a su
juicio, hay plazo para ello (es decir, si no ha pasado la fecha de evaluacidn) y siempre que el
alumno haya faltado por causas de fuerza mayor, debidamente certificadas con justificante
médico o de organismo oficial. No serd valido cualquier otro justificante (de padres, empresas,
del alumno...). No se repetiran en ningun caso los exdmenes parciales. En caso de no presentar
un justificante médico o de organismo oficial, la prueba constara como no realizada vy
computara con una nota de 0 para la obtencidn de la nota de evaluacion.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacidon continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El niumero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacidn.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado Dy nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el nUmero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua y el procedimiento a seguir para la evaluacién
del alumnado en esos casos.

El alumno que falte a 20 sesiones (15% de 132 horas=19,8 que corresponden al horario del
modulo correspondiente) pierde el derecho a la evaluacion continua. Esta situacién implica que
8
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el profesor no tiene elementos de juicio suficientes para valorar los contenidos del médulo en su
conjunto, es decir no hay una continuidad en la evaluacion.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacion para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacidn). Quiero recalcar que otras causas (trabajar para
la familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracion por Servicios Sociales.

La no realizacion de las tareas obligatorias que asi se indiquen y que correspondan al 15% de los
RAs supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La pérdida de evaluacién continua no supone la prohibicion de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los exdmenes parciales o de evaluacién. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, examenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia.

Serdn evaluados de la siguiente forma:

La evaluacion del alumnado que ha perdido la evaluacion continua consistira en la realizacion de
una prueba escrita (50% de la nota final) y la realizacién de las tareas desarrolladas durante el
curso que el docente le indigque en el plan de recuperacién (50% de la nota final) que incluirdn
todos los contenidos del mdédulo y tomara como referencia los criterios de evaluacién, dicha
prueba tendrd lugar en primera evaluacién final.

En caso de no obtener una calificaciéon de 5 puntos o superior, el alumno deberd presentarse a
la convocatoria de segunda evaluacion final con la totalidad de los RAs no superados. En esta
convocatoria su evaluacién consistira en la realizacion de una prueba escrita (100% de la nota
final) que incluird todos los contenidos del médulo y tomara como referencia los criterios de
evaluacion. En ella se especificaran claramente los criterios de calificacidn. La calificacion debera
ser 5 puntos o superior para aprobar el médulo.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se recomienda el texto de la editorial PARANINFO “Comercializacién del transporte y la logistica”
de M. Begoiia Marin Martinez para seguir el desarrollo de las clases. El profesor se apoya en
presentaciones visuales que podran ser facilitadas al finalizar el tema pero que en ningun caso
sustituiran al contenido desarrollado en el aula ya que es un apoyo visual a las explicaciones y al
trabajo compartido.

El desarrollo de los contenidos de todo el mddulo precisa de la aplicacién de las TIC de forma
habitual para la busqueda y tratamiento de la informacién y cumplimentacién de documentos,
asi es necesario utilizar: un procesador de textos, una hoja de calculo, y programas de creacion
de presentaciones, ademas de una conexién a Internet que permita consultar, en cualquier
momento, paginas de recursos como:
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MarketingDirecto.com (https://www.marketingdirecto.com): Noticias y articulos especializados
en marketing y publicidad, con énfasis en casos reales y tendencias en marketing de servicios.

PuroMarketing (https://www.puromarketing.com): Ofrece contenido actualizado sobre
tendencias de marketing, estrategias digitales y técnicas aplicadas al sector de servicios.

Marketing 4 Ecommerce (https://www.marketingdecommerce.net): Centrado en marketing
digital, con informacién util para empresas de servicios que buscan fortalecer su presencia en
linea.

Emprendedores.es (https://www.emprendedores.es): Publica articulos sobre ventas, marketing
y negociacion desde un enfoque practico, orientado a emprendedores y PYMEs en mercados
hispanohablantes.

La criatura creativa (https://www.lacriaturacreativa.com).: centrado en campafias creativas

Ecommerce news (Ecommerce News: Tu portal de informacidn sobre marketing online) portal de
informacién de marketing digital.

MundoVentas (https://www.mundoventas.com): Portal enfocado en técnicas de ventas vy
estrategias comerciales, con articulos practicos sobre cdomo mejorar las negociaciones en
diferentes sectores.

La Negociacién Eficaz (https://www.negociacioneficaz.com): Web con herramientas y recursos
para mejorar la capacidad de negociacion en distintos contextos, desde ventas hasta resolucion
de conflictos.

Logistica y Transporte (https://www.logisticaytransporte.es): Portal especializado en noticias,
tendencias y andlisis del sector logistico. Ofrece informacién sobre marketing en logistica, ventas
y la optimizacidn de operaciones.

Alimarket: Logistica (https://www.alimarket.es): Portal con noticias y reportajes sobre el sector
logistico en Espafia y América Latina, incluyendo estrategias de marketing y ventas para empresas
logisticas.

TransporteProfesional (https://www.transporteprofesional.es): Revista digital que publica
contenido sobre transporte y logistica, con secciones de negociacidén, ventas y gestion de
conflictos dentro del sector.

Forologistica (https://www.forologistica.com): Un espacio de formacidn y debate sobre logistica,
con articulos sobre marketing de servicios logisticos, resolucién de reclamaciones y técnicas de
negociacién en supply chain.

Cadena de Suministro (https://www.cadenadesuministro.es): Proporciona analisis sobre la
gestién de la cadena de suministro, con enfoques en marketing logistico, ventas y cémo gestionar

problemas o reclamaciones con clientes.
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i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Recogidas en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del

departamento de comercio y marketing.

Ademads de

las actividades programadas

conjuntamente por el departamento se realizaran en el marco de la actividad docente del médulo

las siguientes:

PLAN DE FOMENTO
DE LA LECTURA

deberd presentar al resto de la clase una noticia
relevante para nuestro moddulo, actualizada vy
contrastada con fuentes fiables que previamente
habra sido aprobada por la profesora.

Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
extraescolares
Proyecto de centro: | La noticia de la semana, cada martes un alumno | Semanal

CURSOS o similar

siempre que sean coherentes al modulo y refuercen
el aprendizaje del alumno.

PROYECTO AULA- | Se ha solicitado un proyecto de transferencia de | Durante el 2
EMPRESA conocimiento para el ciclo de Transporte y Logistica | trimestre o 3
que pretende que el alumnado proporcione una | trimestre segln
herramienta para el calculo de los CAEs de las | fecha de |Ia

empresas resolucidn.

VISITA EMPRESA Visita a CTLB, departamento de trafico, transporte o | Un dia
LOCAL areas logisticas o grandes empresas locales

CHARLAS, Se realizaran charlas, ponencias, cursos o similar | Momentos

PONENCIAS, presenciales u online en el aula en horario de clase | puntuales a lo

largo del curso

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segun Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas

c) se han determinado los
medios y acciones

d) Ventajas de las acciones
de marketing directo

Unidad 2:
Promocion
del servicio
de transporte

. . o .. . Peso | Instrumento de Agente
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion | Contenido o ‘s 9
(%) | evaluacion evaluador
Prueba prdctica Coevaluacion
RA1 RESULTADO DE APREDIZAJE: Obtiene la a)Agentes y organismos, Unidad 1: | 109
informacion del mercado de servicios de b)normativa, c) variables, | Analisis del
transporte aplicando técnicas de estudio de d)seleccion de variables. 2?5?;22 de
mercados para la toma de decisiones
e) Técnicas de investigacién | Unidad 1: | 10% | Prueba prdctica Heteroevaluacion
Ponderacion: 20% f) Necesidades de los Andlisis  del
clientes mercado de
servicios
g) Segmentado
h) Aplicaciones
a) variables esenciales 10% Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA2 . Establece las bases para la promocion del . . Unidad 2:
. . L. b) variables segun tipo : -
servicio de transporte utilizando técnicas de - romocion
. transporte y cliente del servicio
marketing.
de transporte
Ponderacidon: 30 %
10% Proyecto Coevaluacion
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10% Trabajo de Heteroevaluacion
Unidad 2: ; i P4
; ; ; investigacion
f) d|fere|'1C|as anu1I1C|os Promocion
g) VentajaS anuncios del servicio
h) acciones promocidn de transporte
a) caracteristicas y 5% Proyecto Autoevaluacion
RA 3 Planifica el proceso de venta del servicio de | necesidades cliente Unidad 3:
transporte organizando la cartera de clientes y b) organizar informacién Planificacion
aplicando técnicas de venta. presentacion a c) determinar cartera de jd pfotcezol
. . e venta de
concursos de contratacion. clientes servicio
Ponderacion: 10 %
d) Necesidades ventas 5% Prueba prdctica Heteroevaluacion
e) Plan de ventas f) Unidad 3:
CONCUrsos Planificacion
) calendario actuaciones del proceso
g . de venta del
h) mecanismos de control | <crvicio
i) aplicaciones informaticas
para la gestion del proceso
de ventas
a) pardmetros 5% Prueba prdctica Heteroevaluacion
RA 4. Programa la negociacidén del servicio de presupuestos Unidad 4:
transporte, aplicando técnicas de comunicacion y . Negociacid
Y ~ b) elaboracién
negociacion, de acuerdo con la responsabilidad n del
. presupuesto .
asignada. o - servicio de
g) condiciones prestacién transporte

Ponderacién: 10%

servicio
h) contrato prestacién
servicio
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d) técnicas negociacién 5% Prueba oral Heteroevaluacion
e) estrategias de Unidad 4:
negociacion Negociacio
o n del
f) fases de la negociacion .
servicio de
transporte
a) Importancia de la Unidad 5: | 5% Proyecto Heteroevaluacion
RA 5. Define las relaciones con clientes y calidad Gestion de
usuarios de los servicios de acuerdo a criterios de . las
3 . o b) Factores de valoracién
calidad haciendo el seguimiento de las . relaciones
. c) Indicadores relevantes
operaciones de transporte. con los
clientes
Ponderacién: 15 %
d) Se han seguido Unidad 5: | 10% Prueba prdctica Coevaluacion
protocolos Gestion de
e) Se han detectado las
- . relaciones
incidencias
. ) i con los
) Tratamiento anomalias clientes
g) Sistemas de
comunicacioén con el
cliente
a) Departamento de Unidad 6: | 5% Prueba oral Heteroevaluacion
RA 6. Resuelve las reclamaciones e incidencias atencion al cliente Resolucién
con los clientes y usuarios del servicio de de las
reclamacio
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transporte respetando la normativa vigente y la b) Interpretar nes e
responsabilidad de las partes. comunicacién recibida | incidencias

c) Se han distinguido los

Ponderacién: 15 %
elementos de las

quejas
d) Plan interno Unidad 6: | 10% | Prueba prdctica Heteroevaluacion
e) Informacioén pertinente Resolucion
f) documentos propios de !as
. reclamacio
g) proteccion al
» nes e
consumidor incidencias

i) se aplica normativa
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

(Con caracter orientativo, en Real Decreto 1572/2011, de 04 de noviembre)
1.0btencion de la informacidon del mercado de servicios de transporte:

- Marketing de los servicios.
- La calidad del servicio.
- La investigacién comercial.

2. Bases para la promocion del servicio de transporte:

- Politica de productos.

- Elementos constitutivos del precio de venta.

- Politicas de comunicacion en el marketing de servicios.
- Informacidn de la empresa en la red.

3. Planificacion del proceso de venta del servicio de transporte:

- Planes de venta.

- El equipo de ventas.

- Sistemas de gestion y tratamiento de la informacion.
- Control de los procesos de venta.

4. Programacion de la negociacion del servicio de transporte:

- Bases de la comunicacién.

- La comunicacion en la empresa.

- Comunicacidn verbal y no verbal.

- La comunicacion escrita.

- La comunicacién comercial.

- El proceso de negociacidn comercial en la venta de servicios.

5. Definicién de las relaciones con clientes y usuarios de los servicios de transporte:

- Reconocimiento de necesidades de clientes/usuarios.

- Aplicacién de procedimientos de calidad en la atencién al cliente.
- Sistemas de gestion de la calidad.

- La calidad en la prestacidn del servicio de transporte.

6. Resolucion de las reclamaciones e incidencias con los clientes y usuarios del servicio de

transporte:

- La atencion al cliente.
- Tratamiento de las incidencias y reclamaciones.
- Reclamaciones y denuncias. Normativa.
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INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL LOGISTICA DE
APROVISIONAMIENTO

Cédigo 0626

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del Ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional Grado superior en
Transporte y Logistica
Familia profesional a la que pertenece Comercio Comercio y marketing

Nivel del Ciclo Formativo Grado superior. CINE-5b Nivel 1
Duracion del Ciclo Formativo 2000 horas

Duracion del médulo profesional 165

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

Segun el articulo 9 del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefanzas minimas, la
formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

d) Organizar el trabajo de los departamentos de una empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros, identificando los recursos humanos y los medios materiales necesarios
para la prestacion del servicio y aplicando técnicas de organizacion del trabajo, de acuerdo con
los objetivos y los niveles de calidad establecidos por la direccidn de la empresa, para organizar
el servicio de transporte y logistica.

g) ldentificar y analizar los costes de explotacidon diferenciando los distintos conceptos e
imputandolos de forma precisa en operaciones de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros para planificar y gestionar los planes de transporte y los traficos diarios.

r) Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de producciény
distribucién y programar los flujos de materiales y productos ajustandose a los objetivos, plazos
y calidad del proceso para realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias.
s) Identificar la normativa aplicable, los organismos e instituciones competentes y los tramites y
gestiones que se requieren para el transito internacional de mercancias, elaborando la
documentacidn necesaria para realizar la gestion administrativa de operaciones de importacién
y exportacion e introduccidn y expediciéon de mercancias.

t) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

u) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

v) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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w) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisiéon y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos de trabajo.

x) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

y) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

z) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

a.a) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

a.b) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

a.c) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

Ademas las competencias profesionales, personales y sociales que recoge el articulo 5 de este
Real Decreto:

d) Organizar los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros determinando los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los
objetivos establecidos por la direccién de la empresa.

e) Elaborar y gestionar los planes de transporte, los planes de produccién, los planes de
operaciones y flujos del almacén y los traficos diarios, asignando los recursos humanos y
materiales y subcontratando con empresas, si es necesario, para optimizar el nivel de servicio
establecido con el cliente.

m) Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen su integridad y
el aprovechamiento optimo de los medios y espacios disponibles, de acuerdo con
procedimientos establecidos. n) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y
mercancias en los planes de produccién y de distribucién, asegurando la cantidad, calidad, lugar
y plazos para cumplir con los objetivos establecidos por la organizacion y/o por los clientes.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo. q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicaciéon, transmitiendo la informacidn o conocimientos
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adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

Segun el anexo | los RA y Criterios de evaluacidn de este médulo son:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
1. Determina las necesidades de | a) Se han caracterizado los procesos de
materiales y plazos para la ejecucién de | produccién, teniendo en cuenta la duracion del
programas de produccién y distribucién, | proceso, la gamay los productos.
siguiendo los planes definidos. b) Se ha relacionado la prevision de la
demanda con la produccién y distribucién, con
la gestiéon de stocks y con el inventario
disponible en almacén.
c) Se han evaluado distintos enfoques en la
gestion del aprovisionamiento de una cadena
de produccién y suministro.
d)  Se ha representado mediante esquemas
de flujo el proceso de produccién vy
distribucién, diferenciando los flujos de
mercancias e informacién.
e) Se han determinado las capacidades
productivas de los centros de produccion vy
distribucién y los tiempos de cada fase o
actividad.
f) Se han aplicado las distintas técnicas de
modelos de planificacion de la produccién y
distribucidn.
g) Se han identificado los posibles cuellos
de botella en la cadena de produccién o
suministro.
h)  Se han establecido los puntos criticos de
la fase de aprovisionamiento y sus posibles
soluciones.
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2. Elabora programas de
aprovisionamiento, ajustandose  a
objetivos, plazos y criterios de calidad de
los procesos de produccién/distribucion.

a) Se han secuenciado las fases que
componen un programa de aprovisionamiento.
b) Se ha calculado el coste del programa
de aprovisionamiento.

c) Se ha definido el programa de pedidos
y entregas que se adapte a las necesidades de
la empresa.

d) Se han elaborado diagramas de flujo de
las operaciones, en funcidn de las necesidades
de entrega y la capacidad de cada unidad,
almacén, centro de produccién o punto de
venta.

e) Se han planificado las cantidades y
fechas de  aprovisionamiento y de
elaboraciones intermedias.

f) Se ha elaborado el calendario que
permite  la  realizacion  efectiva  del
aprovisionamiento y el cumplimiento de los
plazos establecidos.

g) Se han utilizado programas
informaticos para la gestion de la informacion
y realizacién de los célculos.

3. Aplica métodos de gestion de stocks,
realizando previsiones de
requerimientos de mercancias vy
materiales en sistemas de produccion y
aprovisionamiento.

a) Se han evaluado las consecuencias
econdmicas de la integracion de la gestion de
stocks en el sistema de aprovisionamiento
logistico de la empresa.

b)  Se han relacionado los procedimientos
de gestién y control con los distintos tipos de
existencias.

c) Se han clasificado los productos
almacenados mediante distintos métodos.

d) Se han evaluado las incidencias en la
valoracién, control de inventario y ruptura de
stocks.

e) Se han calculado estimaciones del
volumen de existencias en el almacén, para
evitar rupturas y volimenes anormales de
stock.

f) Se ha determinado el punto de pedido y
el lote de pedido que optimiza el stock en el
almacén, el nimero de pedidos por afio y el
periodo medio de almacenamiento.

g) Se ha calculado el stock de seguridad
para una probabilidad de ruptura de stock y su
coste.




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

h)  Se han evaluado los costes de demanda
insatisfecha.

4. Realiza la seleccidn, el seguimiento y
la evaluacién de los proveedores,
aplicando los mecanismos de control,
seguridad y calidad del proceso y del
programa de aprovisionamiento.

a) Se han definido los criterios esenciales en
la seleccion de ofertas de proveedores y se ha
establecido el pliego de condiciones.

b) Se ha establecido un baremo de los
criterios de seleccién, en funcién del peso
especifico que representa cada una de las
variables consideradas, se ha clasificado a los
proveedores y se han priorizado las ofertas
consideradas.

c) Se ha realizado una busqueda de los
proveedores potenciales online y offline.

d) Se ha analizado la calidad de los
productos ofertados, los plazos de entrega y los
precios de estos.

e) Se han evaluado los recursos a
disposicion del proveedor: técnicos, de
personal y financieros, entre otros.

f) Se ha analizado el cumplimiento
estimado de las condiciones ofertadas.

g) Se han analizado las restricciones
logisticas para proveedores nacionales e
internacionales.

h) Se han redactado, utilizando aplicaciones
informaticas, informes de evaluacion de
proveedores.

5. Determina las condiciones de
negociacion del aprovisionamiento,
aplicando técnicas de comunicacién y
negociacion con proveedores.

a) Se han identificado las fases en el
proceso de negociacion.

b) Se han aplicado técnicas de
comunicacion y negociacion.

c) Se han diferenciado los distintos tipos de
contratos de compraventa de bienes vy
servicios.

d) Se han identificado los elementos
personales y reales que configuran un contrato
de suministro.

e) Se ha aplicado la normativa mercantil
que regula los contratos de compraventa.

f) Se han establecido las cldusulas del
contrato de suministro y las implicaciones que
tienen para el aprovisionamiento.

g) Se han utilizado aplicaciones
informaticas de tratamiento de textos para la
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redaccién de contratos.

6. Elabora la documentacién relativa al | a) Se ha establecido el proceso de control
control, registro e intercambio de | que deben seguir los pedidos realizados a un
informacién con proveedores, siguiendo | proveedor.

los procedimientos de «calidad vy |b) Sehan definido las posibles medidas que
utilizando aplicaciones informaticas. han de adoptarse para la resolucion de
anomalias.

c) Se ha definido el sistema de recogida y
tratamiento de datos generados en el proceso
de aprovisionamiento.

d)  Se han cumplimentado los documentos
internos de registro y control del proceso de
aprovisionamiento.

e) Se han cumplimentado los distintos tipos
de documentos utilizados para el intercambio
de informacién con proveedores.

f) Se ha determinado el tipo de informacion
gue se va a manejar y las propiedades precisas
para su adecuado procesamiento posterior.

g) Se ha utilizado una base de datos u otras
aplicaciones informaticas que centralice los
ficheros de datos para el registro vy
conservacion de la documentacién generada
en el proceso de aprovisionamiento.

h)  Se han establecido los mecanismos que
garanticen la fiabilidad e integridad de la
gestion de los datos ante la eliminacién o
actualizacion de registros.

Cada RA Tiene el peso indicado en la tabla del final y sus Criterios de evaluacion de cada RA,
tienen todos el mismo peso. Los contenidos minimos del médulo, establecidos en el RD
1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo, asi como
en el proyecto curricular son los establecidos en el anexo I.

c¢) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacidon de FFE segiin ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacidon profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Leon)

Las empresas seleccionadas para la realizacion de la fase de formacién en empresa dedicada a la
logistica, se ha seleccionado el RA6 como el mds adecuado para desarrollar en la empresa de una
forma parcialmente prdctica pensando en la aportaciéon que nuestros alumnos también pueden
hacer en sus empresas.
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RA 6 Elabora la documentacion relativa al control,
registro e intercambios de informacion con
proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad
y utilizando aplicaciones informaticas.

Unidad 9. APLICACION DE LOS
SISTEMAS GESTORES DE BASES DE
DATOS A LA GESTION DE
APROVISIONAMIENTO

Ponderacién: 14 % (7% para practicasy 7 % para la ud. 9)

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER TRIMESTRE Presentacion ciFIo y modulo 2
UT 1: LA GESTION DE LA CADENA DE | 17
SUMINISTRO
UT 2: LA FUNCION DE COMPRAS 17

UT 3: LOS CRITERIOS DE SELECCION | 17
DE PROVEEDORES

UT 4: BUSQUEDA, NEGOCIACIONY | 17
SEGUIMIENTO DE PROVEEODORES

UT 5: GESTION DE STOCK I. LOS 18
TIPOS DE EXISTENCIAS Y LA
VARIABLES DE GESTION DE STOCK

UD. 6 GESTION DE STOCK II. LA 17
PREVISION DE LA DEMANDA Y LOS
MODELOS DE GESTION DE STOCK

SEGUNDO TRIMESTRE

UD. 7 EL SISTEMA DE PRODUCCION | 17

UD. 8 LA PLANIFICICACION DE LA 17
PRODUCCION Y DE LOS
MATERIALES

UD. 9 APLICACION DE LOS 9
SISTEMAS GESTORES DE BASES DE
DATOS A LA GESTION DE
APROVISIONAMIENTO

TERCER TRIMESTRE FRE: J

2 horas 12 ev + 1 h revision 8
2 horas 22 ev + 1h revision
12 Evaluacion final

Pruebas objetivas y
revisiones

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

La metodologia didactica promovera en el alumnado una visidon global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir, mediante la necesaria integracién de los
contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos.

El aprendizaje se basa en el saber hacer, por lo tanto, el contenido organizador se define en
torno a procesos reales de trabajo.

Practicamente en cada proceso se utilizan simultdaneamente distintos métodos (caminos a
seguir) y técnicas educativas (medios a utilizar). Fundamentalmente, y con cardcter general, la
metodologia a utilizar ha de ser ACTIVA.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en la realizacién de actividades de aprendizaje,
tanto individuales como de grupo, que propicien la iniciativa del alumno/a y el
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensién, analisis, relacion, busqueda y
manejo de la informacién intentando, ademas, conectar el aula con el mundo real.

Los contenidos de cada mddulo se consideran instrumentos para facilitar el logro de los
objetivos, es decir, son el medio para que los alumnos construyan y alcancen las capacidades
necesarias para adquirir la competencia profesional.

Las actividades de aprendizaje, que se proponen en las distintas unidades que integran los
modulos del ciclo, pretenden propiciar el autoaprendizaje del alumno y crear situaciones que
en si mismas requieran ejercer las competencias que se van a desarrollar. Estas actividades se
han dividido en actividades de comprobacién, de refuerzo y de ampliacién.

Al final de cada unidad se propone un caso practico que engloba todo lo aprendido en ella.

Se propone que las TIC sean un instrumento habitual, tanto por parte del profesorado como
por parte del alumnado, de forma que éste adopte actitudes activas respecto de su propio
aprendizaje. Las anteriores lineas de actuacién se organizan con una metodologia ACTIVA,
flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje, el trabajo auténomo y el aprender haciendo.
El proceso de ensenanza aprendizaje consta de los siguientes momentos:

1 Andlisis de conocimientos previos.

2 Desarrollo de la unidad, se realizan las siguientes actividades:

Se introducen los contenidos de la unidad mediante diferentes medios: videos, textos,
practicas guiadas, intercalando con actividades de apoyo al aprendizaje como las rutinas de
pensamiento, el trabajo cooperativo, o el role-playing. En este proceso se utilizan recursos TIC,
el blog de la profesora y redes sociales como Twitter e Instagram.

Se facilita el trabajo auténomo de los estudiantes realizando diversas actividades que forman
el porfolio.

Se proponen practicas en grupos de dos o tres alumnos/as para estimular el aprendizaje
compartido. Las agrupaciones son heterogéneas y flexibles.

Se realiza actividades orales como por ejemplo la lectura de noticias y la posterior puesta en
comun entre los compaiieros.

Se elaborardan diferentes proyectos relacionados con los contenidos del mdodulo.

3. Expertos en el aula (actividades complementarias). Se busca la coordinacién con otros
departamentos como por ejemplo el de Economia (del centro o de otros centros) para abrir
las aulas a profesionales expertos en diferentes areas y proporcionar al alumnado la
oportunidad de enriquecerse con sus conocimientos y talento. Esta practica fomenta su
motivacion y favorece la capacidad de comunicacidn, el pensamiento critico y la creatividad.
Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
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En cada actividad se especifica el agrupamiento que podra ser todo el grupo, grupos, parejas
o individual.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

El presente mddulo no es dla por lo que se evalla por el profesor docente.
Evaluacion continua
Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas
como practicas. En el Anexo |, para cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos
de evaluacion usados en cada Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.
Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior
a 5 en TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se
calculara la calificacion siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de
aprendizaje. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la adquisicion de los resultados
de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. En el caso de que no se obtenga una calificacidon igual o superior a 5 en cada
resultado de aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
Instrumentos:

e laspruebas escritas estaran compuestas de preguntas tipo test, preguntas cortas

y ejercicios practicos (70%)

e Serealizaran un portafolio de trabajo cada trimestre. (20%)

e Serealizard una prueba oral. (10%)

Evaluaciones parciales (12 evaluacién, 22 evaluacién y 32 evaluacion (con las FFE))

Se tendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacién y el porcentaje de

resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente

(calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluaciones finales
e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las unidades de
trabajo y resultados de aprendizaje.
e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los resultados de aprendizaje no
superados en la anterior evaluacién final y para la superacion del médulo profesional
se tendrdn en cuenta tanto los resultados de aprendizaje superados con anterioridad
como el resultado obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban
pendientes de superacion.

Imposibilidad de aplicar la evaluacién continua

La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua se aplicard cuando las faltas de asistencia

sean no justificadas y supongan mas de un 15% de la carga horaria del médulo profesional. Este
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hecho sera comunicado por el profesor segin establece el procedimiento reflejado en la
programacion general del departamento.

Criterios de calificacion de los médulos

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los resultados de aprendizaje, no existiendo
la posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha
sido adquirido cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el
articulo 12.2 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Se llevard a cabo una evaluacién por trimestre, con el fin de informar al alumno de su progreso.
La nota sera proporcional o prorrateada seguln el porcentaje obtenido en cada resultado de
aprendizaje, como se puede ver en los ejemplos y siguiendo los criterios citados anteriormente
(calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje)

En la siguiente tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso que cada
Resultado de Aprendizaje tiene en cada unidad de trabajo. Si se suma en horizontal, se ve el
porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje en el mddulo. Si se suma en vertical se
obtienen el porcentaje o peso de cada Unidad de Trabajo.

UD. | 14% 14%
ubD.2 7% 7%
ub.3 | 4% 14%
uD. 4 14% 14%
ubD.5 10% 10%
ubD. 6 10% 10%
ub.7 10% 10%
ubD.8 7% 7%
ubD.9 7% 7%
FFE 7% 7%
14% 1 4% 30% 14% | 4% 14% 100%

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

El alumno que no esté de acuerdo con la calificacién obtenida en el médulo profesional en
cualquiera de las evaluaciones trimestrales que no posean el caracter de evaluacion final,
podra solicitar las aclaraciones que estime oportunas, siempre fundamentadas, acerca de las
valoraciones vy calificaciones realizadas en relacién con su proceso de aprendizaje. Para ello,
deberad dirigirse al profesor responsable de la evaluacién del médulo profesional el cual deberd
responder a la solicitud de aclaracion el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados.

11
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Ademas, conforme al articulo 18 y 19 ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que
se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 18 Aclaraciones

1. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la correspondiente sesidn de evaluacion,
el alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
solicitar aclaraciones acerca de las calificaciones, asi como de la decisién de promocién o
titulacion.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de
los resultados o, en su caso, de la decisién de promocidén o titulacién.

El centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado de este derecho.

Articulo 19. Procedimiento de reclamacion en el centro.

1. El alumnado vy, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
podran reclamar, por escrito, ante la direccion del centro, las calificaciones o decisiones de
promocioén o titulacion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se produjo la entrega por escrito de la informacidn de la evaluacién final o en su caso
de la comunicacion de la decisién de promocion o titulacién.

La reclamacion debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la
calificacion o decision adoptada. Una vez presentada en el centro, la reclamacion sera
tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la reclamacion, en el mismo dia en que se
presente, al departamento didactico que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce
la tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion final.

3. Cuando la reclamacién tenga por objeto la modificacion de las calificaciones, el
departamento que corresponda analizara la solicitud de revisién y elaborara un informe de
respuesta motivado, que contendra:

a) La descripcidon de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucion de los resultados de aprendizaje, que se realizard

teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn, segun lo establecido en la

programacion didactica correspondiente.

¢) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

utilizados, conforme a lo sefialado en la programacién didactica.

d) El andlisis de la correccidn en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto

a lo establecido en la programacién didactica.

e) La decision adoptada respecto a la solicitud de revision y las alegaciones

presentadas.

f) Cualquier otra cuestién que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentara ante la jefatura de

estudios, en el siguiente dia habil de la recepcién de la reclamacién. La persona titular de la
jefatura de estudios del centro deberd cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente
orden y demas normativa vigente, requiriendo al correspondiente departamento las
modificaciones del mismo que sean necesarias.

5. En el caso de reclamacién de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe o
informes a la persona a cargo de la direccién del centro; si hay modificaciones en la calificacion,
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la persona titular de la jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en sesion
excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcién de la reclamacién para modificar
el acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacidn de la calificacion el alumno o
alumna estd en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara esta
circunstancia.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacidon continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacién.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado D y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el nimero
maximo de faltas de asistencia o las actividades no realizadas que determinaran la imposibilidad
de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado en
€S0S Casos.

Se acuerda aprobar un maximo de un 15% de faltas sobre el total de horas de docencia directa
en el aula segun horario escolar vigente y horario semanal del médulo correspondiente pierde el
derecho a la evaluacion continua. Esta situacién implica que el profesor no tiene elementos de
juicio suficientes para valorar los contenidos del médulo en su conjunto, es decir no hay una
continuidad en la evaluacion.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte médico),
citas médicas, citaciones judiciales, autorizacion para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacion). Recalcar que otras causas (trabajar para la
familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracion por Servicios Sociales.

La no realizacion de las tareas obligatorias que asi se indiquen y que correspondan al 15% de los
RAs supondrd la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Se consideran tareas obligatorias
y objeto de pérdida de evaluacion continua las actividades recogidas en el portafolio, pruebas
escritas y pruebas orales que se realicen en el aula.

La pérdida de evaluacion continua no supone la prohibicion de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los exdmenes parciales o de evaluacion. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, examenes) pues todo ello ayudard a ir preparando la materia”.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Para la explicacion de los conceptos tedricos se utilizaran: libro de texto; apuntes del profesor, y
materias de elaboracion propia del docente.

Para la realizacion de practicas se utilizaran los recursos que existen en el aula como ordenadores
y material de elaboracién propia por el docente.

Toda la documentacidn aportada por el profesor se realizara a través de la plataforma formativa
del centro o en papel en dentro del aula en horario de clase.

También se utilizaran los recursos informaticos disponibles y uso de las TIC, tanto dentro del aula
tedrica recogiendo informacion y actualizacién de la documentacidon a través de la red de
internet.

MATERIAL OBLIGATORIO ALUMNOS

e Para los contenidos tedricos: se deja libertad al alumno para su elaboracién propia; cuadernos,
carpesan, ordenador o la adquisiciéon del libro de texto.

e Para la realizacidon de prdcticas y actividades como portafolio o proyecto del trimestre serd
obligatorio que los alumnos utilicen una memoria USB para guardar todas las actividades y
proyecto del trimestre.

e El libro que se utiliza como guia y se recomienda su adquisicién, aunque no se obliga es:
AA. VV (2024), “Logistica de aprovisamiento”,Paraninfo.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Breve descripcion de la
actividad

.. . Temporalizacion
Actividades complementarias P

y extraescolares

Proyecto de centro: PLAN DE
FOMENTO DE LA LECTURA

Se va a realizar una mesar
redonda con noticias.

Trimestral

VISITA ECOMMERCEXLEON

Conferencias organizadas
por la cdmara de comercio
de Ledn o de Oviedo,
donde los alumnos
conocen de la mano de los
profesionales del sector
aspectos relacionados con
el ecommerce.

Un dia

CONOCEMOS A NUESTRAS
EMPRESAS

Jornadas celebradas en el
centro educativo con
importantes empresas
que operan en la zona y
suponen un acercamiento
directo al tejido
empresarial local.

Un dia
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PROYECTO AULA-EMPRESA Se realizard un proyecto | Durante el 2 trimestre
conjunto con el GS de
transporte y logistica que
incluye el disefio vy
ejecucién de una guia
digital de transporte
sostenible-pendiente de
concesion.

VISITA EMPRESA LOCAL Visita a empresas locales | Un dia
relacionadas con el ciclo.

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién)

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.

Las actividades de recuperacion estan planificadas para ser realizadas antes de la sesidn de
evaluacion previa a la realizacion de la Fase de Formacion en Empresa.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de Resultados
de Aprendizaje trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no superadas
(criterios de evaluacion no superados). Para ello se propondra al alumnado implicado un plan de
actividades de refuerzo y se realizaran pruebas escritas de recuperacion.
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Peso

Instrumen

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (%) to de Agente evaluador
evaluacion
RA 1. Determina las necesidades de materiales | a) Se han caracterizado los 14 % | Prueba Coevaluacién
y plazos para la ejecucion de programas de | procesos de produccién, teniendo | UD 1 escrita Heteroevaluacion
produccidn y distribucién, siguiendo los planes | en cuenta la duracién del proceso, la 70% Autoevaluacién
definidos. gama y los productos. Portalfolio
b) Se ha relacionado la 20%
prevision de la demanda con la Prueba
produccion y distribucion, con la oral 10%

gestidn de stocks y con el inventario
disponible en almacén.

c) Se han evaluado distintos
enfoques en la gestion del
aprovisionamiento de una cadena
de produccidén y suministro.

d) Se ha representado
mediante esquemas de flujo el
proceso de produccién y
distribucidn, diferenciando los flujos
de mercancias e informacion.

e) Se han determinado las
capacidades productivas de los
centros de produccion y distribucion
y los tiempos de cada fase o
actividad.

f) Se han aplicado las distintas
técnicas de modelos de planificacion
de la produccién y distribucién.
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g) Se han identificado los
posibles cuellos de botella en la
cadena de produccién o suministro.
h) Se han establecido los
puntos criticos de la fase de
aprovisionamiento y sus posibles
soluciones.
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RA.2. Elabora programas de
aprovisionamiento, ajustdndose a objetivos,
plazos y criterios de calidad de los procesos de
produccién/distribucidn.

a) Se han secuenciado las fases
qgue componen un programa de
aprovisionamiento.

b) Se ha calculado el coste del
programa de aprovisionamiento.
c) Se ha definido el programa

de pedidos y entregas que se adapte
a las necesidades de la empresa.

d) Se han elaborado diagramas
de flujo de las operaciones, en
funcion de las necesidades de
entrega y la capacidad de cada
unidad, almacén, centro de
produccién o punto de venta.

e) Se han planificado las
cantidades y fechas de
aprovisionamiento v de
elaboraciones intermedias.

f) Se ha elaborado el
calendario que permite la
realizacion efectiva del
aprovisionamiento y el

cumplimiento de los plazos
establecidos.

g) Se han utilizado programas
informaticos para la gestién de la
informacién y realizacién de los
calculos.

ub 2

14%

Prueba
escrita
70%
Portalfolio
20%
Prueba
oral 10%

Coevaluacion
Heteroevaluacion
Autoevaluacion
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RA 3. Aplica métodos de gestién de stocks,
realizando previsiones de requerimientos de
mercancias y materiales en sistemas de
produccién y aprovisionamiento.

a) Se han evaluado las
consecuencias econdémicas de Ia
integracion de la gestion de stocks
en el sistema de aprovisionamiento
logistico de la empresa.

b) Se han relacionado los
procedimientos de gestién y control
con los distintos tipos de existencias.
c) Se han clasificado los
productos almacenados mediante
distintos métodos.

d) Se han evaluado las
incidencias en la valoracion, control
de inventario y ruptura de stocks.

e) Se han calculado estimaciones
del volumen de existencias en el
almacén, para evitar rupturas y
volumenes anormales de stock.

f) Se ha determinado el punto de
pedido y el lote de pedido que
optimiza el stock en el almacén, el
numero de pedidos por afio y el
periodo medio de almacenamiento.
g) Se ha calculado el stock de
seguridad para una probabilidad de
ruptura de stock y su coste.

h) Se han evaluado los costes de
demanda insatisfecha.

ubD. 5, UD 6
YUD7

30%

Prueba
escrita
70%
Portalfolio
20%
Prueba
oral 10%

Coevaluacion
Heteroevaluacion
Autoevaluacion
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RA 4. Realiza la seleccidn, el seguimientoy
la evaluacién de los proveedores,
aplicando los mecanismos de control,
seguridad y calidad del proceso y del
programa de aprovisionamietno.

a) Se han definido los criterios
esenciales en la seleccion de ofertas
de proveedores y se ha establecido
el pliego de condiciones.

b)  Se ha establecido un baremo
de los criterios de selecciéon, en
funcion del peso especifico que
representa cada una de las variables
consideradas, se ha clasificado a los
proveedores y se han priorizado las
ofertas consideradas.

c) Se ha realizado una busqueda
de los proveedores potenciales
online y offline.

d) Se ha analizado la calidad de
los productos ofertados, los plazos
de entrega y los precios de estos.

e) Se han evaluado los recursos a
disposicidn del proveedor: técnicos,
de personal y financieros, entre
otros.

f) Se ha analizado el
cumplimiento estimado de las
condiciones ofertadas.

g) Se han analizado las
restricciones logisticas para
proveedores nacionales e
internacionales.

ub4

14%

Prueba
escrita
70%
Portalfolio
20%
Prueba
oral 10%

Coevaluacion
Heteroevaluacion
Autoevaluacion
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h) Se han redactado, utilizando
aplicaciones informaticas, informes
de evaluacion de proveedores.

RA 5. Determina las condiciones de
negociacion del aprovisionamiento, aplicando
técnicas de comunicacion y negociacidon con
proveedores.

a) Se han identificado las fases
en el proceso de negociacion.

b) Se han aplicado técnicas de
comunicacion y negociacion.

c) Se han diferenciado los
distintos tipos de contratos de
compraventa de bienes y servicios.
d) Se han identificado los
elementos personales y reales que
configuran un contrato de
suministro.

e) Se ha aplicado la normativa
mercantil que regula los contratos
de compraventa.

f) Se han establecido las
clausulas del contrato de suministro
y las implicaciones que tienen para
el aprovisionamiento.

g) Se han utilizado aplicaciones
informaticas de tratamiento de
textos para la redaccién de
contratos.

ub3

14 %

Prueba
escrita
70%
Portalfolio
20%
Prueba
oral 10%

Coevaluacion
Heteroevaluacion
Autoevaluacion
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RA. 6 Elabora la documentacidn relativa al
control, registro e intercambios de
informacién con proveedores, siguiendo
los procedimientos de calidad y utilizando
aplicaciones informaticas.

a) Se ha establecido el proceso
de control que deben seguir los
pedidos realizados a un proveedor.
b)  Se han definido las posibles
medidas que han de adoptarse para
la resolucién de anomalias.

c) Se ha definido el sistema de
recogida y tratamiento de datos
generados en el proceso de
aprovisionamiento.

d) Se han cumplimentado los
documentos internos de registro y
control del proceso de
aprovisionamiento.

e) Se han cumplimentado los
distintos tipos de documentos
utilizados para el intercambio de
informacidn con proveedores.

f) Se ha determinado el tipo de
informacién que se va a manejar y
las propiedades precisas para su
adecuado procesamiento posterior.
g) Se ha utilizado una base de
datos u otras  aplicaciones
informaticas que centralice los
ficheros de datos para el registro y
conservacion de la documentacion
generada en el proceso de

ub9

7%

Prueba
escrita
70%
Portalfolio
20%
Prueba
oral 10%

Coevaluacion
Heteroevaluacion
Autoevaluacion

FFE

7%

Evaluacién
del tutor
dela
practicas
junto con
el tutor de
la
empresa.

Heteroevalucacio
n
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aprovisionamiento.

h) Se han establecido los
mecanismos que garanticen la
fiabilidad e integridad de la gestidn
de los datos ante la eliminacion o
actualizacion de registros.
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ANEXO I.
CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL
Los contenidos minimos del maodulo, establecidos en el RD 1572/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el curriculo del ciclo formativo, asi como en el proyecto curricular son los

siguientes:

a) Determinacién de necesidades de materiales:

° Politicas de aprovisionamiento: previsiéon de demanda y plan de ventas y plan de
produccion y de materiales.

. Organizacién de la produccion y distribucién:

o) Caracteristicas de los procesos de produccién y distribucion: programacion de la
produccion.

o) Produccidn por lotes.

o) Estructura del producto.

° Planificacion de necesidades de materiales. MRP (Material Requirement Planning).

° Planificacion de necesidades de distribucion. DRP (Distribution Requirement Planning).

. Enfoques en la gestion del aprovisionamiento (JIT y kanban, entre otros).

° Caracteristicas. Posibilidades de implantacién. Ventajas. Inconvenientes.

° Programacién y control de proyectos.

° Métodos de control de proyectos: PERT, CPM y GANTT.

b) Elaboracién de programas de aprovisionamiento:

° Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento:

o Prevision de demanda. Volumen de pedido. Precio.

o Plazo de aprovisionamiento. Plazo de pago.

° Aprovisionamiento continuo y periddico.

° Prevision de necesidades.

° Aplicaciones informaticas en la planificacion del aprovisionamiento.
c) Aplicacién de métodos de gestidn de stocks:

° Objetivos de la funcién de aprovisionamiento:

° Gestién de stocks. Clases y costes:

. El coste de gestion. El coste de inventario. El coste de pedido.

° Medidas de efectividad de gestion. Costes de rotura de inventario.
° ABC de inventarios. Métodos de gestion de inventarios.

. Demanda dependiente e independiente.

° Sistemas push (empuje) o pull (arrastre).

° Cantidad econdmica de pedido.

° Stock de seguridad.

° Punto de pedido.

° Revisién continua. Revisién periddica.

. Otros métodos.

° Gestion de abastecimientos para articulos dependientes.

° Hoja de cdlculo: creacion, férmulas, graficos, listas y filtros, combinacién de hojas y macros,

entre otros.
d) Realizaciéon de la seleccién, el seguimiento y la evaluacién de proveedores:
° La homologacion de proveedores. Proceso.
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° Proveedores potenciales y proveedores activos.

° Criterios de evaluacion de proveedores:

° Criterios de seleccion: econdmico-financieros, de recursos humanos y de infraestructura.
Obtencién de los pesos de criterios de seleccion. Método AHP (Analytic Hierarchy Process).

° Blusqueda de proveedores potenciales. Métodos para la seleccion de proveedores.

. Analisis de inconsistencias. ndice de inconsistencia.

° Analisis de ofertas de compras.

. Analisis del coste total de adquisicion.

. Evaluacion de proveedores. Componentes: organizacion de empresa, instalaciones

logisticas, instalaciones industriales, procesos de fabricacién, aprovisionamientos, recursos
humanos, calidad, capacidad financiera, gestion de precios, gestion comercial y comportamiento
social y medioambiental.

. Gestion del riesgo. Prevision de contingencias.

° El mercado internacional de suministros.

° Otros tipos de compra: compra electrénica y subastas.

° Externalizacidon y subcontratacion:

° Analisis econdmico. Andlisis estratégico.

° Fases del proceso.

e) Determinacién de las condiciones de negociacion del aprovisionamiento:

° La negociacion de las compras: proceso. Identificar y anticipar necesidades.

° Determinar si es necesario negociar. Puntos que hay que negociar. Planificar la
negociacion. Conducir la negociacion. Ejecutar el acuerdo.

° Preparacién de la negociacion.

° Puntos criticos de la negociacion.

° Técnicas de negociacion.

° Relacién proveedor-cliente: codigo ético. Decalogo del comprador.

° El contrato de compraventa o suministro: tipos de contratos de compraventa.

° Elementos personalesy reales que configuran un contrato. Normativa mercantil que regula

los contratos. Clausulas del contrato de suministro; consecuencias. Redaccion del contrato.
Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos.

f) Elaboracién de la documentacién relativa al control, registro e intercambio de informacidn con
proveedores:

° Diagrama de flujo de documentacion: seguimiento online y offline.

° Verificacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de aprovisionamiento: analisis
de incumplimientos. Propuesta de soluciones.

° Ordenes de pedido o entrega.

° Ordenes de pedido o entrega.

° Recepciodn, identificacién y verificacion de pedidos. Proceso y documentacion.

° Seguimiento del pedido. Control de salidas.

° Aplicaciones informaticas de gestion y seguimiento de proveedores.

° Bases de datos: disefio, tablas, consultas e informes.

° Registro y valoracién de proveedores: archivo y actualizacion.
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b)
c)
d)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL ORGANIZACION DEL TRANSPORTE
DE MERCANCIAS cédigo 0629

Profesor: Maria Isabel Iglesias Misas

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO:

Moddulo profesional: 0629 Organizacion del transporte de mercancias

Familia profesional: Comercio y Marketing

Ciclo formativo: Técnico Superior en Transporte y Logistica (RD 1572/2011)
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior

Referente CINE: CINE-5b (CINE 2011: nivel 5)

Nivel MECES: 1 (equivalente al nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones)
Duracion del ciclo: 2000 horas

Duracién del médulo: 132 horas (88 h en el centro educativo y 44 h en la FFE-OE)
Curso: segundo

El mddulo se desarrolla con una carga de 4 horas semanales (miércoles 2 h y viernes 2 h). Del 9
de septiembre de 2026 al 5 de marzo de 2027 hay 46 sesiones lectivas segun el calendario escolar
2026-2027 (ORDEN EDU/478/2026, de 25 de mayo): 44 sesiones (88 h) se dedican a las unidades
de trabajo y 2 sesiones quedan como margen para repaso, recuperacion, exposicion del proyecto
e imprevistos. Las 44 horas restantes corresponden a la FFE-OE (del 8 de marzo al 4 de junio de
2027): 385 h de estancia / 7 h diarias = 55 dias = 11 semanas x 4 h semanales = 44 h.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS, contemplados en el art. 5 del RD 1572/2011 y anexo
[, SON d), e), f), 1), 0), p), 9), r), s), t), u) y v) del titulo. Con la entrada en vigor del Real Decreto
500/2024, por el que se establece la ordenacién del sistema de Formacién Profesional,
(Disposicion Adicional 62) estas competencias han pasado a denominarse competencias
profesionales y para la empleabilidad, sustituyendo la anterior denominacion de competencias
profesionales, personales y sociales.

d) Organizar los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros determinando los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los
objetivos establecidos por la direccion de la empresa.

e) Elaborar y gestionar los planes de transporte, los planes de produccion, los planes de
operaciones y flujos del almacén y los tréaficos diarios, asignando los recursos humanos vy
materiales y subcontratando con empresas, si es necesario, para optimizar el nivel de servicio
establecido con el cliente.

f) Realizar la planificacion de rutas de larga distancia y la confeccién de rutas de reparto
seleccionando la mejor combinacién posible de modos de transporte, subcontratando el servicio
si fuera necesario, minimizando tiempos y recorridos y realizando el seguimiento de flotas de
vehiculos y mercancias de forma que se garantice el transito por distintos paises y la integridad
de las mercancias y viajeros, para asegurar el nivel de satisfaccién y calidad del servicio prestado
al cliente.




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

I) Gestionar las relaciones con clientes, en su caso en inglés, realizando el seguimiento de las
operaciones para satisfacer sus demandas, incidencias, y reclamaciones de forma adecuada,
asegurando el nivel de servicio prestado.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacidn de servicios.

u) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

Siendo las competencias profesionales (CPR) d), e), f), I) y las competencias para la empleabilidad
(CEMP) o), p), @), r), s), t), u), v).

La siguiente tabla relaciona cada unidad de trabajo con sus resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion y las competencias que desarrolla:

Competenc | Competencias
ias parala
T RA CE
v profesional | empleabilidad
es (CPR) (CEMP)
UT 1. El sector del transporte RA1 1a, 1b, 1d d,e o
UT 2. El servI|C|0 de transporte RA1 1c, le, 1f, 1g, 1h d e ar
de mercancias
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Competenc | Competencias

ias parala
uT RA e profesional | empleabilidad
es (CPR) (CEMP)

UT 3. Los costes de
explotacion en las empresas RA2 23, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f e, f o,t
de transporte

UT 4. Planificacién del servicio

de transporte de mercancias RA3 3a, 3b, 3¢, 3f, 3g e f P4
UT 5. Programacion y gestion RA3,RA4 | 3d, 3e - 4a, 4b, 4c, 4d e, f D,
del trafico diario

uT 6'.lDocumentaC|on y RA4 af, 4g, 4h £l fs
gestion del transporte

UT 7. Control de las

operaciones y documentacion RA4, RA5 4e - 53, 5b, 5¢, 5d, 5e f,l p, 1S,V
del transito

UT 8. Sistemas para el control

de calidad y medioambiente RA6 6a, 6b, 6¢, 6d f, 1 p,q t

del servicio

UT 9. Implantacién de un
sistema de gestion RA6 6e, 6f, 6g f t,u,Vv
medioambiental

Proyecto integrador «plan de Integra los CE marcados con

RA1-RA6 d,efl t
explotacion» 14 en el apartado f) &L P, a1
FFE-OE RAi’AF;A4’ 3d, 3e, 3g - 4b, 4e - 53, 5b, 5d e f p, TS,V

CPR: d) organizacién de departamentos; e) planes de transporte y traficos diarios; f) planificacién de rutas
y seguimiento de flotas; I) relaciones con clientes, incidencias y reclamaciones. CEMP: o) adaptaciény TIC;
p) resolucién de problemas; q) trabajo en equipo; r) comunicaciéon; s) entornos seguros; t) calidad; u)
gestidn basica de la pequefia empresa; v) derechos y obligaciones.

Fuente: elaboracion propia a partir del RD 1572/2011 y la ORDEN EDU/1294/2024.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segun
ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u
organismo equiparado, para las ofertas de formacidn profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Los seis resultados de aprendizaje del mddulo se desarrollan en el centro educativo. Tres de ellos
(RA3, RA4 y RA5) se completan en la empresa u organismo equiparado de forma compartida, a
través de los criterios de evaluacion que requieren el departamento de trafico de una empresa
de transporte real. Las empresas seleccionadas seran departamentos de trafico o explotacién de
empresas de transporte de mercancias por carretera y operadores logisticos. Estos CE se trabajan
también en el aula, de modo que su evaluacidon queda garantizada aunque la empresa no ofrezca
todas las situaciones previstas. Su ponderacién se concreta en el apartado f) y se recogeran en el
Anexo Il del plan de formacion del alumnado.
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establecidas por la empresa
y resolviendo las incidencias,
irregularidades y
reclamaciones que se
produzcan durante la
prestacion del servicio.

.. CEenla e
Resultado de aprendizaje Justificacion
empresa
RA3. Planifica el servicio de _ . - .
, Optimizar los servicios maximizando los recorridos en carga (3d),
transporte de mercancias . .
.. confeccionar las rutas reales con los medios de la flota (3e) y
calculando las previsiones de 3d, 3e, 3g . . ,
(e . o gestionar un transporte alternativo ante una averia (3g)
tréfico y aplicando criterios . . ,
P o requieren pedidos, vehiculos y conductores reales.
econdémicos y organizativos.
RA4. Programa el trafico
diario, aplicando los criterios Programar rutas de reparto/recogida con el software y la
establecidos por la ab. e cartografia de la empresa (4b) y fijar horarios de salida y llegada
organizacion y el nivel de ’ respetando los tiempos de conduccién y descanso (4e) forman
servicio establecido para parte del trabajo diario del departamento de trafico.
cada cliente.
RAS. Controla las
operaciones y la
documentacion del transito
de mercancias y medios de
transporte, aplicando la . L,
P . . P Controlar los tiempos de conduccidén y descanso con los datos del
normativa vigente, , . L . -
. . tacdgrafo (5a), analizar las incidencias reales del servicio (5b) y
respetando las instrucciones 5a, 5b, 5d

tramitar reclamaciones de clientes (5d) solo
desarrollarse plenamente sobre operaciones en curso.

pueden

El RA1, el RA2 y el RA6 se desarrollan integramente en el centro educativo, al igual que los CE 4a,
4c, 4d, 4f, 4g, 4h, 5¢c y 5e, por su caracter conceptual o normativo y porque pueden trabajarse
con garantias mediante simulaciones y casos practicos.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la
ORDEN EDU/1294/2024 de 26 de noviembre por la que se concretan los aspectos especificos
del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Transporte y Logistica en la Comunidad

de Castilla y Ledn.

Titulo Sesiones | Horas Periodo
UT 1: El sector del transporte 3 6h 09/09/2026 - 16/09/2026
UT 2: El S,eI’VICIO de transporte de 5 10h 18/09/2026 - 02/10/2026
mercancias
UT 3: Los costes de explotacidn en las 7 14 h 07/10/2026 - 28/10/2026
empresas de transporte
PRIMER tg:s Pc')?tr:f('jc:::’e?c‘lilcsi:;"'C'° de 7 14h | 30/10/2026 - 20/11/2026
TRIMESTRE P ! R
UT5 Programacion y gestion del trafico 7 14 h 25/11/2026 - 16/12/2026
diario
Repaso y recuperacion (sesion de 1 2 h 18/12/2026
margen)
a AN+ _ [
FIN 1.’ EVALUACION: 58 h de UT-43,9 % 30 60 h 09/09/2026 - 18/12/2026
del médulo
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Titulo Sesiones | Horas Periodo
13/01/2027 - 22/01/2027
UT 6: Documentacion y gestion del / / /01/
4 8h (vacaciones 23/12/2026 -
transporte
10/01/2027)
UT 7: Controll ’de las op,)er.amones v 5 10h 27/01/2027 - 10/02/2027
documentacidn del transito
uT 8.: Slstemas para el cc?n.trol de calidad y 3 6h 12/02/2027 - 19/02/2027
medioambiente del servicio
SEGUNDO UT 9: Implantacién de un sistema de
TRIMESTRE P ) . 3 6h 24/02/2027 - 03/03/2027
gestion medioambiental
ExposmorT Idel proxecto integradory 1 2 h 05/03/2027
recuperacion (sesion de margen)
a AN+ _ [
FIN 2.’ EVALUACION: 30 h de UT - 22,7 % 16 32 h 13/01/2027 - 05/03/2027
del médulo
: ,7 %) +
Total en el centro: 88 h de UT (66,7 %) 46 92h 09/09/2026 - 05/03/2027
4 h de margen
SEGUNDO Y FFE-OE (formacién en empresa u . a4 h 08/03/2027 - 04/06/2027
TERCER organismo equiparado) —33,3 % (11 semanas)
TRIMESTRE TOTAL MODULO (88 h + 44 h) 132 h Curso 2026-2027

Cada sesion = 2 h (miércoles y viernes). Los festivos 12/10/2026, 02/11/2026, 07/12/2026 y 08/12/2026 y
el Carnaval (08-09/02/2027) caen en lunes o martes y no afectan a las sesiones del médulo; Navidad:
23/12/2026 - 10/01/2027. Las 2 sesiones de margen (18/12/2026 y 05/03/2027) no computan en las 132
h y absorben posibles imprevistos. Cdlculo de la FFE-OE: 385 h / 7 h diarias = 55 dias = 11 semanas x 4 h
semanales = 44 h. Reparto: 88 h de UT + 44 h de FFE-OE = 132 h.

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Meétodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia del médulo se adaptard a las caracteristicas del alumnado y a la naturaleza
profesional del transporte de mercancias por carretera y la logistica, de manera que el
alumno/a construya su propio aprendizaje y sea capaz de aplicarlo en contextos reales.

Se empleard un método activo-participativo, centrado en el desarrollo de competencias
mediante la practica, la reflexion y la implicacion directa del alumnado. El proceso de
ensefanza-aprendizaje combinard actividades tedricas, practicas y colaborativas, apoyadas
en recursos digitales y audiovisuales que faciliten el aprendizaje experiencial ("aprender
haciendo"). Se promovera |la autonomia, la iniciativa personal y la capacidad de "aprender a
aprender”, favoreciendo una actitud activa de actualizacion continua ante los cambios
normativos frecuentes del sector del transporte.

El estilo metodolégico sera flexible y participativo, centrado en el alumnado como
protagonista del proceso formativo y en el docente como guia y facilitador del aprendizaje. Se
fomentara un clima de cooperacién, respeto y motivacion, adaptando la planificacion a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del grupo.

Entre las estrategias metodoldgicas que se aplicardn destacan:

e Iniciar cada sesion con un repaso breve de contenidos previos y la presentacion de los
objetivos de la clase.
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e Activar los conocimientos previos al comienzo de cada unidad de trabajo.

e Detectar los estilos de aprendizaje del alumnado para ofrecer orientaciones
personalizadas.

e Emplear refuerzo positivo como herramienta motivadora.

e Alternar sesiones tedricas con actividades practicas, especialmente en horario de menor
concentracion.

e Fomentar el trabajo auténomo y cooperativo, asi como el uso de TIC para la investigacion
y la resolucion de tareas.

En cuanto a las técnicas de ensefianza, se utilizaran:

o Clases expositivas breves con apoyo audiovisual para introducir conceptos clave.

e Ejercicios y practicas individuales y grupales de calculo de costes de explotacion
(ACOTRAM y hoja de célculo), planificacidn y optimizacion de rutas, calculo de tiempos
de conduccion y descanso, carga y estiba, cumplimentacion de la documentacion del
transporte y cdlculo de sanciones.

e Elaboracion de mapas conceptuales y esquemas para consolidar aprendizajes
significativos.

e Simulaciones y estudios de casos reales de empresas de transporte y operadores
logisticos de la zona (CTB de Benavente) que acerquen la practica del aula a la realidad
del departamento de trafico.

e Uso de equipos informaticos y herramientas digitales (ACOTRAM, Observatorio de
costes, programas de planificacion de rutas como Gestracking u Optime Route,
Novatrans CRM, PLAN4 FP ( CIFPA) y simuladores de tacdgrafo) que favorezcan el
aprendizaje activo.

o Sefomentara el uso responsable de la inteligencia artificial generativa en la optimizacién
de rutas, la consulta normativa y la elaboraciéon de informes. Su uso se realizara de
manera guiada y continuada, siempre que el grupo lo permita, y se trabajara la
verificacidn de la informacidn obtenida con las fuentes oficiales.

Se impulsara el trabajo en equipo y la colaboracion, de modo que el alumnado aprenda a
valorar las competencias adquiridas a través de situaciones empresariales simuladas. Estas
actividades promoveran la organizacion, la comunicacion efectiva y la cooperacion, utilizando
plataformas digitales de trabajo colaborativo.

Finalmente se propondran proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes mddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias
profesionales del ciclo formativo, asi como la evaluacién de las actitudes interpersonales o
sociales (competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros) y el
desarrollo de trabajos en el aula.

Como eje metodoldgico del mddulo, el alumnado elaborara a lo largo del curso un proyecto
integrador: el plan de explotacion de un servicio de transporte de mercancias por carretera
con origen en el CTB de Benavente. Se construye por fases ligadas a las unidades: empresa y
departamento de trafico (UT1-UT2), escandallo de costes y tarifa (UT3), planificacion, rutas,
carga y estiba (UT4-UT5), documentacion, tiempos de conduccién y plan de contingencias
(UT6-UT7) e indicadores de calidad y huella de carbono (UT8-UT9). Se expone antes del inicio
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de la FFE-OE, donde se completan los CE compartidos con la empresa en coordinacién con el
tutor/a de empresa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cada actividad se especifica el agrupamiento, que podra ser de todo el grupo, en pequefios
grupos, en parejas o individual. Las sesiones se desarrollan en el aula del departamento con
equipos informaticos y se apoyan en Microsoft Teams para la entrega de tareas y el trabajo
colaborativo. Las sesiones de 2 horas (miércoles y viernes) permiten alternar una parte
expositiva breve con la resolucién de casos practicos y el avance del proyecto.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Principios de Evaluacion.

De acuerdo con los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacion de los ciclos formativos de grado medio y superior y de los cursos de especializacion
serd continua.

El profesor considerara el conjunto de resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en
relacion con los objetivos y sus posibilidades de insercién en el sector profesional
correspondiente.

En cada momento del curso académico la evaluacién tiene finalidades diferentes y, por
consiguiente, en cada caso se obtiene una informacion distinta.

Asi, en los primeros dias del curso realizaré una evaluacion inicial con un caracter diagnostico
gue me permitira valorar los conocimientos previos, las actitudes y capacidades del alumnado.
En virtud de este diagndstico se concretaran la metodologia didactica y las medidas de
atencioén a la diversidad. Durante el curso, los items establecidos para la evaluacién procesual
nos daran informacion sobre el progreso del alumnado y sobre el nivel de consecucidn de los
objetivos formulados (evaluacién criterial). Y, en funcion del nivel alcanzado se determinara la
calificacion de cada alumno/a (evaluacion sumativa).

Con la evaluacion final del proceso educativo analizaré de forma global cémo se ha
desarrollado el proceso y se tomaran medidas de mejora para el afio siguiente.

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion es conocer si el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los que esta compuesto el médulo,
con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.

Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn la evaluacion del mddulo sera
continua.
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Instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas que permiten recoger informacion sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado, con el objetivo de valorar el grado de adquisicion de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. Entre ellos destacan:

e Observacion directa y sistematica del profesor/a sobre la participacidn, la actitud
profesional y la capacidad de trabajo en equipo.

e Registros de seguimiento y cuaderno de aula, donde se recogen incidencias, avances y
evidencias de aprendizaje.

e Pruebas de evaluacion continua (PEC), individuales y escritas, compuestas por cuestiones
abiertas, tipo test, de desarrollo o resolucion de casos practicos.

e Tareas realizadas en el aula o en entorno digital (Teams o formularios autocorregibles),
gue permiten comprobar la aplicacion de contenidos y la consolidacion de aprendizajes.

e Trabajos individuales o grupales de investigacidén, analisis de casos o simulaciones,
evaluados mediante rabricas.

e Proyecto integrador «plan de explotacion», supuesto prdctico integrado que evidencia la
aplicacion real de las competencias profesionales del médulo.

e Autoevaluacion y coevaluacion, para fomentar la reflexién sobre el propio aprendizaje y
la competencia social.

e Informe de valoracion del tutor/a de empresa (Anexo IV, ORDEN EDU/173/2025) y fichas
de seguimiento de la FFE-OE, para los criterios de evaluacidn desarrollados en la
empresa.

La informacion recogida mediante estos instrumentos servira de base para la calificacion del
alumnado.

Criterios de calificacion de los modulos

Instrumentos y criterios de calificacién.

Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial en la fecha que estime el centro docente.
Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion final.

Los instrumentos de calificacion permiten transformar las evidencias obtenidas en
valoraciones numéricas que reflejen el nivel de logro alcanzado por el alumnado.

Cédigo Instrumento Descripcion
Cuestiones abiertas o tipo test (verdadero/falso, eleccién multiple) y
1 Prueba tedrico- resolucion de casos practicos. Evaluan el grado de comprension y la
practica capacidad para aplicar los contenidos del moddulo. Se realizara, al

menos, una prueba por trimestre.

Actividades de aula 'y Tareas realizadas durante las clases presenciales o en Teams, orientadas
12 tareas digitales a la aplicaciéon de contenidos o la reflexiéon individual. Se evaluaran
(trabajos individuales) | mediante rubrica y observacion directa.

. Actividades cooperativas vinculadas a la resolucién de problemas o
Trabajos o tareas

13 grupales analisis de casos. Se valorara la implicacidn, la comunicacién y el
resultado final. Se utilizara coevaluacion y rubrica.
1a Proyecto integrador Plan de explotacion de un servicio de transporte de mercancias por

«plan de explotacién» | carretera con origen en el CTB de Benavente: departamento de trafico,
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escandallo de costes y tarifa, planificacion y rutas, carga y estiba,
documentacién, tiempos de conduccién, plan de contingencias e
indicadores de calidad y huella de carbono. Se valorard el proceso, la
presentacién y la reflexién final mediante rubrica y exposicién.

Actividades realizadas en entorno real de trabajo. Se valoran a partir del
informe del tutor/a de empresa (Anexo 1V) y del seguimiento del tutor/a
dual del centro, convirtiendo sus niveles cualitativos a calificacion
numérica (tablas de conversidn y ribrica de este apartado).

Actividad en la
15 empresa u organismo
equiparado (FFE-OE)

Cada instrumento de evaluacién se valorard sobre diez. La calificacién se obtiene a partir de
los criterios de evaluacion (CE), segun las ponderaciones de la tabla siguiente:

Criterios de calificacion.

1. Calificacion de cada CE. Cada CE se califica sobre 10. La prueba tedrico-practica (11) pondera
un 60 % vy las actividades un 40 %; este 40 % recoge todas las actividades evaluables: los
trabajos individuales y en equipo (12, 13) y el proyecto integrador «plan de explotacién» (14). Se
realizara, al menos, una prueba por trimestre. En cada unidad de trabajo se desarrollaran las
tareas que van conformando el proyecto integrador, de modo que este se construye de forma
progresiva a lo largo del curso y se presenta antes del inicio de la FFE-OE. Cuando un CE se
evallia con un Unico instrumento, este pondera el 100 %. Cuando un CE se trabaja en varias
unidades, su calificacidon es la media de las obtenidas en cada una de ellas. Los CE compartidos
con la empresa (3d, 3e, 3g, 4b, 4e, 5a, 5b y 5d) se califican un 50 % en el aula (con el mismo
reparto 60/40) y un 50 % en la empresa (I5).

2. Calificacion de cada RA. Es la suma ponderada de las calificaciones de sus CE: Nota RA =2
(nota CE x peso CE) / peso del RA.

3. Calificacion del médulo. Es la media ponderada de las calificaciones de los RA: Nota mddulo
=RA1x10% + RA2 x20 % + RA3 x 25 % + RA4 x 20 % + RA5 x 15 % + RA6 x 10 %.

4. Evaluaciones parciales. La calificacion de cada evaluacidn parcial se obtiene con la media
ponderada de los CE trabajados en ese periodo, reajustando sus pesos a 100.

RA uT CE Instrumentos Peso CE Aula Empresa
(peso) (FFE-OE)
uTl la 11,12, 13 1,0% 1,0% -
uTl 1b 11,12, 13 1,0% 1,0% -
uT2 1c 11,12, 14 12% 12% -

RA1l uT1 1d 11,12, 13 1,6 % 1,6 % ---

10 % uT2 le 11,12, 14 1,4% 1,4% ---
uT2 1f 11,12, 14 1,4% 1,4% -
uT2 1g 11, 12 12% 12% -
uT2 1h 11,12, 13 12% 12% -

Total RA1 10,0 % 10,0 % -
uT3 2a 11, 12 2,8% 2,8% ---
uT3 2b 11, 12 2,8% 2,8% -

RA2 uT3 2c 11,12,13 3,6% 3,6 % -

20 % uT3 2d 11, 12 4,0% 4,0% ---
uT3 2e 11,12, 14 4,0% 4,0% ---
uT3 2f 11, 12 2,8% 2,8% ---

10
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Total RA2 20,0 % 20,0 % ===
uT4 3a 11,12, 13 3,0% 3,0% ---
uT4 3b 11,12, 14 3,25% 3,25% ---

3 uT4 3c 11, 12 3,75% 3,75% ---

RA

25 9% uT5 3d* 11,12,14,15 4,0% 2,0% 2,0%

()
uT5 3e* 11,12, 14,15 4,0% 2,0% 2,0%
uT4 3f 11,12, 13 3,75% 3,75% ---
uT4 3g* 11,12, 14,15 3,25% 1,62 % 1,62 %

Total RA3 25,0 % 19,38 % 5,62 %
uT5 4a 11,12 2,6% 2,6% ---
uT5 4b* 11,12, 14,15 2,6% 1,3% 1,3%
uT5 4c 11,12, 14 2,6 % 2,6% ---

RA4 uT5 4d 11,12, 13 2,6 % 2,6% ---

20% uT7 4e* 11,12, 15 2,4% 1,2% 1,2%
uTe 4f 11,12, 14 2,4% 2,4% ---
uTe 4g 11,12 2,4% 2,4% ---
uTé 4h 11,12, 13 2,4% 2,4% ---

Total RA4 20,0 % 17,5% 2,5%
uT7 5a* 11,12, 15 33% 1,65 % 1,65%

RAS uT7 5b* 11,12, 14,15 3,0% 1,5% 1,5%

15 % uT7 5c 11,12, 14 3,0% 3,0% ---

0
uT7 5d* 11,12,13, 15 2,7% 1,35% 1,35%
uT7 5e 11, 12 3,0% 3,0% ---

Total RA5 15,0 % 10,5 % 4,5 %
uT8 6a 11,12, 13 1,5% 1,5% ---
uTs8 6b 11,12, 14 1,5% 1,5% ---

6 uTs8 6¢ 11,12, 14 1,5% 1,5% ---

RA

10 % uT8 6d 11,12, 14 1,3% 1,3% ---

()
uTo 6e 11,12, 14 1,4% 1,4% ---
uTo 6f 11,12 1,4% 1,4% ---
uTo 6g 11,12, 13 1,4% 1,4% ---

Total RA6 10,0 % 10,0 % ---

-II\-/IO(:)I-II;:]LO 100 % 87,38% 12,62 %

* CE compartido aula—empresa: 50 % evaluado en el aula y 50 % en la FFE-OE. Instrumentos: |11 prueba tedrico-
prdctica; 12 actividades y trabajos individuales; 13 trabajos grupales; 14 proyecto integrador «plan de explotacion»;
I5 actividad en la empresa. Fuente: elaboracion propia.

Ejemplo. El CE 2e (peso 4,0 %) obtiene un 6 en la prueba y un 8 de media en las actividades
(trabajos y tareas del proyecto): 0,6 x 6 + 0,4 x 8 = 6,8. Esta nota se suma con las del resto de
CE del RA2, cada una por su peso, para obtener la nota del RA2; con las notas de los seis RA se
calcula la nota del maédulo.

Condiciones de superacion.

Para superar el mddulo se requiere evaluacion positiva en todos los resultados de aprendizaje:
un RA se considera superado cuando la media ponderada de sus CE es igual o superior a 5. Si
algun RA no esta superado, la calificacion del trimestre o del médulo no podra ser superior a 4
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y el alumnado dispondra de un plan individualizado de recuperacidn. La nota final se redondea
al entero superior cuando el decimal sea igual o superior a 0,5. La entrega de actividades fuera
de plazo se computa como no realizada (0 puntos). El alumnado que no asiste con regularidad,
no entrega actividades y no se presenta a las pruebas se calificard como No evaluado (NE).

Valoracidon de la fase de formacidon en empresa (FFE-OE).

Se integra en la evaluacién del mddulo. El tutor o tutora de empresa emite un informe
valorativo de caracter cualitativo (Anexo IV de la ORDEN EDU/173/2025) sobre los resultados
de aprendizaje desarrollados en la estancia. Conforme al Real Decreto 659/2023, cada RA se
valora como «superado» o «no superado», motivandose la valoracién negativa; el alumnado
podrad realizar la formacion en empresa un maximo de dos veces dentro de la misma oferta. La
calificacion de los CE evaluados en la empresa corresponde al profesorado responsable del
modulo, que traslada la valoracidon cualitativa a calificacion numérica segun las tablas
siguientes. Los CE desarrollados en la FFE-OE suponen el 12,62 % de la calificacion del modulo.

Parte del RA
RA CE Descripcion abreviada Peso CE Empresa evaluada en
empresa
RA3 3d Optlmlza.uon de los servicios: recorridos en 40% 2,0% 8,0%
carga y tiempos
RA3 3e Conf.ecaon de rutas con el mejor trazado y 40% 2,0% 8,0%
medios adecuados
RA3 3g I;i?sglc;rte alternativo ante averia de un 325% 1,62% 6,5%
RAG ab Buta dei r.eparto/recogulja con programa 26% 13% 6,5%
informatico y cartografia
RA4 de Horas de_ Isallda y llegada, tiempos de 24% 12% 6,0%
conduccion y descanso
RAS 5a Control de tllempos de conducciony 33% 1,65 % 11,0 %
descanso e informes
Anédlisis de incidencias del servicio segun
RAS 5b tipo de carga 3,0% 1,5% 10,0 %
RAS 5d Beclamacpnes derivadas del contrato y 27% 1,35 % 9,0%
juntas arbitrales
Subtotal RA3 (peso del RA 25 %) 5,62 % 22,5%
Subtotal RA4 (peso del RA 20 %) 2,5% 12,5%
Subtotal RA5 (peso del RA 15 %) 45% 30,0%
TOTAL CE EN LA FFE-OE (8 CE de 41; 3 RA de 6) 12,62 % del médulo

Conversion de los niveles del Anexo IV a calificaciéon numérica:

Nivel Anexo IV Valor Descriptor (Anexo IV)

Avanzado 10 Ejecuta con alta autonomia, anticipa problemas, propone mejoras y
maneja con excelencia documentacion y herramientas digitales.
Cumple con rigor los estandares, resuelve incidencias rutinarias e

Competente 7,5 . . .
interpreta correctamente las instrucciones.

Inicial 5 Requiere supervisidon fr?cuente en tareas de complejidad media; comete
errores menores no criticos.

Bajo 25 Dificultades para seguir protocolos o interpretar la documentacion sin
ayuda constante. CE no superado.

12
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Nota de la FFE-OE = X (valor del nivel x peso en empresa del CE) / 12,6. Su aportacion a la nota
final del mdédulo = valor x peso en empresa / 10 (por ejemplo, todos los CE en «Competente»:
7,5%12,62 % =0,95 puntos sobre 10). Si el tutor/a de empresa marca un RA como no superado,
sus CE de empresa se califican como «Bajo» y se recuperan en el centro mediante una actividad

alternativa (caso practico simulado de gestion del trafico).

Rubrica de valoracion de los CE desarrollados en la FFE-OE (el tutor/a dual del centro asigna el
nivel de cada CE en las reuniones de seguimiento con el tutor/a de empresa, de forma
coherente con el Anexo IV):

CE Item Anexo IV Avanzado (10) Competente (7,5) Inicial (5) Bajo (2,5)
Selecciona con
autonomia el método . . -
. L S Aplica correctamente el . . No optimiza el servicio
Ejecucion de optimizacion, , [ Aplica el método con
. . método indicado por la s 0 comete errores que
3d técnica; aumenta los recorridos g supervision; ,
R empresa para optimizar o ) aumentan vacios o
Diagnostico en carga y propone o optimizacién parcial. .
. el servicio. tiempos.
mejoras (retornos,
grupajes).
Confecciona rutas
Manejo del Optimas con el software | Confecciona rutas Confecciona rutas con
3e software; de la empresa, correctas con el ayuda frecuente; No confecciona la ruta o
Ejecucion ajustando vehiculo, software y los datos algun error menor de es inviable.
técnica restricciones y ventanas | facilitados. trazado o vehiculo.
horarias.
Organiza con rapidez un
Resolucién de transporte alternativo Gestiona el transporte Necesita ayuda para
Lo ) . . AR ) No es capaz de prever
incidencias; (vehiculo propio o alternativo siguiendo el gestionar la . .
3g . - R ni gestionar la
Diagnostico de subcontratado) y protocolo de la alternativa; retrasos alternativa
imprevistos comunica la solucién al empresa. menores. ’
cliente.
Programa de forma
. Programa
auténoma rutas de
. ) correctamente las rutas | Programa rutas No es capaz de
Manejo del reparto/recogida con A .
4b . , con el programay la sencillas de forma programar la ruta sin
software varios puntos, vehiculos y R
. cartografia de la guiada. ayuda constante.
y tipos de carga, y
. empresa.
propone mejoras.
Calcula con precision
L horarios, tiempos de Calcula correctamente Comete errores que
Aplicacion de la T . R Calcula con
) conduccién y descanso horarios y tiempos . suponen
4e normativa . : supervision; errores - -
.. (Reglamento (CE) segun la normativa y las » incumplimiento de la
técnica . ) B menores no criticos. .
561/2006) y anticipa instrucciones. normativa.
incumplimientos.
Controla los tiempos
. con el software de Controla los tiempos . .
Manejo del . . posy Elabora informes No controla los tiempos
descarga del tacografoy | elabora los informes )
5a software; . . incompletos que o no elabora los
. . elabora informes requeridos . L .
Registro escrito requieren revision. informes.
completos con correctamente.
propuestas.
Analiza y resuelve
., incidencias segun el Analiza las incidenciasy | Analiza incidencias de No identifica las
Resolucion de . . ) . . . .
5b incidencias tipo de carga, registrala | aplica el protocolode la | forma guiada; incidencias o actua de
actuacién y propone empresa. actuacién incompleta. forma inadecuada.
medidas preventivas.
Gestiona reclamaciones
. L, con criterio, identifica Tramita correctamente Tramita reclamaciones .
Orientacién al . No tramita las
. . las que corresponden a las reclamaciones con la | con ayuda; .
5d cliente; Registro ) L, L, reclamaciones o lo hace
X la Junta Arbitral y documentacion de la documentacion .
escrito . de forma errénea.
documenta el empresa. incompleta.
expediente.
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Recuperacion de resultados de aprendizaje.

De acuerdo con los articulos 107.1y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y con la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, la evaluacién del médulo tendra caracter
continuo y tomard como referencia la superacion de los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacién. Los periodos de evaluacion y las convocatorias finales se ajustaran a lo
establecido en la ORDEN EDU/478/2026, de 25 de mayo, por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso académico 2026-2027.

El alumnado que no haya superado algun resultado de aprendizaje tendra derecho a
recuperarlo al comienzo de la siguiente evaluacion; para ello se utilizaran, entre otras, las dos
sesiones de margen previstas en la temporalizacion. Los CE desarrollados en la FFE-OE que no
se superen se recuperaran en el centro, mediante una actividad alternativa, en la primera
convocatoria de evaluacion final. Si después de estas recuperaciones el alumno/a sigue
teniendo RA pendientes, se presentara a la primera convocatoria de evaluacion final y, en su
caso, a la segunda.

Para recuperar los RA pendientes se realizaran pruebas especificas sobre los CE no superados
(calificacion inferior a 5), que podran constar de preguntas tedricas, resolucion de ejercicios y
problemas o realizaciones practicas. Ademas, se exigira la repeticion de las producciones
asociadas a CE no superados y la entrega de las no presentadas. Para la nota final se seguiran
los mismos criterios de calificacion de este apartado.

Plan de recuperacion por tareas no realizadas. El alumnado que no haya entregado alguna de
las tareas o trabajos evaluables recibira un plan individualizado de recuperacién con las tareas
pendientes, los CE a los que corresponden y una nueva fecha de entrega, antes de la sesion de
evaluacidn siguiente. Las tareas entregadas en este plan se califican con los mismos criterios
de este apartado. Si no se entregan en el nuevo plazo, el CE correspondiente se recuperara en
la convocatoria de evaluacion final.

Ausencia de asistencia a examenes.

En caso de que un alumno falte a la realizacidon de una prueba global de evaluacién o de
recuperacion, el profesor podra plantear la realizacién de otra prueba en dia posterior si, a su
juicio, hay plazo para ello (es decir, si no ha pasado la fecha de evaluacidn) y siempre que el
alumno haya faltado por causas de fuerza mayor, debidamente certificadas con justificante
médico o de organismo oficial. No serd valido cualquier otro justificante (de padres, empresas,
del alumno...). No se repetiran en ningun caso los exdmenes parciales. En caso de no presentar
un justificante médico o de organismo oficial, la prueba constard como no realizada vy
computara con una nota de 0 para la obtencion de la nota de evaluacion.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.
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Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El numero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacion
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacién.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado Dy nivel 3 del Sistema de Formacidén Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el nimero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la evaluacion
del alumnado en esos casos.

Segun acuerdo del Departamento de Comercio y Marketing, uno o varios de los siguientes hechos
provocaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua: a) una acumulacién de faltas no
justificadas superior al 15 % de las horas totales del médulo, es decir, 20 horas( 15 % de 132 h =
19,8 h); b) no realizar, al menos, el 80 % de las actividades programadas. Esta situacién implica
que el profesor no tiene elementos de juicio suficientes para valorar el médulo en su conjunto.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacién para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacion). Se recalca que otras causas (trabajar para la
familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracidn por Servicios Sociales.

La pérdida de evaluacién continua no supone la prohibicién de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los examenes parciales o de evaluacion. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, examenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia.

Seran evaluados de la siguiente forma:

El alumnado al que no sea posible aplicar la evaluacion continua podra presentarse a las
convocatorias de evaluacion final. Se realizard una prueba especifica por cada resultado de
aprendizaje, que podra constar de preguntas teodricas, resolucion de ejercicios y problemas y
realizaciones practicas. Ademas, se le encargara un paquete de actividades por cada resultado
de aprendizaje, con fecha de entrega programada, que incluird un plan de explotacién
simplificado. En conjunto, abarcardn todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
del médulo, incluidos los desarrollados en la FFE-OE. Para la obtencién de la nota final se seguiran
los mismos criterios de calificacidon del apartado f) (60 % prueba y 40 % actividades en cada CE;
todos los RA con calificacion igual o superior a 5).
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En caso de no obtener una calificacion de 5 puntos o superior en todos los RA, el alumno/a debera
presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final con los RA no superados, siguiendo el
mismo procedimiento (prueba especifica y paquete de actividades por RA) y los mismos criterios
de calificacion.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para el desarrollo del médulo se emplearan los siguientes materiales de referencia y apoyo
didactico:

Apuntes y materiales elaborados por el profesor/a, con esquemas, mapas conceptuales,
casos practicos y documentacidn complementaria adaptada al nivel y ritmo del grupo.
Recursos digitales y audiovisuales compartidos a través de Microsoft Teams:
presentaciones, videos, documentos de trabajo y formularios autocorregibles.

Programas informaticos: ACOTRAM (calculo de costes de explotacion), Novatrans CRM,
programas de planificacién de rutas (Gestracking, Optime Route, plan 4fp), hojas de célculo
y simuladores de tacégrafo.

Fuentes oficiales: web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (Observatorio
de costes del transporte de mercancias por carretera, Juntas Arbitrales del Transporte),
Direccion General de Trafico (restricciones a la circulacion) y Junta de Castilla y Ledn.
Normativa: Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (LOTT), y su
Reglamento (ROTT, RD 1211/1990); Ley 15/2009, del contrato de transporte terrestre de
mercancias; Convenio CMR; Reglamento (CE) n.2 561/2006 (tiempos de conduccion y
descanso) y Reglamento (UE) n.2 165/2014 (tacdgrafos); ADR y ATP; normas I1SO 9001 e ISO
14001.

Prensa y redes profesionales: Diario del Transporte, Ruta del Transporte y perfiles
profesionales del sector en LinkedIn.

Bibliografia de consulta: manuales de Organizacion del Transporte de Mercancias:

> Emilia Garcia Mufioz, Organizacién del Transporte de Mercancias, 2022. Ed. Mc Graw
Hill.

> -Lucas Martinez Hueso, Organizacion del Transporte de Mercancias, 2025, Ed. Sintesis.

> -Adolf Rodés Bach, Organizacion del Transporte de Mercancias, 2022. Ed. Paraninfo.

> -Academia del Transportista, 2025. Formate Editorial, S.L.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacion

Actividades

extraescolares

Proyecto de centro: PLAN
DE FOMENTO DE LA
LECTURA

Los alumnos deberdn buscar una noticia relacionada con el
sector para su lectura, relacionada con el tema que se esté
impartiendo en la semana, usando fuentes de informacion
fiables.

Semanal
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Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacién
extraescolares

Se ha solicitado un proyecto de transferencia de
conocimiento para el ciclo de Transporte y Logistica que
pretende que el alumnado proporcione una herramienta
para el calculo de los CAEs de las empresas.

VISITA A DECATHLON Visita a la plataforma logistica de Decathlon, organizada Un dia (solicitada para
(VILLADANGOS DEL P & ) OT8 la 2.2 semana de

PARAMO, LEON) con el Departamento de Comercio y Marketing. noviembre)

VISITA A UNA EMPRESA Visita al CTB, Centro de Transportes de Benavente, y al
LOCAL Tunel del Frio.

Jornadas celebradas en el centro educativo con
importantes empresas que operan en lazona y suponen un Un dia
acercamiento directo al tejido empresarial local.

Durante el 2.2 0 3.er
trimestre segun fecha
de la resolucién

Proyecto Aula-Empresa

Un dia

CONOCEMOS A
NUESTRAS EMPRESAS

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacion).

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.

En caso de haberlos, las actividades de recuperacion se realizaran antes de la sesion de
evaluacion previa a la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado: el alumnado trabajara las
partes no superadas mediante un plan de actividades auténomas (cuestionarios en Teams,
ejercicios de costes con ACOTRAM, programacién de rutas, cdlculo de tiempos de conduccion y
sanciones y un plan de explotacién simplificado) y pruebas escritas por RA, con los mismos
criterios de calificacién del apartado f).

Tal como se indica en el articulo 12.4 apartado 10 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, la
programacion debera contener la planificacién de las actividades de recuperacién de los médulos
pendientes de superacidn, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma
auténoma por el alumnado.

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidon segun Real Decreto 1572/2011 de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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Peso Instrumento de

(%) T Agente evaluador

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Contenidos (UT)

a) Se han identificado las reglas relativas a la organizacion del
mercado del transporte de mercancias por carretera, a los | UT1. El sector del transporte 1,0% 11,12, 13
despachos de flete y a la logistica.

Heteroevaluacion;
coevaluacion

b) Se han relacionado las distintas categorias de auxiliares de Heteroevaluacion;
) . & UT1. El sector del transporte 1,0% 11,12, 13 .,
transporte con sus funciones y su estatuto. coevaluacion
c¢) Se han elaborado organigramas del conjunto del personal en . L.
) L, . g. g . J P UT2. El servicio de transporte de o Heteroevaluacion;
funcién de los distintos tipos de organizacién de una empresa de , 1,2% 11,12, 14 L,
mercancias autoevaluacién

transporte de mercancias y organizados planes de trabajo.

d) Se han relacionado las fases y operaciones del proceso de
prestacion del servicio de transporte de mercancias con los | UT1. El sector del transporte 1,6 % 11,12, 13
medios, equipos y recursos humanos que intervienen en él.

Heteroevaluacion;
coevaluacién

RAL. Disefia la estructuray
funcionamiento del departamento
de explotacion o trafico en la

empresa de transporte, aplicando e)'S.e han asignado las funciones de un departar’?ento tipo de | UT2.El S,erVICIO de transporte de 14% 1,12, 14 Heteroevalu_a'uon;
métodos de organizacién del trabajo. trafico de una empresa de transporte de mercancias. mercancias autoevaluacién
Ponderacién: 10 % f) Se han determinado, en el departamento de trdfico, la
distribucién del trabajo, la asignacién de funciones, las | UT2. El servicio de transporte de 14% 11214 Heteroevaluacion;
directrices de funcionamiento y relacidon con otros | mercancias R e autoevaluacién
departamentos.
Se han caracterizado los rasgos fundamentales de un sistema .
gl ; i & ) . s UT2. El servicio de transporte de o -
de informacion y control documentario aplicable al servicio de mercancias 12% 11, 12 Heteroevaluacion
explotacion o trafico.
h) Se han elaborado los tipos de informes mas habituales en un . .,
e ., UT2. El servicio de transporte de Heteroevaluacion;
departamento de trafico o explotacion en las empresas de , 1,2% 11,12,13 L,
transporte mercancias coevaluacion
a) Se han clasificado los costes de explotacion en las empresas L.
i i de transporte de mercancias y evaluado la importancia relativa UT3. Los costes de explotacion 2,8% 11, 12 Heteroevaluacion
RA2. Ca.racterlza las variables que” p y p en las empresas de transporte /6 70 .
determinan los costes de explotacién | de cada uno.
en las empresas de transporte de b) Se han diferenciado los conceptos de gasto, coste y pago en | UT3. Los costes de explotacion .
. . . , 2,8% 11, 12 Heteroevaluacion
mercancias, aplicando diferentes el transporte de mercancias. en las empresas de transporte
métodos de calculo. ¢) Se han identificado los centros de costes en las empresas de UT3. Los costes de explotacion Heteroevaluacin:
Ponderacion: 20 % transporte de mercancias y explicado el tipo de coste que ' P 3,6% 12,12,13 ., ’
generan en las empresas de transporte coevaluacion
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(mercancias voluminosas, peligrosas, perecederas y animales
vivos).

de transporte de mercancias

. A . , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 . Agente evaluador
(%) evaluacion
d) Se han analizado los principales métodos de imputacién de | UT3. Los costes de explotacidn L
) " P P P P 4,0% 11, 12 Heteroevaluacion
costes fijos. en las empresas de transporte
e) Se han calculado los costes del transporte correspondientes a
un periodo dado y los costes por unidad de servicio: por | UT3. Los costes de explotacion 40% 11214 Heteroevaluacion;
vehiculo, por kilémetro, por viaje o por tonelada, utilizando | en las empresas de transporte g T autoevaluacion
aplicaciones informaticas.
f) Se han relacionado los soportes documentales utilizados en .,
UT3. Los costes de explotacidn o L.
las empresas de transporte con la clase de costes sobre el que 2,8% 11, 12 Heteroevaluacion
. . ., en las empresas de transporte
proporcionan informacion.
a) Se han establecido los objetivos estrategias del e, . L
) - ) y e & - UT4. Planificacién del servicio o Heteroevaluacion;
departamento de trafico de acuerdo con la politica y objetivos , 3,0% 11,12, 13 .,
de transporte de mercancias coevaluacion
generales de la empresa.
b) Se han determinado los parametros que intervienen en la | UT4. Planificacion del servicio 395 9% 11214 Heteroevaluacion;
planificacion de las operaciones de transporte de mercancias. de transporte de mercancias ! ’ e autoevaluacién
c¢) Se han determinado los servicios que deben contratarse con e .
. . UT4. Planificacién del servicio .,
el exterior y los controles adecuados a los mismos y/o la , 3,75% 11, 12 Heteroevaluacion
. L, , de transporte de mercancias
necesidad de adquisicion de nuevos vehiculos.
RA3. Planifica el servicio de d *) Se ha seleccionado el método para optimizar los diferentes Heteroevaluacion:
transporte de mercancias calculando | servicios de transporte de mercancias, maximizando los | UT5. Programacién y gestion del 40% 1121415 autoevaluacion: !
las previsiones de tréfico y aplicando | recorridos en carga y minimizando tiempos de ejecucion. (50 % | trafico diario e e tutor/a d ’
criterios econémicos y organizativos. | aula /50 % empresa) utor/a de empresa
Ponderacién: 25 % e *) Se han confeccionado las rutas del transporte con el mejor Heteroevaluacion:
trazado posible, minimizando tiempos vy recorridos vy | UT5. Programacion y gestion del o
. . P . e . 4,0% 11,12, 14, 15 autoevaluacion;
determinando las caracteristicas técnicas de los medios de | trafico diario tutor/a de empresa
transporte. (50 % aula / 50 % empresa) P
f) Se han determinado itinerarios, permisos, autorizaciones y
horarios con la Administraciéon Publica competente, segun e, " .,
. . . P . & UT4. Planificacién del servicio Heteroevaluacion;
establezca la normativa aplicable a los diferentes tipos de carga 3,75% 11,12, 13

coevaluacién
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. A . , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 . Agente evaluador
(%) evaluacion
g *) Se ha previsto el procedimiento y gestiones necesarias para Heteroevaluacién:
realizar un transporte alternativo como consecuencia de una | UT4. Planificacion del servicio o
, . . . , 3,25% 11,12, 14, 15 autoevaluacion;
averia en un medio de transporte destinado a un servicio | de transporte de mercancias tutor/a de empresa
concreto. (50 % aula / 50 % empresa) P
a) Se han identificado las redes de transporte utilizadas
habitualmente y definidas por la geografia, describiendo las L, .,

- ¥ 3 P geog . UTS. Programacion y gestion del 0 L,
caracteristicas mas relevantes de las mismas y las normas, trafico diario 2,6 % 11, 12 Heteroevaluacion
prohibiciones y restricciones a la circulacion en el ambito
nacional, comunitario e internacional.

b *) Se ha confeccionado la ruta de un servicio de transporte,
utilizando programas informaticos con el mejor trazado posible Heteroevaluacion:
en funcién del nimero y tipo de vehiculos disponibles, nimero | UT5. Programacién y gestion del o
. . . , (e e 2,6 % 11,12, 14, 15 autoevaluacion;
de puntos de reparto/recogida, y cantidad y tipo de mercancias | trafico diario tutor/a de empresa
gue se tienen que repartir/recoger, utilizando la cartografia de P
la zona de reparto/recogida. (50 % aula / 50 % empresa)
. L. c¢) Se han identificado los principios, técnicas, reglas vy
RAI4 Progrlama ?I tr:aflco d'slr'of precauciones generales que se deben tener en cuenta en la
ap ul:ando °.S crl.tferlos :es?a leudos carga, estiba y descarga de las mercancias, distribucién, | UT5. Programacién y gestion del 6% 11214 Heteroevaluacion;
por .a.organlsqumye nivel de arrumaje y calce en el vehiculo, en especial contenedores y | trafico diario e r autoevaluacién
sr:rvmo establecido para cada cargas de grandes dimensiones, asi como las distintas formas y
cliente. medios de proteccidn de las mercancias.
Ponderacion: 20 % - - - - .
’ d) Se han seleccionado los distintos tipos de dispositivos de ., L .,

. - , UT5. Programacion y gestion del o Heteroevaluacion;

mantenimiento y carga en funcién de la mercancia (compuertas, e . 2,6 % 11,12, 13 .,

trafico diario coevaluacion

contenedores, paletas, etc.).

e *) Se han determinado horas de salida y llegada, tiempo de

conducciéon y de descanso, segun la normativa aplicable y las | UT7. Control de las operaciones 24% 11215 Heteroevaluacion;

consignas e instrucciones sobre conduccidn preventiva | y documentacién del transito e T tutor/a de empresa

establecidas por la empresa. (50 % aula / 50 % empresa)

f) Se han seleccionado los documentos necesarios para la | UT6. Documentacion y gestion 249% 11214 Heteroevaluacion;

realizacion de los servicios de transporte por carretera. del transporte e e autoevaluacién
Se han analizado los procedimientos de verificaciéon para L L

g) . . P P UT6. Documentacidn y gestion o L.

garantizar la presencia, tanto en la empresa como a bordo de los 2,4% 11,12 Heteroevaluacion

vehiculos, de los documentos correspondientes a cada

del transporte
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Peso Instrumento de

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) (%) evaluacion
0

Agente evaluador

operacién de transporte realizada, en particular, los
documentos relativos al vehiculo, al conductor, a la mercanciay
a los equipajes.

h) Se han puesto en practica los procedimientos adecuados para
respetar las normas relativas al transporte de mercancias | UT6. Documentacion y gestion Heteroevaluacion;

. . . 2,4 % 11,12, 13 L,
peligrosas y residuos, transporte de bienes perecederos y | del transporte coevaluacién
transporte de animales.

a *) Se ha seleccionado el método de control de tiempos de . .
., . UT7. Control de las operaciones o Heteroevaluacion;
conduccion y  descanso, elaborando los informes 3,3% 11,12, 15

y documentacioén del transito tutor/a de empresa

correspondientes. (50 % aula / 50 % empresa)

b *) Se han analizado las incidencias mas comunes que pueden
presentarse en la realizacién de un servicio de transporte
teniendo en cuenta los distintos tipos de cargas (carga general,
mercancias de dimensiones especiales, peligrosas, perecederas
y de animales vivos). (50 % aula / 50 % empresa)

Heteroevaluacion;
3,0% 11,12, 14, 15 autoevaluacion;
tutor/a de empresa

UT7. Control de las operaciones
y documentacion del transito

RAS5. Controla las operaciones y la
documentacidn del transito de
mercancias y medios de transporte,
aplicando la normativa vigente,
respetando las instrucciones
establecidas por la empresa 'y
resolviendo las incidencias,
irregularidades y reclamaciones que

se produzcan durante la prestacién
del servicio. d *) Se han analizado las posibles reclamaciones derivadas de los

contratos de transporte de mercancias, identificando aquellas | UT7. Control de las operaciones
que se resuelven ante las juntas arbitrales. (50 % aula / 50 % | y documentacién del transito
empresa)

c) Se ha aplicado la normativa y procedimiento que se ha de
seguir en el caso de accidentes en la realizacidon de un servicio
de transporte teniendo en cuenta los distintos tipos de cargas
(carga general, mercancias de dimensiones especiales,
peligrosas, perecederas y de animales vivos).

UT7. Control de las operaciones Heteroevaluacion;
L. L. 3,0% 11,12, 14 .,
y documentacidn del transito autoevaluacion

Heteroevaluacion;
2,7% 11,12, 13, 15 coevaluacion;
tutor/a de empresa

Ponderacion: 15 %

e) Se han calculado las posibles sanciones correspondientes a
infracciones derivadas del incumplimiento de la normativa en el
desarrollo de una operacion de transporte por carretera.

UT7. Control de las operaciones

. (. 3,0% 11, 12 Heteroevaluacion
y documentacioén del transito

RAG. Relaciona los sistemas para el UT8. Sistemas para el control de

a) Se han analizado los requisitos para la implantacién de un Heteroevaluacion;

i . . calidad y medioambiente del 1,5% 11,12, 13 .,
cont.rol de If" calidad y de! r.espeto al sistema de calidad en la empresa. L y ? coevaluacion
medio ambiente del servicio de servicio
transporte, analizando las , UTS8. Sistemas para el control de .

I? ! . b) Se han identificado los pardmetros que miden la calidad del . .p . Heteroevaluacion;
necesidades de los clientes, . ) calidad y medioambiente del 1,5% 11,12, 14 .,
servicio de transporte de mercancias. . autoevaluacion
evaluando los costes y elaborando servicio
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. A . , Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) 5 . Agente evaluador
(%) evaluacion
informes que apoyen a la direcciény | ¢) Se han aplicado las técnicas mas utilizadas por las empresas UTS. Sistemas para el control de
al equipo de trabajo en la toma de de transporte para evaluar la calidad del servicio, utilizando la _' pard € Heteroevaluacion;
.. . L . . . L. calidad y medioambiente del 1,5% 11,12, 14 .,
decisiones. informacién suministrada por medios informaticos vy servicio autoevaluacién
Ponderacion: 10 % telematicos.
d) Se han elaborado informes sobre la calidad del servicio | UT8. Sistemas para el control de Heteroevaluacion:
prestado, las incidencias que se han producido y la solucién | calidad y medioambiente del 1,3% 11,12, 14 autoevaluacion !
planteada. servicio
. . . . UT9. Implantacién de un .,
e) Se han analizado los aspectos e impactos medioambientales . . Heteroevaluacion;
. sistema de gestion 1,4 % 11,12, 14 L,
de las operaciones de transporte. medioambiental autoevaluacién
. .. R . . UT9. Implantacién de un
f) Se han analizado los requisitos legislativos medioambientales . P ., .
sistema de gestién 1,4 % 11, 12 Heteroevaluacion
del sector del transporte. . .
medioambiental
. e . UT9. Implantacién de un .,
g) Se han identificado las herramientas adecuadas para la | . P -, Heteroevaluacién;
L. R . sistema de gestién 1,4 % 11,12,13 .,
gestién medioambiental. . . coevaluacion
medioambiental
11 prueba (60 %)
-12-14
TOTAL 100 % ..
? actividades (40

%) - 15 FFE-OE

* CE compartido aula—empresa: la mitad de su peso se evalia en el aula y la otra mitad en la FFE-OE (para el alumnado con el médulo pendiente se evalia al 100 % en el centro).
Instrumentos: 11 prueba tedrico-prdctica; 12 actividades y trabajos individuales; 13 trabajos grupales; 14 proyecto integrador «plan de explotacion»; I5 actividad en la empresa. Fuente:

elaboracidn propia.
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ANEXO I.
CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

(Con caracter orientativo, Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, y ORDEN

EDU/1294/2024, de 26 de noviembre)

UNIDAD 1. EL SECTOR DEL TRANSPORTE

1. El transporte de mercancias por carretera

1.1.1. Ventajas e inconvenientes de los distintos modos de transporte.
1.2. El sector del transporte de mercancias por carretera

1.2.1. Normativa en el transporte por carretera.

1.2.2. Desplazamientos y distribucién modal.

1.2.3. El transporte de mercancias por carretera en Espana.

1.2.4. Valor anadido, productividad y empleo en el sector. Estructura empresarial.
1.3. Infraestructuras de transporte

1.3.1. La red de carreteras.

1.3.2. Infraestructuras nodales de apoyo

1.3.3. Plataformas logisticas: los centros integrados de mercancias
1.4. Actividades auxiliares y complementarias del transporte

1.4.1. Operadores de transporte

1.4.2. Estaciones de transporte por carretera

1.4.3. Arrendamiento de vehiculos

UNIDAD 2. EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

2.1. Proceso de prestacion del servicio. Carga completa y carga fraccionada.
2.2. Tipos de organizaciones por departamentos.

2.2.1. Criterios de organizacion de empresas de transporte.

2.2.2. El organigrama funcional.

2.3. El departamento de explotacién o trafico de una empresa de transportes.
2.3.1. Funciones dentro del departamento de trafico.

2.3.2. Caracteristicas de los departamentos de trafico segun el tamafio de las empresas.

2.3.3. Distribucion de los vehiculos maquinaria auxiliar.

2.3.4. Planificacion de rutas

2.4. Técnicas aplicables a la organizacién del departamento de trafico.
2.4.1. Andlisis de los puestos de trabajo.

2.4.2. Calculo de tiempos.

2.5. Sistemas de informacién y documentacion.

2.5.1. Tipos de sistemas de informacién y documentacion.

2.5.2. Informes del departamento de trafico.

UNIDAD 3. LOS COSTES DE EXPLOTACION EN LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE

3.1. Estructura de costes de la empresa de transporte de mercancias.
3.1.1. Costes fijos y variables.
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3.1.2. Costes directos e indirectos.

3.1.3. Clasificacion de las principales partidas de costes.

3.1.4. El coste de amortizacidén: normativa reguladora y métodos de calculo.
3.1.5. Estimacion del coste de mantenimiento anual.

3.2. Imputacién de costes indirectos.

3.2.1. Centros de costes.

3.2.2. Claves de distribucién.

3.2.3. Métodos de imputacion de costes indirectos.

3.3. Modelo de cdlculo de costes.

3.4. Diferencia entre coste, gasto y pago.

3.5. Observatorio de Costes del Transporte de Mercancias por Carretera.
3.6. Calculo de costes con hojas de calculo.

UNIDAD 4. PLANIFICACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

4.1. Objetivos y estrategias del departamento de trafico o explotacién de la empresa de
transportes de mercancias.

4.1.1. Objetivos del departamento de trafico.

4.1.2. Estrategias de planificacion del trafico.

4.2. Dependencia entre el tipo de transporte y la carga.

4.2.1. Caracteristicas del transporte de mercancias por carretera.

4.2.2. Compatibilidad entre el medio y la carga.

4.2.3. Tipos de mercancias segun su naturaleza.

4.2.4. Tipos de vehiculos de transporte por carretera.

4.2.5. Tipos de vehiculos de transporte seglin la mercancia que se cargue.
4.2.6. Eleccion del medio de transporte en funcién del servicio.

4.3. Planificacion del servicio de transporte.

4.3.1. La demanda del servicio.

4.3.2. Elementos de los planes.

4.3.3. Fases del procedimiento.

4.4. Planificacidn del servicio y programacion de rutas segun el tipo de flota.
4.4.1. Programacion de rutas en el transporte con flota propia.

4.4.2. Programacion de rutas en el transporte con flota subcontratada.

4.5. Eleccion del itinerario segun los tipos de carga. Restricciones de circulacion.
4.5.1. Restricciones para el transporte de mercancias en general.

4.5.2. Restricciones para el transporte de mercancias peligrosas.

4.5.3. Restricciones para vehiculos y transportes especiales.

UNIDAD 5. PROGRAMACION Y GESTION DEL TRAFICO DIARIO

5.1. Programacion de transporte: confeccion de rutas y métodos de célculo.
5.1.1. Métodos de calculo.

5.1.2. Gestion informatizada de rutas.

5.2. Métodos de distribucién de cargas: carga, estiba y descarga.
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5.2.1. Dafios por mala estiba.

5.2.2. Principios, técnicas y precauciones.

5.2.3. Seguridad de la carga.

5.2.4. Distribucion de la carga.

5.2.5. Estiba y calce en el vehiculo.

5.2.6. Técnicas de sujecion y calce.

5.2.7. Elementos de sujecion.

5.2.8. Control de la estiba.

5.3. Proteccidn fisica de la mercancia: formas y medios.
5.3.1. Dispositivos de mantenimiento y carga.
5.3.2. Optimizacién de carga, medios e itinerarios.

UNIDAD 6. DOCUMENTACION Y GESTION DEL TRANSPORTE

6.1. La documentacion de trafico.

6.1.1. Documentacion asociada al medio de transporte.
6.1.2. Documentacion que acompafia a la mercancia.
6.1.3. Documentacion relativa al conductor.

6.1.4. Documentacion relativa al transporte internacional.
6.2. Gestion del servicio de transporte de mercancias especiales.
6.2.1. Especialidades del transporte de mercancias.

6.2.2. Transporte de mercancias peligrosas y residuos.
6.2.3. Transporte de bienes perecederos.

6.2.4. Transporte de animales vivos.

6.3. Normativa complementaria.

6.3.1. Mercancias peligrosas.

6.3.2. Mercancias perecederas.

6.3.3. Animales vivos.

UNIDAD 7. CONTROL DE LAS OPERACIONES Y DOCUMENTACION DEL TRANSITO DE
MERCANCIAS Y MEDIOS DE TRANSPORTE

7.1. Control de las operaciones de transporte.

7.2. El tacégrafo.

7.2.1. El tacdgrafo digital.

7.2.2. El tacégrafo inteligente.

7.2.3. Tarjetas de tacografo digital.

7.2.4. Tiempos de conduccion y descanso.

7.3. Contingencias en el transito de mercancias: accidentes, averias, incidentes.
7.3.1. Principales causas de accidentes en el transporte de mercancias

7.3.2. Contingencias en el transporte de mercancias peligrosas

7.4. Reclamaciones y dafios en el transporte: pérdidas, averias o demora en la entrega.
7.4.1. Indemnizaciones

7.4.2. Gestion de las reclamaciones
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7.4.3. Averias o dafios

7.4.4. Retraso en la entrega

7.4.5. Indemnizacion por paralizacion

7.5. Resolucién de conflictos: las juntas arbitrales de transporte.
7.6. Infracciones y sanciones en el transporte por carretera.

UNIDAD 8. SISTEMAS PARA EL CONTROL DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE

8.1 Conceptos basicos de calidad de prestacion de un servicio: defectos, retrasos, accidentes,
averias y pérdidas.

8.2 Gestidn de la calidad en la prestacion de un servicio de transporte.

8.2.1. Parametros de medida de la calidad.

8.2.2. Componentes, objetivos y métodos en la calidad de una empresa de transporte de
mercancias.

8.2.3. Mejora del servicio.

8.2.4. Evaluacidn del coste de la no calidad.

8.3 Aplicacidn de técnicas estadisticas en la medicidn de la calidad de servicios. 8.3.1. Técnicas
mas utilizadas en la evaluacion.

8.3.2. Elaboracidn de encuestas.

8.3.3. Aplicacién de conceptos de inferencia estadistica.

8.3.4. Elaboracién de informes de calidad.

UNIDAD 9. IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE

9.1. Aspectos e impactos medioambientales de las operaciones de transporte.
9.1.1. Consumo de combustibles fésiles.

9.1.2. Generacion de residuos.

9.1.3. Vertidos contaminantes.

9.1.4. Ruido medioambiental.

9.2. Legislacién medioambiental aplicable al transporte de mercancias.

9.2.1. Normativa acerca de emisiones contaminantes a la atmdsfera.

9.2.2. Normativa acerca de residuos.

9.2.3. Normativa acerca de vertidos contaminantes.

9.2.4. Normativa acerca de ruido medioambiental.

9.3. Implantacién de un sistema de gestion medioambiental del transporte de mercancias.
9.3.1. Jerarquia de residuos y economia circular.

CONTENIDOS TRANSVERSALES Y PROYECTO

Proyecto integrador «plan de explotacion»: plan de explotacidn de un servicio de transporte de
mercancias por carretera con origen en el CTB de Benavente (integra las unidades 1 a 9). A lo
largo del curso: uso responsable de la IA, conduccidn eficiente y sostenibilidad, y actualizacién
normativa del sector.
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b)
c)
d)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL PROYECTO INTERMODULAR
(c6digo 0630)

Coordinacién: Maria Isabel Iglesias Misas

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO:

Mddulo profesional: 0630 Proyecto intermodular (Proyecto de transporte y logistica en el RD
1572/2011)

Familia profesional: Comercio y Marketing

Ciclo formativo: Técnico Superior en Transporte y Logistica (RD 1572/2011)

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior

Referente CINE: CINE-5b (CINE 2011: nivel 5)

Nivel MECES: 1 (equivalente al nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones)

Duracion del ciclo: 2000 horas

Duracion del moédulo: 65 horas

Curso: segundo

Profesorado responsable: equipo docente del ciclo (coordinadora del mddulo, que actia como
tutora del proyecto, y profesorado de los mdédulos técnicos implicados)

El médulo se desarrolla en el tercer trimestre del segundo curso, en paralelo a la formacion en
empresa u organismo equiparado (FFE-OE), del 8 de marzo al 11 de junio de 2027 segun el
calendario escolar 2026-2027 (ORDEN EDU/478/2026, de 25 de mayo). Las 65 horas se
distribuyen en unas 12 semanas lectivas (5-6 horas semanales de media), en horario pactado con
la empresa, combinando tutorias presenciales en el centro con el seguimiento a distancia a través

de Moodle (Aula Virtual).

Este modulo constituye la sintesis y aplicacion integrada de los aprendizajes desarrollados a lo
largo del ciclo. Su finalidad es que el alumnado planifique, gestione y ejecute un proyecto realista
vinculado al transporte, la logistica y la cadena de suministro, integrando conocimientos,

destrezas y competencias de los distintos médulos. Entre sus caracteristicas destacan:

- Caracter integrador de los resultados de aprendizaje de los médulos del ciclo, con especial
atencion a la busqueda de informacién, la innovacion, la investigacion aplicada y el

emprendimiento (Orden EFD/659/2024, art. 9.1).

- Enfoque practico-realista: se trabaja sobre situaciones reales o simuladas del entorno

profesional, asumiendo roles similares a los de un profesional del sector.

- Trabajo interdisciplinar: implica la colaboracion entre los distintos mdédulos profesionales

para que los aprendizajes no queden aislados.

- Orientacion al desarrollo profesional, al entorno productivo y a la empleabilidad del

alumnado.

- Evaluacion referida a los resultados de aprendizaje (art. 9.4 de la ORDEN EDU/1575/2024,

de 23 de diciembre), que para este ciclo son los del RD 1572/2011, de 4 de noviembre.
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b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS, de conformidad con el Decreto 24/2024, de 21 de
noviembre, la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, y el art. 5 del RD 1572/2011. Por su caracter
integrador, el médulo se relaciona con la totalidad de las competencias del titulo. Con la entrada
en vigor del Real Decreto 500/2024, por el que se establece la ordenacion del sistema de
Formacidn Profesional, (Disposicidon Adicional 62) estas competencias han pasado a denominarse
competencias profesionales y para la empleabilidad, sustituyendo la anterior denominacién de
competencias profesionales, personales y sociales. Estas son:

a) Aplicar la normativa nacional e internacional vigente en la gestiéon de empresas de transporte
de mercancias y viajeros, adaptandose a los cambios normativos frecuentes para cumplir con los
requisitos de capacidad profesional, econdmica y de honorabilidad exigidos en el sector.

b) Realizar las gestiones necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de
transporte y logistica de mercancias y/o viajeros ajustandose a las caracteristicas y obligaciones
derivadas de la forma juridica seleccionada.

c) Obtener los recursos financieros necesarios realizando las gestiones de concesién de créditos,
préstamos, avales y subvenciones disponibles para su aplicacion en el desarrollo de la actividad.

d) Organizar los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros determinando los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los
objetivos establecidos por la direccion de la empresa.

e) Elaborar y gestionar los planes de transporte, los planes de produccion, los planes de
operaciones y flujos del almacén y los tréaficos diarios, asignando los recursos humanos vy
materiales y subcontratando con empresas, si es necesario, para optimizar el nivel de servicio
establecido con el cliente.

f) Realizar la planificacion de rutas de larga distancia y la confeccién de rutas de reparto
seleccionando la mejor combinacién posible de modos de transporte, subcontratando el servicio
si fuera necesario, minimizando tiempos y recorridos y realizando el seguimiento de flotas de
vehiculos y mercancias de forma que se garantice el transito por distintos paises y la integridad
de las mercancias y viajeros, para asegurar el nivel de satisfaccién y calidad del servicio prestado
al cliente.

g) Realizar las gestiones administrativas que garanticen el transito o transporte internacional de
las mercancias y/o de viajeros entre distintos paises y modos de transporte y controlar los
documentos que se exigen en cada caso, comprobando que se ajustan a la normativa vigente
aplicable y a las especificaciones recibidas.

h) Organizar el departamento de comercializacidon de una empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros y elaborar el plan de ventas realizando la distribucion de recursos
humanos y materiales para cumplir con los objetivos y procesos establecidos por la direccién de
la empresa.

i) Obtener, organizar y gestionar informacién relevante del mercado de servicios de transportes
y logistica aplicando las técnicas de investigacion comercial y de prospeccion de mercados que
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permitan conocer la estructura y las necesidades del mercado, los tipos de clientes y la
competencia existente para realizar la toma de decisiones del plan de marketing.

j) Promocionar y difundir los servicios de transporte y logisticos aplicando técnicas y estrategias
de marketing y de gestién de relaciones con clientes para garantizar los objetivos de
comercializacién disefiados por la direccién de la empresa.

k) Realizar el proceso de la venta de servicio de transporte y de logistica y elaborar la
documentacién derivada de la venta, organizando la cartera de clientes, en su caso en inglés,
aplicando técnicas de negociacién y venta proactiva y elaborando presupuestos adaptados a las
necesidades de los clientes para cumplir los objetivos aprobados por la organizacién.

I) Gestionar las relaciones con clientes, en su caso en inglés, realizando el seguimiento de las
operaciones para satisfacer sus demandas, incidencias, y reclamaciones de forma adecuada,
asegurando el nivel de servicio prestado.

m) Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen su integridad y
el aprovechamiento O6ptimo de los medios y espacios disponibles, de acuerdo con
procedimientos establecidos.

n) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de
produccién y de distribucién, asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir con los
objetivos establecidos por la organizacion y/o por los clientes.

n) Realizar la gestion administrativa de operaciones de importacion y exportacién y de
introduccion y expedicién de mercancias.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y

aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

u) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

Siendo las competencias profesionales (CPR) a) a 1) y las competencias para la empleabilidad
(CEMP) o) a v). Las CPR que se movilizan en cada proyecto concreto dependen de su tematica
(transporte, almacén, aprovisionamiento, comercio internacional o comercializacién).

La siguiente tabla relaciona cada unidad de trabajo con sus resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion y las competencias que desarrolla:

. Competencias
Competencias ara la
uT RA CE profesionales P i~
(CPR) empleabilidad
(CEMP)
UT 1. Punto de partida del RA1 1a, 1b, 1c di o,p
proyecto
UT 2. Asignacion y registro RA1 1d, 1e, 1f, 1i b, d,i p,r,u
.UT 3 Tutorias colectivas e RA1,RA2 | 1g, 1h-2c, 2d a,c 0,q,1,V
individuales
UT 4. Inicio y seguimiento del RA2 22, 2b e fi o, p
desarrollo
UT 5. Realizacién completa
RA2 2e, 2f, 2 d
del proyecto (parte 1) &2l ce < P Qu
UT 6. Realizaciéon completa RA2, RA3 | 2h, 2i - 3a, 3b, 3¢, 3d d e at
del proyecto (parte 2)
UT 7. Cierre del desarrollo RA3, RA4 | 3e, 3f,3g, 3h - 4a, 4b, 4c, 4d a, e p,s,t
uTt 8.'EvaluaC|on del proyecto RAZ de, 4f, 4g | (ot
(fase interna del alumno)
segun
UT 9. Defensa del proyecto RA1-RA4 | Todos los CE (defensa, 13) o,r
proyecto

Fuente: elaboracion propia a partir del RD 1572/2011 y la ORDEN EDU/1294/2024.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segun
ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u
organismo equiparado, para las ofertas de formacidn profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Los cuatro resultados de aprendizaje del Proyecto Intermodular se evalian en el centro
educativo. Aunque el mdédulo se desarrolla en el mismo periodo que la FFE-OE, su conexion con
la empresa se produce a través de los modulos profesionales que participan en el proyecto,
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siempre que estos tengan resultados de aprendizaje que puedan realizarse, total o parcialmente,
en la empresa u organismo equiparado y figuren en el Anexo Il del plan de formacion.

Cuando el proyecto se vincule a una necesidad real de la empresa de acogida, esta podra aportar
datos, contexto profesional y validacidn de las propuestas, y su responsable podra emitir una
valoracion de la implicacion del alumnado que el tutor/a tendra en cuenta como evidencia de los
informes de seguimiento (I1). La calificacion del mddulo corresponde en todo caso al
profesorado.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la
ORDEN EDU/1294/2024 de 26 de noviembre por la que se concretan los aspectos especificos
del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Transporte y Logistica en la Comunidad
de Castilla y Leon.

Fase Unidad de trabajo e hitos de entrega Horas - Fechas
2h
UT 1: Punto de partida del proyecto
8-9 mar
FASE 1 UT 2: Asignacidn y registro - Hito 1: propuesta del 6h
Punto de partida, proyecto (Moodle) 10-17 mar
asignacion y tutorias 10 h
iniciales UT 3: Tutorias colectivas e individuales - Hito 2: plan 18 mar-9 abr (incluye
de trabajo y cronograma vacaciones de Semana
Santa y fiesta local 5 abr)
.. . 10h
UT 4: Inicio y seguimiento del desarrollo
12-23 abr
UT 5: Realizacion completa del proyecto (parte 1) - 10h
FASE 2 Hito 3: informe de avance 26 abr-7 may
Inicio, desarrollo y UT 6: Realizacién completa del proyecto (parte 2) - 10h
realizaciéon completa Hito 4: borrador de la memoria 10-21 may
. . 10h
UT 7: Cierre del desarrollo - Entrega de la memoria . .
final 24 may-1 jun (fiesta local
26 may)
UT 8: Evaluacidn del proyecto (fase interna del 3h
FASE 3 alumno) 2-4 jun
Evaluacién y defensa . 4h
UT 9: Defensa del proyecto (ante tribunal) .
7-11 jun
) 65 horas
TOTAL MODULO .
8 mar-11 jun

Fechas orientativas, sujetas a la planificacion definitiva de la FFE-OE y del calendario de evaluacion final.
Los hitos se entregan en Moodle en la fecha de cierre de cada unidad. El calendario de defensas se
publicara en Moodle con al menos una semana de antelacion.

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefanza):
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La metodologia serd activa y participativa, basada en el aprendizaje por retos (ABR) y en el
«aprender haciendo». El profesorado actua como tutor y facilitador: guia la planificacidn,
revisa los avances, plantea preguntas clave y promueve la reflexion. Claves metodoldgicas:

- Tutoria del proyecto: tutorias colectivas al inicio de cada fase y tutorias individuales
periddicas (presenciales o por videoconferencia), registradas en Moodle.

- Entorno real o simulado: siempre que sea posible se colaborard con una empresa u
organismo del sector transporte y logistica, preferentemente la empresa de la FFE-OE,
para aportar datos reales, contexto profesional o implementar parte del proyecto.

- Hitos de entrega: el proyecto avanza por entregas parciales (propuesta, plan de trabajo,
informe de avance y borrador) que el tutor/a revisa con retroalimentacion escrita, lo que
permite corregir a tiempo y hace la evaluacién mas objetiva.

- Integracion de aprendizajes previos: el alumnado identifica y aplica los aprendizajes de
otros modulos del ciclo (planificacién de rutas, distribucién, gestion de almacenes,
aprovisionamiento, comercio internacional, comercializacidn, gestion econdmica, etc.).

- Herramientas digitales: Moodle (Aula Virtual) para las entregas, los foros, el calendario
de tutorias y la calificacién con rubrica; hojas de calculo y diagramas de Gantt para la
planificacion; Canva o Genially para la presentacion.

- Uso responsable de la inteligencia artificial: se permitird como apoyo a la busqueda de
informacidén y la redaccion, de forma declarada y con verificacidn critica de las fuentes. El
contenido generado sin revision se considerara no valido.

- Presentacion y defensa publica ante tribunal, en una situacién cercana al mundo
profesional.

- Reflexion y mejora: autoevaluacion final del proceso (qué ha funcionado, qué noy qué se
mejoraria) y propuesta de mejora.

El Proyecto Intermodular podra adoptar distintos enfoques: proyectos documentales o de
investigacion aplicada; de innovacidén o mejora de procesos; de analisis de viabilidad;
prototipos tecnoldgicos o simulaciones; o de emprendimiento y disefio de soluciones
empresariales. El enfoque elegido condiciona las evidencias, la estructura de la memoria y el
seguimiento; en todos los casos las evidencias deben permitir verificar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion del mdédulo.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

El proyecto sera individual o en grupos reducidos (maximo 3 alumnos/as), con calificacion
siempre individual. Al realizarse durante la FFE-OE, el trabajo se desarrolla en el horario
pactado con la empresa, combinando sesiones presenciales en el centro (tutorias colectivas,
hitos y defensa) con el seguimiento a distancia en Moodle, en coordinacién con el profesorado
de los médulos implicados en cada parte del proyecto.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.
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Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Principios de Evaluacion.

De acuerdo con los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacidn sera continua y se adaptarad a las distintas metodologias de aprendizaje. Se evalla
tanto el proceso (hitos y seguimiento) como el producto (memoria y defensa).

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion es conocer si el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los que esta compuesto el médulo,
con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.
Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion del médulo sera
continua y tendra como referencia los resultados de aprendizaje (art. 9.4).

La calificacidn se obtiene con la rubrica del médulo (16 aspectos agrupados por RA), conocida
por el alumnado desde el inicio y disponible en Moodle.

Instrumentos de Evaluacion.

- Informes de seguimiento (hitos) entregados en Moodle: propuesta, plan de trabajo y
cronograma, informe de avance y borrador de la memoria, con retroalimentacién del
tutor/a.

- Registro de tutorias en Moodle, donde se recogen acuerdos, incidencias y evidencias del
trabajo.

- Memoria final del proyecto: documentacion completa, indicadores, analisis de resultados
y propuesta de mejoras.

- Defensa oral ante tribunal formado por al menos 3 docentes del equipo educativo,
preferentemente de segundo curso.

- Autoevaluacion y coevaluacion (caracter formativo, sin peso en la calificacion).

- Valoracion del responsable de la empresa (si el proyecto se vincula a ella), como evidencia
complementaria del seguimiento.

Criterios de calificacion de los médulos

Instrumentos y criterios de calificacion.

Caédigo Instrumento Descripcion Rf\ que
evalua - peso
Cuatro entregas parciales en Moodle (propuesta, plan
in Informes de de trabajo y cronograma, informe de avance y RA1,RA2y
seguimiento (hitos) borrador). Valoran el proceso y la evolucion del RA3:-40%
proyecto. La entrega fuera de plazo se califica con 0.
2 Memoria final del Documento completo del proyecto. Junto con los
proyecto hitos, se califica con los items 1.1 a 3.2 de la rdbrica.
Exposicion (15-20 minutos) y turno de preguntas ante
3 Defensa oral ante un tribunal de al menos 3 docentes. Se califica con los RAZ - 60 %
tribunal items 4.1 a 4.8 de la rubrica; la nota es la media de los
miembros del tribunal.
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1. Calificacion de cada item. Cada item de la rdbrica se puntta de 1 a 10. Los items de los RA1,
RA2 y RA3 (40 %) se valoran a partir de la memoria final y de los informes de seguimiento; los
items del RA4 (60 %) se valoran en la defensa oral ante el tribunal.
2. Calificacion de cada RA. Nota RA = X (nota item x peso item) / peso del RA.
3. Calificacion del moédulo. Nota médulo = RA1 x 10 % + RA2 x 20 % + RA3 x 10 % + RA4 x 60
%.
RA - P
Item Aspecto evaluado en la rubrica CE ut Peso
(peso)
Analisis del sector y de las necesidades:
11 caract.erlza las empresas tipo, d(.atecta una ab,c d UT1, UT2 50%
RAL necesidad real y valora oportunidades de
negocio
10% . - -
Definicion del enfoque: tipo y caracteristicas del e foh
1.2 proyecto, obligaciones fiscales, laborales y de ! ,ig, ! uT2, UT3 5,0 %
PRL, ayudas y guion de trabajo
Total RA1 10,0 %
21 !nformac.u’)n y viabilidad te.cmcaf reﬁoplla o ab uTa 50%
informacidn fiable y estudia la viabilidad técnica
99 F?st.es, Objet,IVOS y alcar}ce, |r?tegrando RA de ¢ d UT3 50%
RA2 distintos médulos (caracter intermodular)
20% i
d 53 Recursos materla.les y.pe!'?onales, presupuesto y efg UTS 6,0%
necesidades de financiacion
24 Documen_tauonl deldls.eno y co_ntrol d_e calidad, hi UT6 40%
con terminologia técnica propia del ciclo
Total RA2 20,0 %
Plan de intervencion: secuencia de actividades,
3.1 recursos y logistica, permisos y procedimientos a,b,cd uTe6 5,0%
RA3 de actuacién
10 % Riesgos y plan de prevencion, cronograma de
3.2 recursos y tiempos, valoracion econdémica y e f, g h uT7 5,0%
documentacion de ejecucion
Total RA3 10,0 %
a1 !)eflende el proce(;llm|ent0 de evaluaciény los ab UT7 8,0%
indicadores de calidad del proyecto
42 Deflende. la gestion y el registro de incidencias y ¢ d UT7 8,0%
de cambios
Defiende la documentacion de evaluacion, la
4.3 | participacion de usuarios/clientes y el pliego de ef,g uT8 8,0%
condiciones
RA4 a4 ApI|c9C|on pra_cFlca, V|§b|I|dad _ylaportauones Defensa UT9 70%
0% propias (creatividad e innovacion)
(] . .
45 Orden progresivo }/_clarldad. avanza de lo Defensa UTo 8,0%
general a lo especifico
46 Vocab_ularlo técnico propio del ciclo, sin Defensa UT9 70%
muletillas
47 Ayuda Ylsual y aJ_uste de la exposicion a los Defensa UT9 8,0%
contenidos y al tiempo
48 Lenggaje corporal y resolucién de las preguntas Defensa UT9 6,0%
del tribunal
Total RA4 60,0 %
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TOTAL

0,
MODULO 100%

Fuente: elaboracion propia. Los items 4.1 a 4.3 valoran en la defensa los CE del RA4; los items 4.4 a 4.8 valoran la
calidad de la exposicion, que evidencia el conjunto del RA4. El peso de cada CE figura en la tabla del apartado k).

Niveles de la rubrica. Cada item se puntla en una escala de 1 a 10 con cuatro niveles:

Nivel Puntuacion Descriptor general

Muy bien 8-10 Pes.a.rroII.a, el asp.ecto con rig(?r técni_co, datf),s reales contrastados y
justificacion propia; aporta mejoras o innovacion.

Bien 6.7 Desarrolla correctamente el aspecto, con justificacion adecuada y
alguna imprecision menor.

Regular 4-5 Desarrolla los elementos basicos de forma superficial o poco justificada.

Mal 13 No desarrolla el aspecto, lo hace con errores relevantes o sin relacion
con el proyecto.

Ejemplo. En el RA2, los items 2.1 (5 %), 2.2 (5 %), 2.3 (6 %)y 2.4 (4 %) obtienen 7, 6, 8 y 5: nota
RA2=(7x5+6x5+8x6+5x4)/20=6,65.

Condiciones de superacion.

Para superar el modulo se requiere evaluacion positiva en todos los resultados de aprendizaje:
un RA se considera superado cuando la media ponderada de sus CE es igual o superior a 5. Si
algln RA no estd superado, la calificacion del mddulo no podra ser superior a 4. Es requisito
imprescindible entregar la memoria final en plazo y realizar la defensa. La nota final se
redondea al entero superior cuando el decimal sea igual o superior a 0,5. La calificacién final
del médulo corresponde al tutor/a del proyecto, a partir de la rdbrica del tribunal (RA4) y de la
valoracion de la memoria y el seguimiento (RA1-RA3). El alumnado que no entregue la
memoria ni realice la defensa se calificard como No evaluado (NE).

Recuperacion.

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria de evaluacién final dispondra
de una convocatoria de recuperacion en la que podra, segln los RA no superados: presentar
una versién revisada del proyecto con plazos diferenciados; entregar un informe
complementario con las tareas de mejora de los aspectos no alcanzados (planificacién,
ejecucion o evaluacion); y realizar una nueva defensa oral. Se aplicaran los mismos criterios de
calificacion. El sistema de recuperacién, plazos y criterios se comunicara al alumnado al inicio
del mdédulo a través de Moodle.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, la evaluacion

continua requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas, y segun el articulo
10
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12.4.3) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, las programaciones recogeran el nimero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua y el procedimiento de evaluacién en esos casos.

Segun acuerdo del Departamento de Comercio y Marketing, uno o varios de los siguientes hechos
provocaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua: a) una acumulacién de faltas no
justificadas a tutorias y sesiones presenciales superior al 15 % de las horas del médulo, es decir,
mas de 9,75 horas (10 horas o mas; 15 % de 65 h = 9,75 h); b) no entregar, al menos, 3 de los 4
hitos de seguimiento programados (80 % de las actividades).

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacién para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacion).

El alumnado al que no sea posible aplicar la evaluacidon continua podra presentarse a las
convocatorias de evaluacién final mediante la entrega del proyecto completo (memoria final,
cronograma y documentacion asociada) en la fecha que se fije, y su defensa oral ante el tribunal.
Al no disponer de hitos de seguimiento, los items de los RA1, RA2 y RA3 se valoraran solo con la
memoria final y los del RA4 con la defensa, con la misma rdbrica y los mismos pesos; todos los
RA deberdan tener una calificacién igual o superior a 5.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Moodle (Aula Virtual) del mdédulo: guia del proyecto, plantillas (propuesta, plan de trabajo,
informe de avance y memoria), rubrica, calendario de tutorias y defensas, foros y entregas.
- Aulas equipadas con ordenador, proyector y acceso a internet.
- Software de gestioén logistica y de transporte y herramientas de planificacion de proyectos
(diagramas de Gantt, cronogramas, hojas de calculo, ERP si el centro dispone de él).
- Documentacién normativa vigente: legislacion del transporte, normativa aduanera,
prevencion de riesgos laborales, medioambiente y proteccion de datos.
- Materiales de empresa: casos reales, datos logisticos y contactos con empresas del sector
transporte y distribucion, en especial las de la FFE-OE.
- Bibliografia y recursos digitales: articulos sobre innovacidén logistica (loT, Big Data,
blockchain, inteligencia artificial), videos de buenas practicas y estudios de mercado.
- Herramientas de presentacion (Canva, Genially) para la defensa.
Documentacion y archivo. El alumnado organizard todo el expediente del proyecto (anexos
técnicos, evidencias y material complementario) para garantizar su trazabilidad. Debe aplicar los
principios de proteccion de datos, confidencialidad y derechos de autor, citando las fuentes. El
centro custodiara la documentacion final conforme a sus procedimientos internos para posibles
revisiones o reclamaciones.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

11
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LECTURA

informacion fiables, y compartirla en el foro de Moodle.

Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacién
extraescolares
Proyecto de centro: PLAN | Los alumnos deberan buscar una noticia relacionada con el
DE FOMENTO DE LA sector y con la tematica de su proyecto, usando fuentes de Semanal

Proyecto Aula-Empresa

Se ha solicitado un proyecto de transferencia de
conocimiento para el ciclo de Transporte y Logistica que
pretende que el alumnado proporcione una herramienta
para el calculo de los CAEs de las empresas. Podra servir de
base para proyectos intermodulares.

Durante el 2.2 0 3.er
trimestre segun fecha
de la resolucion

WEBINARS Y CHARLAS DE
EXPERTOS

Charlas o webinars de profesionales del transporte y la
logistica, presenciales u online, coherentes con los
proyectos en curso.

Momentos puntuales
del 3.er trimestre

Jornadas celebradas en el centro educativo con empresas

CONOCEMOS A ue operan en la zona, que pueden aportar retos reales Un dia
NUESTRAS EMPRESAS q P » que p p

para los proyectos.
VISITA A UNA EMPRESA Visita al CTB, Centro de Transportes de Benavente, y al Un dia

LOCAL Tunel del Frio.

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

El alumnado con el médulo pendiente de cursos anteriores realizard un nuevo proyecto, o una
versién revisada del anterior, siguiendo el mismo calendario de hitos del apartado d), con
seguimiento del tutor/a a través de Moodle. Todas las actividades (hitos, memoria y preparacién
de la defensa) son realizables de forma auténoma con las plantillas y la guia del proyecto
disponibles en Moodle, y se califican con los mismos criterios del apartado f).

Tal como se indica en el articulo 12.4 apartado 10 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, la
programacion debera contener la planificacién de las actividades de recuperacién de los médulos
pendientes de superacion, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma
auténoma por el alumnado.

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidon segun Real Decreto 1572/2011 de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se
fijan sus ensefanzas minimas.

12
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. - Iy , Peso Instrumento de Agente
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) . g
()
(%) evaluacion evaluador
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas | UT1. Punto de partida del 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. proyecto o2 memoria (item 1.1) | (tutor/a)
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura | UT1. Punto de partida del 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
organizativa y las funciones de cada departamento. proyecto o2 memoria (item 1.1) | (tutor/a)
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las | UT1. Punto de partida del 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
empresas. proyecto o2 memoria (item 1.1) | (tutor/a)
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el UT2. Asignacion y registro 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
. ) (4 . ’,
RA1. Identifica necesidades del sector. memoria (item 1.1) | (tutor/a)
sector productivo, relacionandolas e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar UT2. Asignacion v registro 10% 11 hitos e 12 Heteroevaluacién
con proyectos tipo que las puedan respuesta a las demandas previstas. - Aslg yree e memoria (item 1.2) | (tutor/a)
satisfacer. f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al UT2. Asienacin v registro 10% I1 hitos e 12 Heteroevaluacién
Ponderacion: 10 % proyecto. A yreg R memoria (item 1.2) | (tutor/a)
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de | UT3. Tutorias colectivas e 10% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion. individuales g memoria (item 1.2) | (tutor/a)
h) Se han identificad ibl d b i I , . . L
.) N an.|l entiiicaco posibies alyu 3s 0 su V(?I:ICIOI’IES pare? _a UT3. Tutorias colectivas e 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
incorporacion de nuevas tecnologias de produccién o de servicio | . . 1,0% .,
que se proponen individuales memoria (item 1.2) | (tutor/a)
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la UT2. Asignacién v registro 10% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
elaboracién del proyecto. -Asle yreg e memoria (item 1.2) | (tutor/a)
a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a | UT4. Inicio y seguimiento 25% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
ser tratados en el proyecto. del desarrollo e memoria (item 2.1) | (tutor/a)
-~ . UT4. Inici imient I1 hitos e 12 Het luacid
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. nicloy seguimiento 2,5% .I 0? € eteroevaiuacion
del desarrollo memoria (item 2.1) | (tutor/a)
RA2. Disefia proye?tos relacionados c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto | UT3. Tutorias colectivas e 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
con las competencias expresadas en ) s 2,5% -
; i y su contenido. individuales memoria (item 2.2) | (tutor/a)
el titulo, incluyendo y desarrollando - -
las fases que lo componen d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir | UT3. Tutorias colectivas e 25% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
Ponderacién: 20 % identificando su alcance. individuales e memoria (item 2.2) | (tutor/a)
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios | UT5. Realizacién completa 20% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
para realizarlo. del proyecto (parte 1) e memoria (item 2.3) | (tutor/a)
- _ UTS. Realizacio let I1 hitos e 12 Het luacid
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. ealizacion completa 2,0% tos € ereroevaluacion

del proyecto (parte 1)

memoria (item 2.3)

(tutor/a)
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. A Iy , Peso Instrumento de Agente
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) . g
(%) evaluacion evaluador
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la | UT5. Realizacién completa 20% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
puesta en marcha del mismo. del proyecto (parte 1) e memoria (item 2.3) | (tutor/a)
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su | UT6. Realizacion completa 20% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
disefio. del proyecto (parte 2) e memoria (item 2.4) | (tutor/a)
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para | UT6. Realizacién completa 20% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
garantizar la calidad del proyecto. del proyecto (parte 2) e memoria (item 2.4) | (tutor/a)
a) Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién de | UT6. Realizacién completa 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
las necesidades de implementacidn. del proyecto (parte 2) o2 memoria (item 3.1) | (tutor/a)
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para | UT6. Realizacion completa 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
cada actividad. del proyecto (parte 2) e memoria (item 3.1) | (tutor/a)
¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones | UT6. Realizacién completa 125 % 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
para llevar a cabo las actividades. del proyecto (parte 2) e memoria (item 3.1) | (tutor/a)
Rst' P.I:jlm:cla la |mpltementaCIon ° d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o | UT6. Realizacién completa 1259% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
ejecucu.m €l proyecto, ejecucion de las actividades. del proyecto (parte 2) ! ’ memoria (item 3.1) | (tutor/a)
determinando el plan de -
intervencién y la documentacién e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
asociada definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos | UT7. Cierre del desarrollo 1,25 % memoria (item 3.2) | (tutor/a)
Ponderacion: 10 % necesarios. .
f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y UT7. Cierre del desarrollo 1259% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
humanos y los tiempos de ejecucion. ’ o2 memoria (item 3.2) | (tutor/a)
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las UT7. Cierre del desarrollo 1259% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
condiciones de la implementacidn. ’ o2 memoria (item 3.2) | (tutor/a)
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la UT7. Cierre del desarrollo 1259% 11 hitos e 12 Heteroevaluacion
implementacién o ejecucion. ’ o2 memoria (item 3.2) | (tutor/a)
. L a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades UT7. Cierre del desarrollo 40% I3 defensa (item Heteroevaluacion
R;M" Define los procedlrlmer:tos Para | ,intervenciones. ’ e 4.1) (tribunal)
el seguimiento y control en la — . - - . .
ejecucion del proyecto, justificando b) Se halm definido los indicadores de calidad para realizar la UT7. Cierre del desarrollo 40% I3 defensa (item He_teroevaluauon
L. . evaluacion. 4.1) (tribunal)
la seleccion de variables e — — —
instrumentos empleados. c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las 13 def it Het luacié
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las | UT7. Cierre del desarrollo 40% efensa (item ereroevaiuacion

Ponderacion: 60 %

actividades, su posible solucién y registro.

4.2)

(tribunal)
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(60 %)

. A Iy , Peso Instrumento de Agente
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos (UT) . g
()
(%) evaluacion evaluador
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles , .,
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema | UT7. Cierre del desarrollo 4,0% 13 deﬁ”;? (item :-'Ict:itk;eljrc:ael\;aluaaon
de registro de los mismos. ’
. . UTS. Evaluacidn del , L.
e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la o ec\g l(chsI:ri‘nt:rna del 30% I3 defensa (item Heteroevaluacion
evaluacién de las actividades y del proyecto. Zlur»;no) e 4.3) (tribunal)
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la | UT8. Evaluacidn del 13 defensa (item Heteroevaluacion
evaluacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los | proyecto (fase interna del 2,5% 43) (tribunal)
documentos especificos. alumno) ’
. . . - UT8. Evaluacion del . L
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del o ec\fcz l(zcslzri]nt:rna del 259% I3 defensa (item Heteroevaluacion
pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe. Zlurtlno) e 4.3) (tribunal)
Calidad de la exposicion en la defensa (aplicacion practica y 13 defensa (items Heteroevaluacion
creatividad, orden y claridad, vocabulario técnico, ayuda visual y | UT9. Defensa del proyecto 36,0 % 4.4-4.8) (tribunal)
ajuste, lenguaje corporal y respuestas al tribunal) .
RA1-RA3: 11 +12 (40
TOTAL 100 % %) - RA4: I3 defensa

Instrumentos: 11 informes de sequimiento (hitos); 12 memoria final; I3 defensa oral ante tribunal. La autoevaluacion y la coevaluacion tienen cardcter formativo. Fuente: elaboracion

propia.
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

(Con caracter orientativo, Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, y ORDEN
EDU/1294/2024, de 26 de noviembre)

UT 1. Punto de partida del proyecto

Identificacion del problema, reto o necesidad del sector.

Seleccion del tipo de proyecto (documental, innovacion, viabilidad, prototipo o
emprendimiento).

Formulacion inicial de la idea.

Presentacién del planteamiento y viabilidad.

UT 2. Asignacidn y registro

Elaboracién de la propuesta formal del proyecto.

Definicién de objetivos generales y especificos.

Justificacion técnica y profesional.

Guion de trabajo y registro del proyecto en el departamento.

UT 3. Tutorias colectivas e individuales

Andlisis de la estructura del proyecto profesional: fases y contenido.
Revisidn del plan de trabajo y del cronograma.

Obligaciones fiscales, laborales y de prevencidn; ayudas y subvenciones.
Ajuste metodoldgico y técnico.

UT 4. Inicio y seguimiento del desarrollo

Recogida de informacidn o datos.
Entrevistas, pruebas, analisis de mercado.
Estudio de viabilidad técnica.
Documentacidn y registro de evidencias.

UT 5. Realizacion completa del proyecto (parte 1)

Redaccion del primer borrador de la memoria.

Previsidn de recursos materiales y personales.

Presupuesto y necesidades de financiacién.

Resultados preliminares e incorporacion progresiva de evidencias.

UT 6. Realizacion completa del proyecto (parte 2)

Documentacion de disefio y aspectos de control de calidad.
Secuenciacion de actividades, recursos y logistica.
Permisos, autorizaciones y procedimientos de actuacion.
Resultados finales, conclusiones e integracion de anexos.

16
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UT 7. Cierre del desarrollo

- Riesgos de la implementacion y plan de prevencidn.

- Asignacion de recursos y tiempos; valoracidn econémica.

- Procedimientos de seguimiento y control: indicadores de calidad, incidencias y cambios.

- Aplicacién de tecnologias logisticas, finalizacion de la memoria y preparacién de la
presentacion.

UT 8. Evaluacion del proyecto (fase interna del alumno)

- Documentacién para la evaluacién de las actividades y del proyecto.
- Participacién de usuarios o clientes en la evaluacidn; pliego de condiciones.
- Autoevaluacion del proceso y analisis final de resultados.

UT 9. Defensa del proyecto

- Presentacion del proyecto.
- Defensa ante tribunal y respuesta a preguntas.
- Valoracién competencial.

17
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a)
b)

c)
d)

f)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacién).
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL SOSTENIBILIDAD APLICADA AL
SISTEMA PRODUCTIVO

codigo 1708

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Identificacion del Ciclo formativo al que pertenece el médulo profesional Grado
superior en Transporte y logistica

Familia profesional a la que pertenece Comercio y marketing
Nivel del Ciclo Formativo Grado superior. CINE-5b Nivel 1
Duracion del Ciclo Formativo 2000 horas

Duracion del médulo profesional 34 horas — 1 sesiones 50’ semanales,
b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que
regulan el titulo)

OBJETIVOS GENERALES
La normativa no tiene asociado para el médulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
objetivos generales, como si ocurre con otros médulos profesionales.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Unidades de
trabajo

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAL1. Identifica los

sostenibilidad
teniendo en cuenta
el concepto de
desarrollo
sostenible y los
marcos
internacionales
gue contribuyen a
su consecucion.

| a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo

aspectos los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

ambientales, b) Se han identifipado los asuntos ambientales, _sociales y de

sole ke gober_nan;a que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

golbte'rnanzT (ASG)  ()'Se han relacionado los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

relativos a la

(ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos
ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas
para la evaluacién del desempefo en sostenibilidad y su
papel en la rendicidon de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de
los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el
fomento de la sostenibilidad.

1,235
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RA2. Caracteriza
los retos
ambientales y
sociales a los que
se enfrenta la
sociedad,
describiendo los
impactos sobre las
personas y los
sectores
productivos y
proponiendo
acciones para
minimizarlos.
RA3. Establece la
aplicacion de
criterios de
sostenibilidad en el
desempefio
profesional y
personal,
identificando los
elementos
necesarios.

RAA4. Propodn
productos y
servicios
responsables
teniendo en cuenta
los principios de la
economia circular.

RAS5. Realiza
actividades
sostenibles
minimizando el
impacto de las
mismas en el
medio ambiente.

RA6. Analiza un
plan de

a) Se han identificado los principales retos ambientales y
sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
desarrollo de la actividad econdmica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
minimizar los impactos ambientales y sociales.

1,5,6

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar
de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los
retos ambientales y sociale

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la
actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que
representan los ODS.

2,34

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos
de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y
el entorno personal.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo 4
actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo 4
actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los

criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la 6
empresa.
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sostenibilidad de b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
una empresa del expectativas de los grupos de interés y la importancia de los
T aspectos ASG en relacidn con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que
plantean los principales aspectos ASG identificados.

identificando sus
grupos de interés,

los aspectos ASG () Se han determinado las métricas de evaluacion del
materiales y desemperio de la empresa de acuerdo con los estandares de
justificando sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

acciones para su e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y

gestion y medicion los indicadores propuestos.

a) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

Las empresas seleccionadas para la realizacién de la fase de formacidén en empresa seran

empresas de transporte de viajeros por carretera o en su defecto empresas de transporte de
mercancias,. se ha seleccionado los RA 1, 3y 6 como el mas adecuados para desarrollar en la
empresa de una forma totalmente practica pensando en la aportacién que nuestros alumnos
también pueden hacer en sus empresas ya que los RAs seleccionados son compartidos con el
centro. La superacién de esta fase de formacidén se traducird si ha sido apto en un 5y ponderard
un 15% en la nota total del médulo.
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RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de

gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en UT 1,2,3,5
cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos

internacionales que contribuyen a su consecucion.

RA3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el
desempefio profesional y personal, identificando los elementos UT 2,3,4
necesarios.

RAG. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del

sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos uUT6
ASG materiales y justificando acciones para su gestion y
medicion.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO conforme a la ORDEN
EDU/1347/2024 de 26 de noviembre por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Marketing y Publicidad en la Comunidad de
Castillay Ledn

Titulo sesiones
PRIMER TRIMESTRE | UT O : Presentacion del Mddulo 1
Ut.1. La sostenibilidad y sus retos. 4
UT 2. Las metas de la sostenibilida . Los ODS 3
UT 3. Empresa y medio ambiente . Los
4
aspectos ASG
UT 4. Disefio y produccidn sostenibles. 3
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SEGUNDO UT 5. Midiendo la sostenibilidad. 3
TRIMESTRE

UT. 6. Plan de sostenibilidad y otros
documentos.

Desarrollo del proyecto. 11

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagagicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Metodologia.

La metodologia aplicada buscara la consecucion del objetivo primordial de la formacién
profesional: el saber hacer. Se lograra integrando aspectos cientificos, técnicos y
organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente. Para ello se

empleara una metodologia:

— Participativa, en la que el alumno sea el que marque la pauta de desarrollo de cada uno de los
temas, a partir de sus propias iniciativas, interrogantes, dudas, etc. relacionados con el tema.
— Personalizada, en la medida que sea posible se atenderan las diferentes dificultades de
aprendizaje de los alumnos.

El planteamiento general de este médulo es el siguiente:

— Al comienzo del curso, la profesora presentara a los alumnos la programacién general del
madulo. La explicacién incluira objetivos, contenidos, reglas de

comportamiento, organizacion de actividades y procedimientos de evaluacidn y calificacion.
— La profesora iniciard cada una de las unidades tratando de averiguar las ideas y conocimientos
previos que posee el alumnado sobre los contenidos que hay que

tratar y que son necesarios para abordar la nueva unidad. Ademas, se hara una introduccion
motivadora por parte de la profesora a la unidad de trabajo, dando

una vision global de los contenidos, contextualizando los mismos dentro del esquema general
del mddulo y poniendo de manifiesto la utilidad de los nuevos

aprendizajes en el mundo profesional.

— Posteriormente habra una exposicién oral por parte de la profesora de los contenidos
(conceptuales y procedimentales) del apartado a tratar hasta la total

comprensién y haciendo hincapié en los contenidos minimos mds importantes.

— A continuacidn, se llevaran a cabo actividades de ensefanza aprendizaje con el fin de
consolidar y profundizar los contenidos y procedimientos. Ademas del material de Fundacién
Empresa Familiar, se apoyaran en el material facilitado por el profesor (apuntes, ejercicios y
diapositivas),
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— La profesora fomentard que los alumnos expongan sus dudas y sugerencias, posibilitando asi
su participacién y buscando su motivacién. Adicionalmente, se provocara a los alumnos para
qgue desarrollen su capacidad critica, alentdndolos para que rebatan aquellos argumentos que
no consideren adecuados y debatan explicaciones o procedimientos alternativos para solventar
las cuestiones que se les planteen. En todo momento se fomentara el respeto hacia las
opiniones de los demas compafieros.

- En el dmbito didactico son muy importantes actividades tales como: recopilar en bibliografia,
revistas técnicas, manuales, ayuda en linea, prensa e internet, informacion

referente a la unidad de trabajo y saber manejarla, interpretarla para adquirir conocimientos y
si procede exponer conclusiones al resto de compafieros/as. Esto ultimo

fomentara el desarrollo de las capacidades de comunicacion y participacion. En lo relativo al
empleo de las TIC, cabe destacar que el desarrollo de los contenidos de este

madulo precisa de la aplicacidn habitual de las estas tecnologias para la busqueda y tratamiento
de la informacion y cumplimentacion de documentos, por lo que sera

necesario usar procesador de textos, hoja de calculo y creador de presentaciones, y disponer de
conexidn a internet para consultar paginas de recursos relacionadas con los contenidos del
modulo

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Principios de Evaluacidn.

La evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumno, lo que permitird guiar al alumno en dicho proceso, detectar errores en la
adquisicion de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que se detecten
deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos previstos.

Los alumnos que no asistan regularmente a las clases y pierdan la evaluacién continua seran
evaluados de acuerdo con el procedimiento descrito posteriormente.

A lo largo del proceso formativo, se contemplan tres momentos de evaluacién: evaluacidn inicial,
evaluacidén formativa y evaluacién final.

La evaluacion inicial proporciona informacion de partida del alumno con la finalidad de orientar la
intervencién educativa adecuadamente, de forma que el proceso de ensefianza/aprendizaje pueda
adquirir el caracter de individualizacion que se requiera en cada caso. En la evaluacion inicial se
utilizardn instrumentos tales como entrevistas, cuestionarios, observacion directa, etc. para
conocer al alumno (capacidades y habilidades, técnicas de trabajo, motivaciones e intereses).

La evaluacion formativa se realiza a lo largo del propio proceso de ensefanza aprendizaje. Aqui

se evaluaran aspectos tales como: el progreso de cada alumno, la consecucién de los resultados
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de aprendizaje y las dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos.
La evaluacioén final representa el resultado del seguimiento y evaluacién de todo el proceso
formativo en el que se valorara la evolucidn positiva en el desarrollo personal y la consecucién de
los resultados de aprendizaje asistidos por los criterios de evaluacion.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacidn sera continua , y se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizajes, deberd
basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas
por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacion seran 4: 2 sesiones parciales (primer y segundo trimestre) y 2 sesiones
finales.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn distintos instrumentos de evaluacién como
son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacidn igual o superiora 5 en
TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se calculara la
calificacién siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al
objeto de garantizar la verificacidn de la adquisicién de los resultados de aprendizaje .

Instrumentos de evaluacidn y forma de calificacion:

Las pruebas escritas , en la que se indicara la puntuacién por pregunta .

Se podran realizaran trabajos, tareas y actividades, individuales y en grupo, que tendran que entregar
a través del Teams, estas se calificaran utilizando rubricas .

Para los resultados de aprendizaje realizados en las empresas, se tendra en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, la
calificacion sera obtenida a partir de la valoracion del tutor dual de empresa .

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el porcentaje de resultados
de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente (calificacién igual
o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluaciones finales

Para la primera evaluacidn final se tendran en cuenta todas las unidades de trabajo y resultados de
aprendizaje.

Para la segunda evaluacidn final se evaluardn todos los resultados de aprendizaje, y para la superacion
del médulo profesional serd necesario la superacion de todos los RA , con una nota igual o superior a
5.

Ausencia de asistencia a examenes
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En caso de que un alumno falte a la realizacion de una prueba de evaluacién o de
recuperacioén, el profesor podra plantear la realizacidon de otra prueba en dias posteriores si
hay plazo para ello y siempre que el alumno haya faltado por causa justificada y debidamente
certificadas con justificante médico o de organismo oficial. No serd valido cualquier otro
justificante (de padres, empresas, del alumno...). En caso de no presentar justificante valido,
la prueba constard como no realizada y computara con una nota de 0 para la obtencion de la
nota de evaluacion

Tramitacion de las reclamaciones.

Segln acuerdo de departamento de fecha 22 de septiembre de 2026.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Segun el articulo 2, apartado 6 de ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en las ensefianzas presenciales la
evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se
establecera para ese caso el procedimiento de evaluacién.

Segun articulo 12 apartado 4. a) 6.2 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado Dy nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn, las programaciones recogeran el numero
maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la evaluacion
del alumnado en esos casos.

El alumno que falte a 5 sesiones (15% de 34 horas=5,1) que corresponden a las horas totales del
madulo) pierde el derecho a la evaluacion continua. Esta situacion implica que el profesor no
tiene elementos de juicio suficientes para valorar los contenidos del médulo en su conjunto, es
decir no hay una continuidad en la evaluacién.

Son faltas justificadas las recogidas como tal en el RRI o en su defecto enfermedad (parte
médico), citas médicas, citaciones judiciales, autorizacién para actividades oficiales del centro y
fallecimiento de familiares (con documentacion). Quiero recalcar que otras causas (trabajar para
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la familia, cuidar hermanos regularmente) no se consideran justificadas salvo excepcional
justificacion y valoracion por Servicios Sociales.

La no realizacion de las tareas obligatorias que asi se indiquen y que correspondan al 15% de los
RAs supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua.

La pérdida de evaluacién continua no supone la prohibicidn de asistir a clase, realizar actividades
y tareas o presentarse a los exdmenes parciales o de evaluacion. El profesor, de hecho,
recomienda asistir a clase y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos,
actividades, examenes) pues todo ello ayudara a ir preparando la materia.

Serdn evaluados de la siguiente forma:

La evaluacion del alumnado que ha perdido la evaluacién continua consistira en la realizacién de
una prueba escrita (100% de la nota final) que incluira todos los contenidos del médulo y tomard
como referencia los criterios de evaluaciéon, dicha prueba tendra lugar en primera evaluacion
final.

En caso de no obtener una calificacidon de 5 puntos o superior, el alumno debera presentarse a la
convocatoria de segunda evaluacidn final con la totalidad de los RA. En esta convocatoria su
evaluacién consistira en la realizaciéon de una prueba escrita (100% de la nota final) que incluira
todos los contenidos del médulo y tomara como referencia los criterios de evaluacién. En ella se
especificardn claramente los criterios de calificacidon. La calificacion deberad ser 5 puntos o
superior para aprobar el médulo.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades
complementarias y Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
extraescolares
CONOCEMOS A Jornadas celebradas en el centro educativo con | Un dia
NUESTRAS importantes empresas que operan en la zona vy
EMPRESAS suponen un acercamiento directo al tejido

empresarial local.

VISITA A BURGOS | Se realizard una visita a BURGOS siempre que haya | Un dia
un minimo de alumnos (segun RRI) mi grupo visitara
el ITCL para ver los proyectos de [+D+l y sus
proyectos de cooperacién con las empresas de CyL
.la visita se realizara antes del periodo de FFE

VISITA EMPRESA Visita empresas tecnolégicamente y | Undia
LOCAL medioambientalmente relevantes , como
LABORATORIQOS 3D.

10
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j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nos remitimos al registro de actuaciones generales de intervencién educativa, facilitado, por el
Dpto. De Orientacién y acordado por el equipo docente

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

No hay alumnos de cursos anteriores con la materia pendiente.

11
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EVALUACION Y CALIFICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION

PONDERACION EVALUACION

RA RA MODULO uT1 uT2 uT3 uT4 uTs UT 6. INSTRUMENTOS % FFE | % CENTRO.

Prueba escrita,
1 20 5 5 5 5 1,2 trabaJo§ . tareas y /o
actividades,
proyectos.

5% 95%

Prueba escrita,
> 20 7 7 6 1.2 trabajog, , tareas y /o ) 100%
actividades,

proyectos.

Prueba escrita,

3 20 10 5 5 1.2 trabajog, ) tareas y /o
actividades,

proyectos.

5% 95%

Prueba escrita,
trabajos , tareas y /o

4 15 15 2 actividades,

proyectos.

- 100%

Prueba escrita, o
> 15 15 2 trabajos , tareas y /o ) 100%

12
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actividades,
proyectos.

Prueba escrita,
trabajos , tareas y /o
10 2 -
actividades,
proyectos.

5% 95%

EVALUACION PRIMERA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

En esta evaluacion se evaluaran todos los RA
Una vez superados los RA, la nota final se calculara con la ponderacién establecida para cada RA

Es necesario obtener una calificacion minima de un 5 en cada RA para aprobar. Si algun RA no se puede impartir/evaluar, la ponderacién se
reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos.

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 20 Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT1, UT 2, UT 3 UT 5)
RA2 20 Prueba escrita y/o supuesto practico(100%) (UT1 UT 5 UT 6)

RA3 20 Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT2 UT3 UT 4)
RA4 15 Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 4)

RAS5 15 Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 4)

RA6 10 Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 6)

TOTAL 100%
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EVALUACION SEGUNDA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en la evaluacién primera final

En esta evaluacioén se evaluaran todos los RA
Una vez superados los RA, la nota final se calculara con la ponderacién establecida para cada RA

Es necesario obtener una calificacion minima de un 5 en cada RA para aprobar. Si algun RA no se puede impartir/evaluar, la ponderacién se
reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 20 Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT1, UT 2, UT3UT5)
RA2 20 Prueba escrita y/o supuesto practico(100%) (UT1 UT 5 UT 6)

RA3 20 Prueba escrita y /o supuesto practico (100%) (UT2 UT3 UT 4)
RA4 15 Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 4)

RA5 15 Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 4)

RAG6 10 Prueba escrita y/o supuesto practico (100%) (UT 6)

TOTAL 100%

14
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

La normativa no establece contenidos para este mddulo, asi que se concretan a partir de los RA

y los criterios de evaluacién.
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g)

h)
i)
i)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL INFORMATICA APLICADA AL SECTOR

COMERCIAL cédigo CL2204

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

Ciclo formativo al que pertenece: Técnico Superior en Transporte y Logistica

Familia profesional: Comercio y Marketing

Nivel del ciclo formativo: Grado Superior (nivel 3 del Sistema de FP)

Duracion del ciclo formativo: 2000 horas en total, distribuidas en dos cursos académicos
Mddulo profesional: CL2204 — Informatica aplicada al sector comercial (GS)

Duracién del médulo profesional: 54 horas, ubicado en 22 curso

Curso académico: 2026-2027

Profesora: Maria Asuncion Iglesias Pérez
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b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS. (en articulado y Anexos de Reales Decretos que regulan el titulo)
Competencias profesionales asociadas al ciclo (RD 1572/2011, modificado por RD 500/2024) y teniendo
en cuenta el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.
El titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica (familia Comercio y Marketing) tiene, entre otras,
estas competencias profesionales, personales y sociales (resumidas del Real Decreto):
e QOrganizar, gestionar y controlar las operaciones de transporte de mercancias y viajeros.
e Planificar y gestionar actividades logisticas de almacenamiento, aprovisionamiento y distribucién.
e Gestionar la documentacion y tramites administrativos en operaciones de comercio internacional
y transporte.
e Utilizar aplicaciones informaticas especificas de gestiéon comercial, administrativa y logistica.
e Comunicarse eficazmente en inglés en un contexto profesional.
e Adaptarse a nuevas situaciones laborales, innovando y mejorando procesos en el sector.
Para nuestro modulo, la competencia clave es la de “utilizar aplicaciones informaticas especificas de
gestion comercial”, directamente vinculada al uso de hojas de célculo, bases de datos y programas de
facturacion.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion (Anexo I, BOCYL 2025)
RAL. Utiliza hojas de calculo para gestionar y analizar datos con fines comerciales.
e CE: elaborar documentos, usar formulas y funciones, proteger celdas, obtener graficos, emplear
macros, importar/exportar datos, usar como base de datos, compartir en la nube.
RA2. Administra y utiliza bases de datos aplicadas al ambito comercial.
e CE: crear tablas y relaciones, consultas, formularios, informes, actualizar registros, enlazar con
otras aplicaciones, proteger con seguridad, automatizar con macros, compartir en la nube.
RA3. Gestiona un programa de facturacion para el control comercial.
e CE: configurar empresa, clientes y proveedores, generar documentos de compraventa,
administrar stock, generar informes, imprimir documentos comerciales.
Contenidos:
0. Repaso de procesador de textos (Word) — evaluacion inicial (dos semanas).
Unidad de repaso de dos semanas al inicio del curso. La primera sesion sirve como evaluacion inicial
(diagndstica) de la competencia digital del alumnado. Las prdcticas de Word se califican dentro del RA1, a
través de los criterios g) (interrelacion con otras aplicaciones: insertar tablas y grdficos de Excel,
combinacion de correspondencia con listas de datos) e i) (compartir documentos en la nube con
accesibilidad y sequridad).
a) Entorno de trabajo, gestién de documentos y guardado en la nube (OneDrive/Teams).
b) Formato de caracter, parrafo y pagina. Estilos, encabezados, pies y numeracion.
c) Tablas, imagenes, formas y SmartArt.
d) Documentos comerciales con plantillas: cartas, circulares e informes.
e) Combinacién de correspondencia a partir de listas de datos (enlace con la hoja de calculo y las bases
de datos).
f) Revision, comentarios, control de cambios y exportacion a PDF.
1. Hojas de célculo.
a) Estructura y funciones del programa informatico.
b) Edicién y tratamiento de hojas de célculo aplicando las herramientas de los menus.
c) Proteccion con contrasefias de archivos, hojas y celdas.
d) Datos: tratamiento y analisis.
e) Féormulas y funciones de aplicacion comercial. Operadores mas utilizados en férmulas. Referencias y
nombres. Anidado de formulas y funciones.
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f) Graficos: tipos, caracteristicas, creacion y modificacion.
g) Tablas (filtrados y funciones propias de base de datos). Tablas dindmicas.
h) Revisar, vistas y esquemas. Impresion de hojas de célculo.
i) Importar y exportar datos en la hoja de céalculo creadas con otras aplicaciones y otros formatos.
Interrelaciones con otras aplicaciones.
j) Macros.
k) Compartir documentos asegurando la accesibilidad y seguridad. Trabajo colaborativo en linea.
Repositorios en la nube.
2. Bases de datos:
a) Estructura y funciones del programa informatico.
b) Tipos y disefio de bases de datos.
c) Tablas: crear, configurar y modificar tablas (datos, registros, campos, propiedades, formatos, mascaras,
generador de expresiones, ...).
d) Proteccidn de bases de datos con seguridad.
e) Relaciones e integridad referencial en las bases de datos.
f) Consultas.
g) Formularios.
h) Informes.
i) Macros.
j) Importar y exportar datos creadas con otras aplicaciones y otros formatos.
k) Compartir documentos asegurando la accesibilidad y la seguridad. Repositorios en la nube.
3. Programa de facturacién:
a) Instalacion y puesta en marcha del programa.
b) Creacion de empresas (comercial y de servicios).
c) Configuracion de los ficheros de las empresas (clientes, proveedores, articulos, otros).
d) Condiciones de venta (tarifas, descuentos, ofertas, otros)
e) Ciclo de compras (pedido a proveedores, entradas, facturas recibidas, devoluciones).
f) Ciclo de ventas (presupuestos, pedidos de clientes, albaranes, facturas emitidas, abonos).
g) Creacién de documentos de compraventa (pedidos, albaranes, facturas, devoluciones, abonos, etc.)
h) Gestion de almacén (inventarios, valoracion de almacenes, otros).
i) Impresién de informes.
j) Otras funcionalidades.
c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacién de FFE segiin ORDEN EDU/173/2025, de 20
de febrero, por la que se desarrolla la formacion en empresa u organismo equiparado, para las ofertas
de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de
Castillay Ledn)
Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado
De acuerdo con lo establecido en el Anexo Il del Plan de Formacidén de FFE (Orden EDU/173/2025):
1. Utiliza hojas de calculo para gestionar y analizar datos con fines comerciales, aplicando estas
herramientas en contextos reales de gestiéon administrativa, logistica o comercial.
2. Administra y utiliza bases de datos aplicadas al ambito comercial, adaptando la estructura y
consultas a las necesidades concretas de la empresa.
3. Gestiona un programa de facturacion para el control comercial, elaborando documentos de
compraventa, gestionando stock y emitiendo informes en situaciones reales de negocio.
d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.
CL2204 tiene 54 h totales.
La FFE dura 370 h y comienza el 1 de marzo de 2027.
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Con el horario del médulo (1 hora los lunes, martes y jueves) y el calendario escolar 2026-2027 de Castilla
y Ledn (Orden EDU/478/2026), entre el 9 de septiembre de 2026 y el 26 de febrero de 2027 hay 60 horas
lectivas reales en el centro (41 en la 12 evaluacién y 19 en la 22), una vez descontados los dias no lectivos
(12 y 30 de octubre; 2, 7 y 8 de diciembre; Navidad del 23 de diciembre al 10 de enero, y Carnaval, 8y 9
de febrero).

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER TRIMESTRE UT 0: Repaso de Word (evaluacién inicial; se | 10/09 — 22/09/2026 (dos
califica en el RA1) semanas)
6 horas
UT 1: Excel: bdsico, medio y avanzado 24/09 - 26/11/2026
Septiembre-octubre:
conceptos bdsicos y prdctica
bdsica
Noviembre: prdctica media y
avanzada
26 horas (incluida la prueba
de la UT)
UT 2: Base de datos: bdsico, medio y 30/11-22/12/2026
avanzado 9 horas
SEGUNDO TRIMESTRE | UT 2: Base de datos: bdsico, medio y 11/01-21/01/2027
avanzado 6 horas (incluida la prueba de
la UT)
UT 3: Programa de facturacion / factura 25/01-25/02/2027
electronica 13 horas (incluida la prueba
de la UT y recuperaciones)
FFE Desde el 01/03/2027
TERCER TRIMESTRE FFE Hasta final de la FFE

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefanza):
Articulo 8. Metodologia. DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel
3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico
Superior, en la Comunidad de Castilla y Leon.
1. La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior, integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional.
2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:
a) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion de una
manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion.
b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes médulos
interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales del ciclo
formativo.
c) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el desempefio
de una profesion y la integracién en una sociedad civica y ética.
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d) La adquisiciéon de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que configuran el ciclo
formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o
cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al alumnado el

ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de tareas que simulen el ambiente real de

trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos,
retos o la resolucidn de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al médulo

cursado, mediante la elaboracidon de pruebas con un componente practico que evidencie dicho

desempeno profesional.

RD 1572/2011, de 4 de noviembre. La metodologia de ensefianza-aprendizaje debera ser activa y

participativa, fomentando la autonomia del alumnado, la iniciativa y la capacidad de innovacion.

Se recomienda que este mddulo se imparta de forma integrada con el resto de mddulos

relacionados con la gestidon administrativa, comercial y logistica, para que el alumnado adquiera

una vision global y coherente del proceso comercial.
La metodologia se basara en un aprendizaje activo, practico y centrado en el alumno, en linea con lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que impulsa la integracion de la formacién
académica con la realidad profesional.
Se empleardn las siguientes estrategias:

e Aprendizaje basado en proyectos y resolucion de problemas, simulando situaciones
comerciales reales.

o Trabajo colaborativo en el aula, fomentando la participacion y la cooperacion.

e Uso de herramientas digitales y software especifico (procesador de textos, hojas de calculo,
bases de datos y programas de facturacion), aplicando metodologias de “aprender haciendo”.

o Integracidon de la formacion en empresa u organismo equiparado (FFE), vinculando los
resultados de aprendizaje del mddulo con experiencias practicas en contextos reales.

Las técnicas de ensefianza combinaran la explicacion guiada, la demostracion practica paso a paso,

y la realizacion de ejercicios individuales y en grupo, promoviendo la autonomia del alumnado en

el uso de herramientas informaticas aplicadas al sector comercial.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

e Agrupamientos: se priorizard el trabajo individual, ya que cada alumno dispone de un
ordenador. Se fomentara también el trabajo en parejas o pequefios grupos para determinadas
actividades practicas, con el fin de potenciar el aprendizaje colaborativo y la resolucién
conjunta de problemas.

e Espacios: el mddulo se imparte en un aula de logistica, equipada con ordenadores individuales
conectados en red, pizarra digital y ordenador del profesorado.

e Tiempos: la distribucion horaria semanal del mddulo es de tres horas (una sesién de 1 hora los
lunes, los martes y los jueves). La secuenciacion de contenidos se organizara en unidades de
trabajo de caracter practico, combinando exposicidon breve del profesorado, demostracion
guiada y tiempo de practica autonoma del alumnado en el ordenador. El curso comienza con
dos semanas de repaso de Word, cuya primera sesién sirve como evaluacion inicial.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO,
Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS A SEGUIR PARA
LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado
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La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos completos es continua,
formativa y criterial, y toma como referencia los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de
evaluacién (CE) del mddulo establecidos en la Orden EDU/411/2025, de 15 de abril.

La profesora considerara el conjunto de resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con
los objetivos y sus posibilidades de insercién en el sector profesional correspondiente.

En la primera sesidn del curso se realizara una evaluacién inicial de caracter diagndstico, a partir de una
practica de Word, para conocer el nivel de manejo de herramientas informaticas del alumnado. En
virtud de este diagndstico se concretaran la metodologia y las medidas de atencidn a la diversidad.
Durante el curso, las practicas entregadas en Teams y los exdmenes practicos informaran del progreso
del alumnado y del nivel de consecucidon de cada criterio de evaluacion (evaluacién criterial) vy, en
funcidn del nivel alcanzado, se determinara la calificacidn (evaluacién sumativa).

Con la evaluacion final se analizara de forma global cdmo se ha desarrollado el proceso educativo y se
tomaran decisiones de mejora para el préximo curso.

Conforme a la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion de este mddulo sera inicial, continua y criterial.
Desarrollo de las practicas.

El trabajo del mddulo se organiza en practicas en el ordenador que siguen siempre el mismo
procedimiento:

1. La profesora publica la practica en Microsoft Teams (tarea) y la explica en clase.

2. Junto con la practica se facilita un video de apoyo con los pasos principales, que el alumnado

puede consultar tantas veces como necesite, en el aula o en casa.

3. El alumnado realiza la practica en el ordenador, de forma individual, durante las sesiones de

clase.

4. La practica se entrega en la tarea de Teams antes de la fecha y hora pactadas. Teams registra la

hora de entrega, lo que garantiza un control objetivo de los plazos.

5. La profesora corrige la practica con una rubrica vinculada a los criterios de evaluacion y devuelve

la calificacidn y las observaciones a través de Teams.

Instrumentos de evaluacién.
Se utilizaran los siguientes instrumentos, vinculados a los criterios de evaluacién (ver tabla final):

e Practicas entregadas en Teams (50 % de la nota de cada RA): practicas de Word, Excel, bases
de datos y programa de facturacion, valoradas sobre 10 mediante rubrica. Las practicas no
entregadas, o entregadas fuera de la fecha y hora pactadas sin causa justificada, se calificaran
conun 0.

o Examen practico en el ordenador (50 % de la nota de cada RA): al finalizar cada unidad de
trabajo se realizard un examen individual que también consiste en una practica, de
caracteristicas similares a las trabajadas en clase, sin video de apoyo y en el tiempo de la sesidn.
Debera alcanzar al menos un 5 para hacer media con las practicas.

e Observacion directa y sistematica de la profesora durante la realizacién de las practicas en el
aula, registrada en el cuaderno de aula (Additio o similar): seguimiento de las explicaciones,
autonomia en el uso del video de apoyo, resolucidon de dudas y cumplimiento de los plazos.
Sirve para orientar el aprendizaje y para valorar los casos dudosos.

e Registro de entregas de Teams, que permite comprobar la realizacion de las tareas a efectos
de la pérdida de la evaluacion continua (apartado g).

Criterios de calificacion de los médulos
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Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion.

8. La calificacidon de los mdodulos profesionales y, en su caso, del proyecto estara en funcién de la
consecucién de los resultados de aprendizaje y serd numérica, entre uno y diez, sin decimales, en las
ofertas formativas de Grado B, C, D y E. En su caso, la calificacidn integrara la valoracién del centro y de
la empresa, y sera responsabilidad final del equipo docente y el centro de formacion.

11. La nota final de las ofertas formativas de Grado B Unicamente se consignara cuando la formacién
haya sido superada de manera satisfactoria. La calificacion, entre 1 y 10, serd expresada sin decimales
a continuacioén de la expresién «superadoy. La nota final de las ofertas formativas de Grado C, Dy E
sera la media aritmética entre 1y 10 con dos decimales de todos los médulos vy, en su caso, proyecto.

Ademas, habra que tener en cuenta lo siguiente:

Cada instrumento de evaluacion se valorara sobre diez y tendrd una ponderacién en la nota final de Ia
evaluacidn. Los examenes practicos deberan tener una calificacién minima de cinco para hacer media
con el resto de los instrumentos de evaluacién, cuya media también debera ser como minimo un cinco.
Ponderacioén:

50 % practicas realizadas en clase y entregadas en Teams antes de la fecha y hora pactadas (media de
las practicas de la unidad).

50 % examen practico en el ordenador de la unidad.

Esta ponderacion se aplica a cada uno de los resultados de aprendizaje. Peso de los RA en la nota del
modulo: RA1 40 %, RA2 30 % y RA3 30 %.

Repaso de Word: aunque el procesador de textos no figura como resultado de aprendizaje en la Orden
EDU/411/2025, sus practicas se vinculan al RA1 a través de los criterios g) (importar y exportar e
interrelacionar la hoja de célculo con otras aplicaciones: tablas y graficos de Excel insertados en Word,
combinacion de correspondencia con listas de datos) e i) (compartir documentos en la nube asegurando
la accesibilidad y la seguridad). Las practicas de Word suponen el 20 % de la parte practica del RA1; el
80 % restante corresponde a las practicas de Excel.

Resultados de
aprendizaje (RA)

Criterios de evaluacion (CE)

Contenidos asociados

RA1. Utiliza hojas de
calculo para gestionar y
analizar datos con fines
comerciales.

a) Disefia y elabora documentos,
relacionando y actualizando hojas. b)
Utiliza herramientas de tesoreria, calculos
y operaciones comerciales. c) Crea y anida
formulas y funciones. d) Protege celdas,
hojas y libros con contrasefias. e) Obtiene
graficos de distintos tipos. f) Emplea
macros para automatizar. g) Importa y
exporta datos. h) Utiliza la hoja como base
de datos: listas, formularios, filtros. i)
Comparte documentos en la nube con
seguridad.

- Repaso de Word:
interrelacién con otras
aplicaciones y documentos
compartidos. - Estructuray
edicion de hojas de célculo. -
Formulas y funciones de
aplicaciéon comercial. -
Gréficos. - Tablas y tablas
dinamicas. - Seguridad con
contrasefas. -
Importar/exportar datos. -
Macros. - Trabajo
colaborativo en linea.

RA2. Administray
utiliza bases de datos
aplicadas al ambito
comercial.

a) Ordena y clasifica datos. b) Crea una
base de datos comercial: tablas,
propiedades, relaciones. c) Realiza
consultas, informes y formularios. d)
Actualiza, fusiona y elimina registros. e)
Relaciona la base de datos con otras

- Tipos y disefio de bases de
datos. - Tablas, campos,
propiedades. - Relaciones e
integridad referencial. -
Consultas. - Formularios. -
Informes. - Seguridad y
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aplicaciones. f) Protege con niveles de
seguridad. g) Automatiza mediante
macros. h) Comparte documentos en la
nube con seguridad.

proteccion. - Macros. -
Trabajo colaborativo en la
nube.

RA3. Gestiona un
programa de
facturacion para el
control comercial.

a) Configura el programa: empresa,
clientes, proveedores, articulos. b) Genera
documentos de compraventa:
presupuestos, pedidos, albaranes, facturas,
devoluciones y abonos. ¢) Administra stock

- Instalacién y configuracién
del programa. - Creacion de
empresas. - Configuracién de
clientes, proveedores,
articulos. - Ciclo de compras.

- Ciclo de ventas. -
Documentos de
compraventa. - Gestién de
almacén. - Informes y
documentos.

con el programa de facturacion. d) Genera
informes de actividad comercial. e)
Imprime documentos comerciales.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 17. Derecho a una evaluacion objetiva y a informacidon sobre el proceso de formacion
personal.

1. Conforme al articulo 16 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se garantiza el derecho a que el
esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con
objetividad, atendiendo al caracter continuo y diferenciado segin los mddulos profesionales o sus
resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a las necesarias adaptaciones en los procesos de
aprendizaje y de evaluacidn, mediante los procedimientos que se determinan en la presente orden.
Asimismo, se garantiza el derecho a la informacidn sobre el proceso de formacidn personal al que se
refiere el articulo 17 del citado Real Decreto.

2. El profesorado o personas expertas del sector productivo informara al alumnado y, en caso de
minoria de edad, a sus progenitores o representantes legales, a principio de curso, de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, de los criterios de evaluacidn, criterios de calificacion y
criterios de promocidn y titulacidn previstos y, en su caso, sobre las medidas de intervencién educativa
que se precisen. Ademas de otros medios de difusidn que se consideren oportunos, esta informacion
se hard publica en la web del centro.

3. Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacion parciales por escrito
a cada alumno o alumna 'y, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o tutores legales,
de los resultados de esta sesidn, indicando la calificacion parcial de cada médulo, ambito o proyecto y,
en caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacién, apoyo e intervencion educativas acordadas.
4. Asimismo, después de las sesiones de evaluacién finales, comunicara las calificaciones obtenidas por
el alumnado en cada médulo y, en su caso, ambito o proyecto, la decision adoptada en cuanto a la
promocioén al curso siguiente, la decisidn sobre titulacion vy, si procede, las medidas de recuperacion,
apoyo e intervencién educativa.

5. El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran recibir
informacién complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer Ia
comunicacién entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no sean
positivos, cuando se presenten problemas en su integracion socioeducativa o cuando consideren
oportuno. Los centros informaran del procedimiento y horario para solicitar entrevistas al profesorado
o personas expertas del sector productivo y, en su caso, al departamento de orientacién.
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6. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, tendran
acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacion realizadas, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacidon. Para que esta
informacidn tenga un cardcter formativo, la correccidon de dichas pruebas, ademas de calificacion,
deberad incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores cometidos.

7. Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacién recogidos en el punto anterior, el
alumnado vy, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberan realizar una solicitud
por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccion del centro educativo. Este acceso es
independiente y no vincula la posible reclamacion de calificacidn prevista en esta orden.

8. El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacién o, en su caso, la
documentacion correspondiente de las pruebas orales, se debera conservar durante los tres meses
siguientes a la ultima sesion de evaluacion final del correspondiente curso. En los casos en los que se
hubiera iniciado el proceso de reclamacion al que se refiere el articulo 18 de la presente orden, deberan
conservarse hasta que exista resolucion firme.

Articulo 18. Aclaraciones.

1. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la correspondiente sesidon de evaluacion, el
alumnado vy, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran solicitar
aclaraciones acerca de las calificaciones, asi como de la decisién de promocidn o titulacion.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los
resultados o, en su caso, de la decisién de promocion o titulacion. El centro debera informar a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho.

Articulo 19. Procedimiento de reclamacién en el centro.

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
reclamar, por escrito, ante la direccidon del centro, las calificaciones o decisiones de promocion o
titulacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la
entrega por escrito de la informacidn de la evaluacidon final o en su caso de la comunicacién de la
decisién de promocidn o titulacién. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la
disconformidad con la calificacion o decisién adoptada. Una vez presentada en el centro, la reclamacion
serd tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la reclamacion, en el mismo dia en que se presente, al
departamento didactico que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce la tutoria, como
responsable de la coordinacién de la sesién de evaluacién final.

3. Cuando la reclamacion tenga por objeto la modificacidn de las calificaciones, el departamento que
corresponda analizard la solicitud de revisidén y elaborara un informe de respuesta motivado, que
contendra:

a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas.

b) El andlisis de la consecucion de los resultados de aprendizaje, que se realizara teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion, segun lo establecido en la programacion didactica correspondiente.

c) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién utilizados, conforme
a lo sefialado en la programacion didactica.

d) El analisis de la correccidn en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto a lo establecido en
la programacion didactica.

e) La decisidn adoptada respecto a la solicitud de revisién y las alegaciones presentadas.

f) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentara ante la jefatura de estudios, en el siguiente
dia habil de la recepcion de la reclamacidn. La persona titular de la jefatura de estudios del centro
debera cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente orden y demas normativa vigente,
requiriendo al correspondiente departamento las modificaciones del mismo que sean necesarias.
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5. En el caso de reclamacion de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe o informes a
la persona a cargo de la direccion del centro; si hay modificaciones en la calificacién, la persona titular
de la jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en sesion excepcional, en el segundo
dia habil posterior a la recepcién de la reclamacion para modificar el acta de evaluacién. Si como
consecuencia de la modificacién de la calificacion el alumno o alumna estd en condiciones de
promocionar o titular, el equipo docente valorara esta circunstancia.

6. Cuando la reclamacién tenga por objeto la revisién de las decisiones sobre promocion o titulacion,
en el segundo dia habil, después de la recepcidn de la solicitud, se reunira el equipo docente, en sesidn
excepcional, para analizar la reclamacién y adoptar el acuerdo de modificacién o ratificacion de la
decisién de promocidn o titulacion, de acuerdo con lo establecido en esta Orden. La persona que ejerza
la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion excepcional los acuerdos adoptados y lo comunicara
a la direccién del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben celebrarse las
sesiones de evaluacidn excepcionales de los equipos docentes para el cumplimiento de lo establecido
en el apartado anterior.

8. La persona a cargo de la direccidn del centro comunicard por escrito y de forma fehaciente, con
constancia de la fecha de recepcién, al alumno o alumna y si procede, a sus progenitores o
representantes legales, la decisidon razonada de modificacion o ratificacion, en el plazo de dos dias
habiles contados a partir de su adopcidn. En dicha comunicacién se informard, ademas, que, contra la
decisién adoptada, sus progenitores o representantes legales, y si procede, el alumno o alumna, podran
solicitar que se eleve la reclamacion, a través de la direccion del centro, ante la persona titular de la
direccion provincial de educacién correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de
la fecha de recepcion de la respuesta a la reclamacidon. En todo caso, la comunicacion pondra fin al
procedimiento de reclamacidn en el centro.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO

REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Se acuerda aprobar un maximo de un 15 % de faltas sobre el total de horas de docencia directa en el aula

segun horario escolar vigente y horario semanal del médulo correspondiente (por lo tanto, no teniendo

en cuenta el periodo de FFE) pierde el derecho a la evaluacion continua. Esta situacion implica que la

profesora no tiene elementos de juicio suficientes para valorar los contenidos del médulo en su conjunto,

es decir no hay una continuidad en la evaluacion.

La no realizacion de las tareas correspondientes al 15 % de los RA supondra la pérdida del derecho a la

evaluacién continua.

El alumno que falte a 8 sesiones (15 % de 54 horas) pierde el derecho a la evaluacién continua.

La pérdida de evaluacion continua no supone la prohibicidn de asistir a clase, realizar actividades y tareas

o presentarse a los exdmenes parciales o de evaluacion. La profesora, de hecho, recomienda asistir a clase

y seguir en todo lo posible el ritmo normal del grupo (trabajos, actividades, exdmenes), pues todo ello

ayudard a ir preparando la materia.

Seran evaluados de la siguiente forma:

La evaluacion del alumnado que ha perdido la evaluacién continua consistira en la realizaciéon de un

examen practico en el ordenador (50 % de la nota final) y la entrega en Teams de las practicas

desarrolladas durante el curso que la profesora le indique en el plan de recuperacién (50 % de la nota

final), que incluiran todos los contenidos del mddulo y tomaran como referencia los criterios de

evaluacidn. Dicha prueba tendra lugar en la primera evaluacion final.

En caso de no obtener una calificacion de 5 puntos o superior, el alumno debera presentarse a la

convocatoria de segunda evaluacion final con la totalidad de la materia. En esta convocatoria su

evaluacidn consistira en la realizaciéon de un examen practico en el ordenador (100 % de la nota final) que
10
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incluirad todos los contenidos del médulo y tomara como referencia los criterios de evaluacion. En ella se
especificaran claramente los criterios de calificacion. La calificacion debera ser 5 puntos o superior para
aprobar el moédulo.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

En este mddulo no existe libro recomendado y se pondran a disposicion del alumnado apuntes en Teams
y fotocopias entregadas por la profesora. Ademads, se pondrd material audiovisual de apoyo en la
plataforma Teams.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
complementarias y
extraescolares
CONOCEMOS A Jornadas celebradas en el centro educativo conlUn dia

NUESTRAS EMPRESAS [importantes empresas que operan en la zona y suponen un
acercamiento directo al tejido empresarial local.

VISITA EMPRESA LOCAL |Visita empresas tecnolégicamente ylUn dia
medioambientalmente relevantes , como LABORATORIOS
3D.

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Recogido en acuerdo de departamento de fecha 22/09/2026 e incluido en la programacion del
departamento de comercio y marketing.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL PENDIENTE DE
SUPERACION (modelo plan recuperacién).

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre. Articulo 10. Evaluacion final.

1. Al término de cada curso, en el marco del proceso de evaluacién continua, se realizaran dos sesiones
de evaluacidn final cuya finalidad sera valorar los resultados obtenidos por cada persona en formacidn en
los distintos mddulos y, en su caso, ambitos y proyecto, y el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacion de cada médulo.

2. El desarrollo del proceso de evaluacion de los ciclos formativos sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido se realizaran las dos sesiones de evaluacion final, correlativas
a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que
se calificaran los modulos y, en su caso, ambitos y proyecto, incluidos los pendientes de cursos anteriores.
Para el alumnado que tenga mddulos y, en su caso, ambitos y proyecto, no superados en la primera
convocatoria de evaluacion final, se establecerdn actividades de recuperacién de aprendizajes, con el
apoyo del profesorado o personas expertas del sector productivo y de las empresas y se le facilitaran, si
fuera necesario, la utilizacion de las instalaciones y los equipamientos tanto de los centros docentes como
de los centros de trabajo. En la segunda sesiéon de evaluacion final se calificaran los mddulos y, en su caso,
ambitos y Proyecto pendientes de superar.

b) Para el alumnado de ultimo curso del ciclo formativo, en el caso de tener superados todos los mddulos
Yy, en su caso, ambitos y Proyecto, y realizada la formacién en empresa, se calculara la nota final del ciclo
formativo y se propondra la expedicién del titulo o, en su caso, titulos, para aquel alumnado que retna
los requisitos de acceso.

4
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion segiin ORDEN EDU/411/2025, de 15 de abril, por la que se concreta la optatividad.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos Peso (%) | Instrumento de evaluacion
RAL1. Utiliza hojas de calculo a) Se han disefiado y elaborado documentos, | Repaso de Word (UT 0): TOTAL: Practicas entregadas en
para gestionar y analizar datos | relacionando y actualizando hojas de interrelacién con la hoja de célculo | 40 % Teams en plazo: 50 %
con opciones avanzadas y fines | célculo. y documentos compartidos. Examen priactico en el
comerciales. b) Se han utilizado las herramientas de la Estructura y edicién de hojas. FFE (10% | ordenador: 50 %

hoja de calculo para realizar gestiones de Formulas y funciones. dela
tesoreria, calculos y otras operaciones Gréficos. nota sera
comerciales y administrativas. Tablas dinamicas. evaluado
c) Se han creado y anidado formulas y Seguridad y macros. por la
funciones partiendo de opciones bdsicas a Trabajo colaborativo online. Empresa)

las mas avanzadas.

d) Se han establecido medidas de seguridad:
contrasefias para proteger celdas, hojas y
libros.

e) Se han obtenido diferentes tipos de
graficos para el andlisis de la informacion.
f) Se han empleado macros para la
realizacion de documentos y plantillas
ejecutando soluciones automatizadas.

g) Se han importado y exportado hojas de
calculo creadas con otras aplicaciones y
otros formatos.

h) Se ha utilizado la hoja de calculo como
base de datos: formularios, creacién de
listas, filtrado, proteccién y ordenacién de
datos.

i) Se han compartido documentos en
plataformas de almacenamiento en la nube
asegurando la accesibilidad y la seguridad.
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Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Contenidos

Peso (%)

Instrumento de evaluacion

RA2. Administra y utiliza bases
de datos adaptadas a las
necesidades comerciales
aplicando opciones avanzadas.
3,75 % cada criterio

a) Se han ordenado vy clasificado los datos
para presentar la informacidn dptima de las
bases de datos.

b) Se ha creado una base de datos de
caracter comercial estableciendo las tablas
correspondientes, configurando sus tipos de
datos, propiedades, relaciones, etc.

c) Se han realizado consultas, informes y
formularios bajo unos criterios predefinidos.
d) Se han actualizado, fusionado y eliminado
registros de las bases de datos.

e) Se han relacionado las bases de datos con
otras aplicaciones informaticas.

f) Se han protegido las bases de datos
estableciendo niveles de seguridad.

g) Se han ejecutado soluciones
automatizadas mediante el empleo de
macros.

h) Se han compartido documentos en
plataformas de almacenamiento en la nube
asegurando la accesibilidad y la seguridad.

Diseio de BD.

Tablas y relaciones.
Consultas.

Formularios e informes.
Macros.

Seguridad y nube.

30 %

Practicas entregadas en
Teams en plazo (rdbrica): 50
%

Examen practico en el
ordenador: 50 %

RA3. Gestiona un programa de
facturacion para el control
comercial.

6 % cada criterio

a) Se ha configurado el programa de
facturacion estableciendo los datos iniciales
de la empresa, clientes, proveedores,
articulos, otros.

b) Se han generado documentos comerciales
de compraventa como presupuestos,
pedidos, albaranes, facturas, devoluciones y

Instalacion y configuracion.
Ciclo de compras y ventas.

Documentos de compraventa.

Gestion de almacén.
Informes.

30 %

Practicas entregadas en
Teams en plazo (rdbrica): 50
%

Examen practico en el
ordenador: 50 %
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Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Contenidos

Peso (%)

Instrumento de evaluacion

abonos, de acuerdo con unos parametros
comerciales predeterminados.

c) Se ha administrado el stock utilizando las
herramientas proporcionadas por el
programa de facturacion.

d) Se han generado informes que resumen la
actividad comercial para su analisis y toma
de decisiones.

e) Se han impreso documentos generados
por el programa de facturacion.

TOTAL

100 %

Las practicas del repaso de Word (UT 0) se califican dentro del RA1 (CE g e i) y suponen el 20 % de su parte practica.
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ANEXO I.
CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

Con caracter orientativo, en ORDEN EDU/411/2025, de 15 de abril, por la que se concreta la optatividad
en las ensefianzas de grado D, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacion Profesional y se establece el
procedimiento de oferta y autorizacion de complementos de formacion de los grados D y E, niveles 2 y
3 del Sistema de Formacion Profesional, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Contenidos:
0. Repaso de procesador de textos (Word) — evaluacién inicial (dos semanas). (repaso inicial; se evalta a
través de los CE g) e i) del RA1)
a) Entorno de trabajo, gestién de documentos y guardado en la nube (OneDrive/Teams).
b) Formato de caracter, parrafo y pagina. Estilos, encabezados, pies y numeracion.
c) Tablas, imagenes, formas y SmartArt.
d) Documentos comerciales con plantillas: cartas, circulares e informes.
e) Combinacién de correspondencia a partir de listas de datos (enlace con la hoja de calculo y las bases
de datos).
f) Revision, comentarios, control de cambios y exportacion a PDF.
1. Hojas de célculo.
a) Estructura y funciones del programa informatico.
b) Edicién y tratamiento de hojas de célculo aplicando las herramientas de los menus.
c) Proteccion con contrasefias de archivos, hojas y celdas.
d) Datos: tratamiento y analisis.
e) Féormulas y funciones de aplicacion comercial. Operadores mas utilizados en férmulas. Referencias y
nombres. Anidado de formulas y funciones.
f) Graficos: tipos, caracteristicas, creacion y modificacion.
g) Tablas (filtrados y funciones propias de base de datos). Tablas dindmicas.
h) Revisar, vistas y esquemas. Impresion de hojas de célculo.
i) Importar y exportar datos en la hoja de céalculo creadas con otras aplicaciones y otros formatos.
Interrelaciones con otras aplicaciones.
j) Macros.
k) Compartir documentos asegurando la accesibilidad y seguridad. Trabajo colaborativo en linea.
Repositorios en la nube.
2. Bases de datos:
a) Estructura y funciones del programa informatico.
b) Tipos y disefio de bases de datos.
c) Tablas: crear, configurar y modificar tablas (datos, registros, campos, propiedades, formatos, mascaras,
generador de expresiones, ...).
d) Proteccidn de bases de datos con seguridad.
e) Relaciones e integridad referencial en las bases de datos.
f) Consultas.
g) Formularios.
h) Informes.
i) Macros.
j) Importar y exportar datos creadas con otras aplicaciones y otros formatos.
k) Compartir documentos asegurando la accesibilidad y la seguridad. Repositorios en la nube.
3. Programa de facturacion:
a) Instalacion y puesta en marcha del programa.
b) Creacion de empresas (comercial y de servicios).
c) Configuracion de los ficheros de las empresas (clientes, proveedores, articulos, otros).
d) Condiciones de venta (tarifas, descuentos, ofertas, otros)
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e) Ciclo de compras (pedido a proveedores, entradas, facturas recibidas, devoluciones).
f) Ciclo de ventas (presupuestos, pedidos de clientes, albaranes, facturas emitidas, abonos).

g) Creacién de documentos de compraventa (pedidos, albaranes, facturas, devoluciones, abonos, etc.)

h) Gestion de almacén (inventarios, valoracion de almacenes, otros).
i) Impresién de informes.
j) Otras funcionalidades.
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