DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL.
4° ESO DIVERSIFICACION

1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
1.1 CRITERIOS DE EVALUACION
Competencia especifica 1

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje
y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS)

1.2 Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y
actitudes. (CPSAA4, CPSAA5)

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, CC3)

1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional, analizando la
relacion de estos con la conducta. (CPSAA1)

1.5 Conocerlos principales conceptos relacionados conla Inteligencia artificial sefialando sus
principales aplicaciones al mundo académico y laboral. (CC3)

1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, aplicando estrategias conductuales,
fisioldgicas y cognitivas. (CPSAA1, CPSAA4)

1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, mediante el estudio y la valoracién de su
actividad mental. (CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS)

Competencia especifica 2

2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
(CPSAA1,CPSAA3, CPSAA4,CPSAA5, CC1,CE2)

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos:
cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAA3, CC1)

2.3 |dentificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion
de la adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. (CPSAA3,CC1,CC3, CE2)

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién. (CPSAAS3,
CC1,CC2,CC3)

Competencia especifica 4



4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos
a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano. (CPSAA3, CC1, CE2)

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropolégica del ser humano. (CC3)

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y laigualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural. (CC1,
CC2,CC3)

4.4. Desarrollar estrategias facilitadoras de la comunicacion y la gestién de grupos potenciando
los recursos que permitan el trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CD3,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades eintereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CEA1,
CE2, CE3)

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion y empleo,
explorando distintas opciones de estudios y profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAAA4,
CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de orientacion Académica y Profesional
identificando los estereotipos de género en su vida personal y laboral y proponiendo mejoras y
soluciones. (CCL3,CC3)

5.5 Incorporarlos contenidos de la Orientacion Profesional a su Proyecto Profesional Personal
y su proceso de toma de decisiones vocacionales utilizando las TIC. (CCL3,CD1, CD3, CE3)

5.6 ldentificar los factores de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres analizando los
estereotipos de género y la division sexual del trabajo. CCL3, CC3)

1.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los alumnos deben ser evaluados utilizando criterios, normas y procedimientos que se hayan
publicado y que se apliquen de manera coherente.

En la evaluacion del estudiante se debe emplear un conjunto de pruebas escritas, orales,
practicas, proyectos, trabajos, etc., que sirvan para determinar y orientar el progreso del estudiante.
Pero, ademas, el profesor debe tener en cuenta la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos ya en la preparacion de sus clases teoricas y practicas, prever las actividades de
alumnos, estudiar posibles examenes, lecturas complementarias, problemas y ejercicios,
asi como posibles investigaciones, trabajos 0 memorias para exponer o entregar en las clases,
e incluso las actividades no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con
la materia.



Los procedimientos de evaluacion del estudiante deben:

= Ser disefiados para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados
conforme a los objetivos del curriculo de la materia.

= Serapropiados para sus fines, ya sean de diagnostico, formativos o sumativos.
= Incluir indicadores de calificacion claros y publicos.

= Ser llevados a cabo por profesores que comprendan el papel de la evaluacion en la
progresion de los estudiantes hacia la adquisicion de los conocimientos y habilidades
asociados a la materia que imparten.

= Nodepender del juicio de un solo dato.
= Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacion.

» Incluir normas claras que contemplen las ausencias, enfermedades u otras
circunstancias atenuantes de los estudiantes.

= Asegurar que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la institucion.

= Estarsujetos alas inspecciones administrativas de verificacion para asegurar el correcto
cumplimiento de los procedimientos.

Un peligro de la evaluacién formativa, asi como de la continua, es la sobrecarga que puede generarse
el propio docente. Hay que recordar que existen formulas de evaluacion donde el protagonista y
juez son los propios alumnos. No es conveniente decidir en alumnos mayores las notas en
base unicamente a estos métodos, pero si que pueden llegar a tener un peso importante en la
calificacion final. Ejemplos de métodos de evaluacion que pueden ayudar a «descargar» al
profesor y a cargo de los propios alumnos son:

a) Autoevaluacion: participacion del alumno en la identificacion y seleccion de criterios
a aplicar en su aprendizaje y en la emision de juicios sobre en qué medida ha alcanzado
dichos criterios.

b) Evaluacion entre pares o iguales: situacion en la que los alumnos valoran la
cantidad, nivel, valor, calidad o éxito del producto o resultado del aprendizaje de los
companeros de su clase (evaluacion entre iguales). En la evaluacién entre iguales puede
0 no haber discusion previa y aceptacion de criterios. Ademas, puede implicar simplemente
un feedback cualitativo o bien una puntuacién o calificacion.

c) Revision entre pares: se permite al alumno proporcionar valoraciones limitadas y
controladas sobre la ejecucion del resto de comparfieros que han colaborado con él en un
mismo proceso de aprendizaje externo al aula. La calificaciéon es generada por el profesor
(a partir de unos determinados criterios pactados) y cada estudiante pondera o distribuye esa
calificacion entre los diferentes miembros del grupo de trabajo.

d) Coevaluacién: coparticipacion del estudiante y del profesorado en el proceso
evaluador, de manera que se proporciona la oportunidad a los estudiantes de
evaluarse ellos mismos, a la vez que el profesorado mantiene el control sobre la
evaluacion.



Y por supuesto estos sistemas se pueden complementar con el uso de sistemas virtuales o uso
de las nuevas tecnologias de la informacion, por ejemplo, con test «autocorregidos» on-line y
tutoriales informaticos.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, se emplearan los siguientes:

NOMBRE

Examen oral

Prueba
escrita de
respuesta

abierta

Pruebas
objetivas
(tipo test)

Mapa
conceptual

Trabajo
académico

One minute
paper

DESCRIPCION

Método imprescindible para
medir los objetivos
educacionales que tienen que
ver con la expresion oral.

Prueba con control
cronometrado, en la que el
alumnado construye su
respuesta. Se puede conceder
el derecho a consultar material
de apoyo.

Examen escrito estructurado
con diversas preguntas en las
que el alumnado no elabora la
respuesta.

Muestra la forma de relaciona
los conceptos clave de un area
tematica.

Desarrollo de un proyecto que
puede ir desde trabajos breves
y sencillos hasta trabajos
amplios y complejos.

Son preguntas abiertas que se
realizan durante o al finalizar
una clase (dos o tres)

PARA QUE

Para comprobar la
profundidad en la

comprension, la
capacidad de
relacionar y el
conocimiento de

problemas actuales o
temas conflictivos.

Para comprobar la

capacidad de
expresion escrita, la
organizacion de

ideas, la capacidad
de aplicacion, el

analisis y la
creatividad.

Permiten evaluar
sobre una base
amplia de
conocimientos y
diferenciar bien el

nivel de adquisicién
de conocimientos del
alumnado.

Favorece la
construccion del
conocimiento por el
estudiante. Es util
cuando hay alguna
fuerte carga
conceptual en el
aprendizaje.

Fomenta el
desarrollo de
diversas
capacidades:
busqueda y
seleccion de
informacion, lectura
inteligente,
organizacion 0]

pensamiento critico.

Son Utiles  para
evaluar el desarrollo
de ciertas
habilidades:
sintetizar,
estrategias
atencionales,
integrar informacion,

como

Definir con claridad el
objetivo del exameny lo
que se va a tener en
cuenta, asi como
estructurar algun
procedimiento; escalas
y guias de observacion.

Tras redactar las
preguntas en la
correccion es

importante tener claro
los criterios y los
diferentes niveles de
realizacion.

Lo primero es
determinar qué se debe

preguntar 'y coémo
hacerlo, para luego
seleccionar preguntas
sobre algo que

merezca la pena saber.

Valorando los
conceptos y los niveles,
conectores y relaciones
laterales.

Evaluando todos los
objetivos que se
pretenden con el
trabajo, estableciendo

criterios y niveles de
valoracion. Con pesos
diferentes a cada uno
de los aspectos
evaluados, se asegura
que se recoge
informacién de cada
uno de los objetivos del
trabajo.

Muchas preguntas no
requieren  correccion
propiamente dicha,
pero si debemos anotar
quiénes han
respondido y anotar la
nota que merece la
respuesta.

OBSERVACIONES

Se instrumenta de
forma variada: defensa
de un proyecto de

trabajo personal,
entrevista profesor-
alumno, presentacion
grupal, debate entre
alumnos...

Admiten varias
modalidades: una
pregunta de respuesta
amplia o] varias

preguntas de respuesta
breve en torno a un
mismo tema.

Las opciones de
respuesta deben tener

longitud similar vy
conexion con la
pregunta, Ademas,

deben ser del mismo
ambito y debe haber
una correcta.

Presentando
variaciones de la
aplicacion se puede
enriquecer el potencial
formativo: revisién por
pares o elaboracion
grupal.

Se debe proporcionar
una orientacion
detallada y clara y
centrar el trabajo en
problemas y cuestiones
de todo tipo.

Con frecuencia, el
interés de las
preguntas esta en el
comentario  posterior
previsto por el profesor.



Diario

Portafolio

Proyecto

Caso

Observacion

Informe personal en el que hay
preocupaciones, sentimientos,
observaciones,
interpretaciones,
explicaciones...

hipotesis,

Conjunto documental elaborado
por un estudiante que muestra
la tarea realizada durante el
Ccurso en una materia
determinada.

Es una estrategia didacticaenla
que los estudiantes desarrollan
un producto nuevo y unico
mediante la realizacion de una
serie de tareasy el uso efectivo
de diversosrecursos.

Anélisis y resolucion de una
situacion planteada que
presenta una solucion multiple, a
través de reflexién y dialogo
para un aprendizaje grupal y
significativo.

Estrategia basada en la recogida
sistematica de datos en el propio
contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas o practicas.

aprender a escuchar
y aprender en la

misma clase.

Para que el
alumnado pueda
evaluar su propio
proceso de
aprendizaje, para
desarrollar
capacidad reflexiva y
para facilitar el
dialogo profesor-
alumno.

Para evaluar
aprendizajes complejos
y competencias

genéricas, dificiimente
evaluables con otro
tipo de técnicas.

Para aprender
haciendo, para evaluar
laresponsabilidad y la
creatividad y para
afrontar problemas que
puedan surgir en el
proceso de aprendizaje.

Para tomar decisiones,
resolver problemas,
trabajar de manera
colaborativa y de cara
al desarrollo de
capacidades de
analisis y de
pensamiento critico.

Para obtener
informaciéon de las
actitudes a partir de
comportamientos,
habilidades,
procedimientos, etc.

A partir de un formato
acordado, se debe
establecer una
organizacion que sirva
de apoyo, reservando
momentos en el
proceso para su
elaboracion y para el
dialogo.

En funcién del objetivo y de

la materia, se debe
establecer una
estructura y las
evidencias que

muestrenlaevolucién del
aprendizaje 'y  sus
resultados.

A partir de los objetivos del
proyecto, formuladosde

forma operativa, vy
acordando con el
alumno los criterios de

valoracion del proyecto y
los productos parciales
para la evaluacion del
proceso.

Estableciendo
claramentelos objetivos
de aprendizaje del caso y
teniéndolos en cuenta
paralaevaluacion.

Identificar
identificar
manifestaciones

observables, codificar y
elaborar el instrumento.

qué evaluar,

Esta estrategia resulta
util de cada a analizar
las fortalezas y
debilidades en el
proceso de aprendizaje
y proporciona
realimentacion en el
momento oportuno.

Esta herramienta
mejora si se establecen
entregas y criterios
claros de evaluacion,
que sirven de dialogo
entre profesor y
alumno.

En una carpeta se
recoge documentos
generados en la
elaboracion del
proyecto. Puede
incorporar actividades y
evidencias de
autoevaluacion del
alumno sobre su propio
trabajo y del proceso
realizado.

La evaluacién del caso
mejora si se valoran las
preguntas con las
aportaciones de los
alumnos y sus informes
escritos.

Puede llevarse a cabo a
partirde listas de control
y de escalas.
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