DEPARTAMENTO DE FORMACI()N Y ORIENTACION LABORAL
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL. 4° ESO

1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

En relaciéon con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral
del alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran
propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y
admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara para cada técnica,
los siguientes instrumentos de evaluacion:

= De observacion

— Registro anecdotico

— Guia de observacién

= De desempeiio

— Porfolio

— Cuaderno del alumno/a

— Proyecto

= De rendimiento

— Prueba escrita tipo test y preguntas cortas a desarrollar

— Trabajo escrito



Criterios de evaluacion

1.1 Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje vy
gestiobn emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y
sus consecuencias. (CPSAA1,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5)

1.2 Conocer los procesos que
interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y
desarrollando  estrategias que
favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y
actitudes. (CPSAA4, CPSAA5)

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.
(CPSAA1, CPSAA4, CC3)

1.4 Conocer las bases tedricas
fundamentales de los procesos
fisicos y psicoldgicos que
intervienen en la cognicion, la
motivacion, el aprendizaje y la
gestiébn emocional, analizando la
relacion de estos con la conducta

(CPSAA1)
1.5 Conocer los principales
conceptos relacionados con la

Inteligencia Artificial sefialando sus
principales aplicaciones al mundo
académico y laboral (CC3)

1.6 Gestionar de forma auténoma

las emociones, aplicando
estrategias conductuales,
fisiologicas y conductivas.

(CPSAA1, CPSAA4)
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1.7 Reconocer los propios procesos
de aprendizaje, mediante el estudio
y la valoracion de su actividad
mental. (CPSAA1, CPSAA4,
CPSAA5)

2.1 Afrontar de forma eficaz y, con
progresiva autonomia, nuevos
retos, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de
los demas vy analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en
el proceso de desarrollo evolutivo.

(CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAS5, CC1, CE2)

2.2 Conocer el Desarrollo
evolutivo de las personas

analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la
madurez que van que van
conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social,
emocional y sexual. (CPSAAS3,

CC1)
2.3 ldentificar las cualidades
personales y de los demas

reflexionando sobre la importandia
de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de
la adolescencia a la edad adulta.
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2)

24 Conocer las principales
habilidades relacionadas con el
liderazgo, la gestion y la toma de
decisions, aplicandolas al mundo
laboral. (CC1, CE2, CE3)

3.1 Reflexionar de manera critica
sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.
(CPSAA3, CC1, CC3, CE2)
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social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionarn
las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y

valorando la equidad y la no
discriminacion. (CPSAA3, CCi1,
CC2, CC3)

4.1 Desarrollar  estrategias

habilidades que faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y contextos a partir

del conocimiento social
antropolégico del ser
(CPSAA3, CC1, CE2)
4.2 Analizar los factores personales
y socioculturales que intervienen
en la configuracion psicoldgica de
la persona a partir del conocimiento
comparado de la dimension social
y antropolégica del ser humano.
(CC3)

4.3 Valorar la diversidad, desde el
respeto, la inclusion y la igualdad
real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
element enriquecedor a nivel
personal, social y cultural. (CC1,
CC2, CC3)

4.4 Desarrollar las estrategias
facilitadoras de la comunicacion y
la gestion de grupos potenciando
los recursos que permitan el trabajo
en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2,
CE2)

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y professional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploraciéon de las
oportunidades  académicas vy
profesionales que ofrece el entorno

humano.
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presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.
(CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CD3,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2,
CE3)

5.2 Explorar el entorno proximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades
e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa
y superacion. (CCL3, STEM2, CD1,
CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3)
5.3 Practicar el proceso de toma de
decisiones sobre itinerarios de
formacion y Empleo, explorando
distintas opciones de estudios y
profesiones. (CCL3, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2,
CE3)

5.4 Aplicar la perspectiva de género
al proceso de  orientacion
académica y professional
identificando los estereotipos de
género en su vida personal y
laboral y proponiendo mejoras y
soluciones. (CCL3, CC3)

5.5 Incorporar los contenidos de la
Orientacién  Profesional a su
proyecto personal y professional y
su proceso de toma de decisiones
vocacionales utilizando las TIC.
(CCL3, CD1, CD3, CE3)

5.6 ldentificar los factores de la
desigualdad laboral entre hombres
y mujeres analizando los
estereotipos de género y la division
sexual del trabajo. (CCL3, CC3)
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