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1. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO 

La evaluación del alumnado de este programa tendrá como referente fundamental los 
objetivos, las competencias y los descriptores operativos de la Educación Secundaria 
Obligatoria, así como los criterios de evaluación y los indicadores de logro del curso 
correspondiente. 

Sin embargo, no es únicamente lo que los alumnos saben o saben hacer lo que debe 
ser evaluado. Es importante también conocer cuáles han sido los progresos en su 
aprendizaje, así como el esfuerzo dedicado a él. 

La evaluación se ha convertido en un valioso instrumento de seguimiento y de 
valoración de los resultados obtenidos y de mejora de los procesos que permiten 
obtenerlos. Es un proceso que recorre toda la actividad educativa. Por ello la 
evaluación de las materias ha de ser una evaluación formativa que permita tomar las 
decisiones oportunas y necesarias para readaptar los componentes del proceso 
educativo a los objetivos previamente planteados, al servicio de la consecución de las 
competencias básicas. No ha de referirse únicamente al resultado de los aprendizajes, 
sino a todos los componentes que intervienen en el proceso: objetivos, competencias, 
contenidos, actividades, recursos, metodología, proyectos curriculares, 
funcionamiento de la interacción educativa, etc.  

Nuestra evaluación es continua, sumativa y formativa. Además, mostros pensamos 
que debe ser también para los alumnos un valor motivador dentro del proceso 
educativo, de modo que el alumno mismo sea capaz de controlar su propio ritmo de 
aprendizaje y pueda comprobar sus avances en el proceso y en el grado de 
adquisición de las competencias básicas.  

Al ser la evaluación continua la realizaremos en tres niveles:  

1) Evaluación inicial: al comienzo del proceso para obtener información sobre la 
situación de los alumnos, y detectar las deficiencias que puedan dificultar los 
aprendizajes.  

2) Evaluación formativa: a lo largo del proceso educativo. Proporciona una 
información constante del progreso de los alumnos y permite corregir y mejorar 
los recursos metodológicos empleados. Si se detectan dificultades en el 
proceso, habrá que analizar sus causas y, en consecuencia, adaptar las 
actividades de enseñanza-aprendizaje.  

3) Evaluación sumativa: para valorar los resultados finales de aprendizaje y 
comprobar si los alumnos han adquirido las competencias básicas previstas.  

 

1.1.1 Procedimientos e instrumentos de evaluación 

Todas las unidades didácticas tienen una primera fase de diagnóstico para ver los 
conocimientos del alumno sobre cuestiones fundamentales para empezar la unidad. 

Para evaluar los diferentes criterios de evaluación se tienen en cuenta los siguientes 
instrumentos de evaluación:  

OBSERVACIÓN DIRECTA DE LOS ALUMNOS mientras trabajan en grupo o 
participan en discusiones de clase para obtener información sobre su iniciativa e 



interés por el trabajo, participación, capacidad de trabajo en equipo, hábitos de trabajo, 
comunicación con los compañeros.  
- Traer cotidianamente a clase el libro de texto y un cuaderno del alumno/a, así como 
los útiles de escritorio necesarios para realizar las actividades planteadas en el aula. 

- Responsabilidad, constancia en el estudio. Hábitos de trabajo en el aula y en casa. 

- Iniciativa e interés por el trabajo e interés en clase.  

- Participación e interés hacia la materia (formulación de preguntas al profesor, 
comentarios sobre distintos modos de resolver un problema, dudas o preguntas 
planteadas…), comunicación con los compañeros.  

- Comportamiento adecuado en el aula (respeto a las normas, a los compañeros, a 
las opiniones...).  

- Realización de trabajos propuestos.  

REVISIÓN DE CUADERNOS es un instrumento para comprobar el grado de 
realización diaria de las actividades propuestas y la concreción de los conceptos 
nuevos. Se tendrá en cuenta los siguientes indicadores: 

a) Caligrafía y ortografía: deberá escribirse siempre con buena letra y cuidando al 
máximo la ortografía. La caligrafía ininteligible o la abundancia de faltas de ortografía 
y acentuación serán evaluadas negativamente.  

b) Orden y limpieza: el cuaderno debe estar siempre ordenado y limpio, sin hojas 
sueltas, dobladas, rotas, sucias o con tachaduras. Para favorecer el orden, todos los 
elementos que aparezcan en él deberán ir siempre precedidos de un título; en las 
actividades se distinguirán claramente los enunciados (si los copias) de las 
respuestas.  

c) Realización de las tareas y posterior corrección de los errores y rectificación 
posterior. Se puntuará positivamente la presencia de notas aclaratorias personales. 

d) Archivará todo el material (apuntes, tareas, fotocopias, etc.) 

PRUEBAS ESCRITAS con actividades similares a las propuestas a lo largo del 
desarrollo de cada tema y acorde con sus criterios de evaluación. Se realizarán al 
finalizar cada unidad didáctica. 
 

- Copiar en un examen utilizando cualquier medio supondrá la retirada inmediata 
del examen y su calificación con un cero.  
- En cada una de las pruebas escritas cada ejercicio, asociado a un criterio de 
evaluación, irá acompañado de su puntuación siendo la nota final la suma de todas 
ellas.  

- Se considera que una prueba escrita se ha superado positivamente, si se alcanza 
como mínimo una nota de cinco puntos.  

- Todas las pruebas escritas una vez corregidas y calificadas serán mostradas a los 
alumnos con indicaciones para que comprueben sus aciertos y puedan ver los errores 
cometidos.  

- Se realizarán al finalizar cada unidad didáctica.  
 

 

 

 



1.1.2 Criterios de corrección  

- Se valorará positivamente la presentación y limpieza de las pruebas escritas, el orden 
y claridad en la exposición y se penalizarán las faltas de ortografía. (0,2 por cada 2 
faltas ortográficas y 0,10 por cada 2 tildes incorrectas).  

- Será motivo para anular una pregunta, si está respondida de modo que no esté claro 
o sea incomprensible su desarrollo, tenga excesivos tachones, haya mucho desorden 
o la letra sea prácticamente ilegible.  

- Será motivo de anulación de una pregunta si está contestada con lápiz.  

PRUEBAS ORALES 
- Debates 

- Exposición oral de los nuevos conceptos de cada unidad o parte de ella, en grupo o 
individualmente. Exposición oral de los diferentes capítulos del libro de lectura. 

- Se tendrá en cuenta la claridad expositiva, tono de voz y que el alumno no solo se 
limite a hacer una simple lectura de su exposición. 

RÚBRICAS 
Las rúbricas de valoración son una poderosa herramienta para el profesorado para 
evaluar y especialmente en el trabajo por competencias clave, y constan de: 

1. Columnas verticales que indican los componentes que van a ser valorados. 

2. Filas horizontales con los grados o niveles de dominio esperados. 

3. Las celdas horizontales con los criterios que van a permitir la evaluación. 

Las rúbricas de valoración: 

▪ Promueven expectativas en los aprendizajes, pues clarifican cuáles son los 
referentes del profesor y de qué manera pueden alcanzarlos los estudiantes. 

▪ Enfocan al profesor para que determine de manera específica los criterios de 
evaluación que va a medir y documenta en el progreso del estudiante. 

▪ Permiten al profesor describir cualitativamente los distintos niveles esperados y objetos de 
evaluación. 

▪ Permiten que los estudiantes conozcan los criterios de calificación y proporcionan 
a los estudiantes retroalimentación sobre sus fortalezas y debilidades. 

▪ Ayudan a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje o los criterios de 
evaluación establecidos en el trabajo del estudiante. 

▪ Proporcionan criterios específicos para medir y documentar el progreso del 
estudiante. 

▪ Son fáciles de utilizar y aplicar y reducen la subjetividad de la evaluación. 

▪ Permiten que el estudiante se autoevalúe y haga una revisión final de sus tareas. 

▪ Proveen al profesor información de retorno sobre la efectividad de la enseñanza 
que está utilizando. 

 

 

 



Ejemplo de plantilla de rúbrica: 

CALIFICACIÓN DESCRIPCIÓN 

5 Demuestra total comprensión del problema. Todos los requerimientos de 
la tarea están incluidos en la respuesta. 

4 Demuestra considerable comprensión del problema. Los requerimientos 
de la tarea están incluidos en la respuesta. 

3 Demuestra comprensión parcial del problema. La mayor parte de los 
requerimientos de la tarea están comprendidos en la respuesta. 

2 Demuestra poca comprensión del problema. Muchos de los 
requerimientos de la tarea faltan en la respuesta. 

1 No comprende el problema. 

0 No responde. No intentó hacer la tarea. 

Rúbrica de valoración de un trabajo escrito: 

CATEGORÍA BUENO REGULAR POBRE 

Ideas y 
contenido 

El escrito es claro, 
enfocado e interesante. 
Mantiene la atención del 
lector. La historia se 
enriquece con anécdotas 
y detalles relevantes. 

El escrito es claro y 
enfocado, pero el 
resultado puede no captar 
la atención. Hay un intento 
por sustentarlo, pero es 
limitado, muy general o 
fuera del alcance. 

El escrito carece de 
pulso o de propósito 
central. El lector se ve 
forzado a hacer 
inferencias basándose 
en detalles muy 
incompletos. 

Organización La organización resalta la 
idea central. El orden, la 
estructura o la 
presentación 
comprometen al lector a lo 
largo del texto. 

El lector puede inferir lo 
que va a suceder en la 
historia, pero en general, 
la organización puede ser 
ineficaz o muy obvia. 

La organización está 
desarticulada. La 
escritura carece de 
ideas o detalles. Las 
ideas se encadenan 
unas con otras 
atropelladamente. 

Voz El escritor habla al lector 
en forma directa, 
expresiva y lo 
compromete con el relato. 
El escritor se involucra 
abiertamente con el texto 
y lo escribe para ser leído. 

El escritor parece sincero, 
pero no está 
completamente 
involucrado en el tema. El 
resultado es ameno, 
aceptable y a veces 
directo, pero no 
compromete. 

El escritor parece 
completamente 
indiferente o no 
involucrado. Como 
resultado, la escritura 
es plana, sin vida, 
rígida y mecánica. Y el 
tema resulta 
abiertamente 
técnicamente 
incoherente. 

Elección de 
palabras 

Las palabras transmiten el 
mensaje propuesto en 
forma interesante, natural 
y precisa. La escritura es 
completa, rica y concisa. 

El lenguaje es corriente, pero 
transmite el mensaje. Es 
funcional, aunque carece de 
efectividad. El escritor decide 
por facilidad de manejo, 
producir una especie de 
«documento genérico», 

El escritor utiliza un 
vocabulario que busca 
a ciegas las palabras 
que transmiten 
significado. El lenguaje 
es tan vacío, abstracto 
o tan reducido que es 



colmado de frases y palabras 
familiares. 

carente de detalles, 
además el mensaje, 
amplio y general, llega 
a muy poca audiencia. 

Fluidez en las 
oraciones 

La escritura fluye 
fácilmente y tiene buen 
ritmo cuando se lee en 
voz alta. Las oraciones 
están bien construidas, 
son coherentes y la 
estructura es variada y 
hace que al leerlas sean 
expresivas. 

Las oraciones son más 
mecánicas que fluidas. El 
texto se desliza durante la 
mayor parte del escrito 
careciendo de ritmo o gracia. 
Ocasionalmente las 
construcciones son 
inadecuadas y hacen lenta la 
lectura. 

El escrito es difícil de 
entender o leer en voz 
alta. Las oraciones 
tienden a ser cortadas, 
incompletas, 
inconexas, irregulares 
y toscas. 

Convenciones El escritor demuestra una 
buena comprensión de los 
estándares y 
convenciones de la 
escritura (utilización de 
mayúsculas, puntuación, 
ortografía o construcción 
de párrafos). Los errores 
son muy pocos y de 
menor importancia, al 
punto que el lector 
fácilmente puede pasarlos 
por alto, a menos que los 
busque específicamente. 

Hay errores en las 
convenciones para 
escribir que, si bien no son 
demasiados, perjudican la 
facilidad de lectura. Aun 
cuando los errores no 
bloquean el significado, 
tienden a distraer. 

Hay numerosos y 
repetidos errores en la 
utilización adecuada 
del lenguaje, en la 
estructura de las 
oraciones, en la 
ortografía o en la 
puntuación, que 
distraen al lector y 
hacen que el texto sea 
difícil de leer. La 
gravedad y frecuencia 
de los errores tiende a 
ser tan notoria que el 
lector encuentra mucha 
dificultad para 
concentrarse en el 
mensaje y debe 
releerlo para poderlo 
entender. 

Valoración de una exposición oral: 

CATEGORÍA EXCELENTE CUMPLIÓ BIEN CUMPLIÓ 

Preparación Buen proceso de 
preparación muestra 
profundidad en el 
desarrollo del tema. 

Cumplido en la 
presentación de los 
resúmenes, aprovecha el 
tiempo para aclaraciones. 

Presenta el resumen 
y la actividad 
planeada 
sucintamente. 

Sustentación 
teórica 

Domina el tema 
propuesto, logra 
conectarlo y explicarlo en 
sus diferentes aspectos. 
La evaluación logra 
analizar el tema. 

Logra explicar el tema 
relacionando los 
diferentes aspectos de 
este. La evaluación tiene 
en cuenta los diversos 
aspectos presentados. 

Conoce el tema 
superficialmente, 
logra explicar los 
puntos planteados. 
La actividad de 
evaluación es poco 
adecuada. 

Manejo de la 
discusión 

Bien liderada, suscita 
controversia y 
participación. 

Es organizada, puede 
contestar los diferentes 
interrogantes. 

La dirige, no resalta 
los puntos más 
importantes, no llega 
a conclusiones. 

Participación Pertinente y es 
fundamental para el buen 

Oportuna, aporta buenos 
elementos, presta 

Está presente. 
Presta poca atención 



desarrollo de cada uno de 
los temas. 

atención a las distintas 
participaciones. 

a las distintas 
participaciones. 

Valoración de una presentación de un trabajo de búsqueda o de investigación: 

CATEGORÍA EXCELENTE BUENO REGULAR POBRE 

Propósitos En la presentación se 
explican los objetivos 
principales del 
trabajo y se llama la 
atención sobre 
objetivos 
secundarios. 

En la 
presentación se 
explican todos 
los objetivos 
principales. 

En la 
presentación se 
explican algunos 
objetivos 
importantes, pero 
se olvidan otros 
objetivos clave. 

En la presentación 
no se mencionan los 
objetivos. 

Características En la presentación se 
detallan tanto las 
características clave 
del trabajo como las 
que no lo son tan 
obvias y se explica 
cómo estas 
características 
atienden diferentes 
propósitos. 

En la 
presentación se 
detallan las 
características 
claves del 
trabajo y se 
explican los 
propósitos que 
con ellas se 
atienden. 

En la 
presentación 
faltan algunas 
características 
del trabajo o de 
los propósitos 
que atienden. 

En la presentación 
no se detallan las 
características del 
trabajo o de los 
propósitos que 
atienden. 

Juicio crítico En el trabajo o la 
presentación se 
reflejan contenidos 
bien desarrollados. 
Se observa un 
sentido crítico ante la 
materia desarrollada. 

En el trabajo o 
la presentación 
se reflejan 
contenidos bien 
desarrollados; 
pero no se 
observa un 
sentido crítico. 

En el trabajo o la 
presentación se 
reflejan solo 
algunos 
contenidos bien 
desarrollados. No 
hay ninguna 
crítica asociada.  

En el trabajo o la 
presentación no se 
reflejan contenidos 
bien desarrollados. 
No hay ninguna 
crítica asociada. 

Conexiones En la presentación se 
establecen 
conexiones 
apropiadas entre los 
propósitos y las 
características del 
trabajo. 

En la presentación 
se establecen 
algunas 
conexiones 
apropiadas entre 
los propósitos y 
las características 
del trabajo. 

En la 
presentación se 
establecen 
conexiones un 
poco confusas 
entre los 
propósitos y las 
características 
del trabajo. 

En la presentación 
no se establecen 
conexiones entre los 
propósitos y las 
características del 
trabajo. 

Valoración del cuaderno del alumno: 

CATEGORÍA ALTA MEDIA BAJA 

Organización y 
presentación de los 

contenidos 

1. Los temas están 
separados y la estructura 
de los mismos es clara.  

2. Los ejercicios están 
numerados y 
referenciados. 

3. La letra es clara y 
comprensible. 

Al menos tres de los 
ítems anteriores no se 
cumplen. 

Al menos cinco de los 
ítems anteriores no se 
cumplen. 



4. Aplica correctamente 
las reglas de ortografía y 
puntuación. 

5. Las hojas están 
numeradas.  

6. Las hojas están 
ordenadas. 

7. En el cuaderno no hay 
borrones, está limpio y 
utiliza distintos colores 
para destacar. 

Contenidos del 
cuaderno 

1. Contiene todos los 
ejercicios, resúmenes, 
esquemas, dibujos y 
explicaciones del 
profesor. 

2. Contiene trabajos 
opcionales. 

1. Le faltan algunos 
ejercicios, resúmenes, 
esquemas, dibujos y 
explicaciones del 
profesor. 

1. Le faltan la mayoría 
de los ejercicios, 
resúmenes, 
esquemas, dibujos y 
explicaciones del 
profesor. 

Claridad y 
veracidad de las 
explicaciones del 

profesor 

1. Recoge las 
explicaciones del profesor 
con fidelidad y están 
expresadas con claridad. 

2. Realiza bastantes 
anotaciones propias que 
le ayudan a estudiar. 

1. Recoge las 
explicaciones del 
profesor con algunos 
errores y no están 
expresadas con claridad. 

2. Realiza algunas 
anotaciones propias que 
le ayudarán a estudiar. 

1. Recoge las 
explicaciones del 
profesor con errores 
excesivos y graves. 

2. No realiza 
anotaciones propias. 

Existencia de 
señales de 

autocorrección de 
los contenidos del 

cuaderno 

Todos los ejercicios y 
problemas del cuaderno 
muestran señales visibles 
de haber sido corregidos 
por medio de diferentes 
colores, marcas de 
supervisión, etc. 

Algunos ejercicios y 
problemas del cuaderno 
no muestran señales 
visibles de haber sido 
corregidos por medio de 
diferentes colores, 
marcas de supervisión, 
etc. 

La mayoría de los 
ejercicios y problemas 
del cuaderno no 
muestran señales 
visibles de haber sido 
corregidos por medio 
de diferentes colores, 
marcas de 
supervisión, etc. 

Existencia de 
señales de revisión 

y búsqueda de 
errores de los 
contenidos del 

cuaderno 

En todos los ejercicios y 
problemas realizados 
incorrectamente, el 
alumno localiza el error 
cometido. 

En algunos de los 
ejercicios y problemas 
realizados 
incorrectamente, el 
alumno no localiza el 
error cometido. 

En la mayoría de los 
ejercicios y problemas 
realizados 
incorrectamente, el 
alumno no localiza el 
error cometido. 

Valoración de la actitud del alumno: 

CATEGORÍA ALTA MEDIA BAJA 

Interés 1. El alumno no tiene 
nunca retrasos ni faltas 
injustificadas. 

2. Presenta una buena 
predisposición hacia la 
materia. 

1. El alumno tiene 
algunos retrasos o 
algunas faltas 
injustificadas. 

2. Presenta 
predisposición normal 
hacia la materia. 

1. El alumno tiene 
muchos retrasos o 
muchas faltas 
injustificadas. 

2. Presenta una mala 
predisposición hacia la 
materia. 



Participación El alumno sale voluntario 
con asiduidad a la pizarra, 
pregunta dudas, responde 
a las preguntas formuladas 
por el profesor y participa 
en debates suscitados en 
el aula. 

El alumno sale algunas 
veces voluntario a la 
pizarra, pregunta dudas, 
responde a las preguntas 
formuladas por el 
profesor y participa en 
debates suscitados en el 
aula. 

El alumno no sale 
normalmente voluntario 
a la pizarra, no pregunta 
dudas, no responde a 
las preguntas 
formuladas por el 
profesor y no participa 
en debates suscitados 
en el aula. 

Comportamiento 
en el aula 

El alumno nunca se 
distrae, atiende al profesor 
y a sus compañeros, no 
molesta, ni interrumpe 
innecesariamente el 
desarrollo de las clases. 

El alumno se distrae 
algunas veces, a veces 
no atiende al profesor ni a 
sus compañeros y 
molesta a veces el 
desarrollo de las clases. 

El alumno normalmente 
se distrae, no atiende al 
profesor ni a sus 
compañeros e 
interrumpe 
innecesariamente el 
desarrollo de las clases. 

Trae el material El alumno trae siempre el 
material que el profesor le 
ha indicado que va a 
necesitar: libro, cuaderno, 
calculadora, útiles de 
dibujo… 

El alumno no trae 
algunas veces el material 
que el profesor le ha 
indicado que necesita: 
libro, cuaderno, 
calculadora, útiles de 
dibujo… 

El alumno no trae 
normalmente el material 
que el profesor le ha 
indicado que va a 
necesitar: libro, 
cuaderno, calculadora, 
útiles de dibujo… 

Tareas diarias El alumno siempre trae las 
tareas encomendadas por 
el profesor. 

El alumno no trae 
algunas veces las tareas 
encomendadas. 

El alumno no trae 
normalmente las tareas 
encomendadas. 

 

1.1.3 Criterios de calificación 

Para realizar la evaluación sumativa se usarán los siguientes criterios de calificación: 
 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

PORCENTAJE 
MOMENTOS 

DE EVALUACIÓN 

AGENTES 

EVALUADORES 

Lectura de libro y 
correspondiente 

trabajo 
10% Seguimiento diario Heteroevaluación 

Pruebas orales 10% Múltiples Heteroevaluación 

Pruebas escritas 50% Mínimo 2 por trimestre Heteroevaluación 

Proyectos 20% Múltiples 
Heteroevaluación 

Coevaluación 
Autoevaluación 

Cuaderno 10% Una vez al trimestre Heteroevaluación 
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