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1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Los elementos que forman parte del proceso de evaluaciéon del alumnado son
los criterios de evaluacion (y los posibles indicadores de logro en los que se
desglosen), las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la evaluacion
y los agentes evaluadores. Estos responden a la cuestion de ¢,qué evaluar?, ;cémo
evaluar?, cuando evaluar? y ¢quién evalua? El quinto elemento hace referencia
a la calificacion de los aprendizajes del alumnado. En cuanto al qué evaluar, se sefiala
que la evaluacién de los aprendizajes del alumnado tendrd como referente ultimo la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de
las competencias previstas en los descriptores operativos. No obstante, en virtud de
las vinculaciones entre las competencias clave y los criterios de evaluacién de cada
competencia especifica, el referente fundamental a fin de valorar el grado de
adquisicién de las competencias especificas de cada materia, seran los criterios de
evaluacion.

Con respecto al como, se indica que las técnicas a emplear permitiran la valoracion
objetiva de los aprendizajes del alumnado, para lo que habra que emplear
instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que se planteen. En todas las materias se incluiran pruebas orales de
evaluacion.

En relaciéon con el cuando, se indica que las técnicas e instrumentos deberan
aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso educativo. En
cuanto al quién, se determina que, en los procedimientos de evaluacion, el docente
buscara la participacién del alumnado a través de su propia evaluacion y de la
evaluacion entre iguales.

Y, por ultimo, se senala que las calificaciones de cada materia seran decididas por el
profesor correspondiente, a partir de la valoracién y calificacién de los criterios de
evaluacion establecidos en la respectiva programacion didactica, teniendo presente,
en su caso, las medidas adoptadas en materia de atencion a la diversidad. El proceso
de valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién sera unico, y permitira
obtener de forma simultanea la calificacion de cada materia y de cada competencia
clave.

La evaluacion sera continua, permanente a lo largo de todo el proceso, de tal
forma que permita la adaptacién y readaptacién del mismo orientada a mejorar los
aprendizajes del alumnado. En este sentido, se sefiala que el referente principal para
valorar los aprendizajes seran los criterios de evaluacion. A partir de ellos, y segun las
situaciones de evaluacion que disefien, deberan desglosarlos en indicadores de logro,
los cuales permitiran, dado su caracter mas concreto una mejor observacion de los
niveles de desempefo que se espera que el alumnado alcance. En estos indicadores
el docente podra incorporar otros aspectos a evaluar (contenidos propios, contenidos
transversales u otros aprendizajes competenciales), mas alla del principal referente
que sera el criterio de evaluacion.



Ademas, se indica que las técnicas de evaluacién o procedimientos de evaluacion
deberan reunir una serie de caracteristicas: seran variados para facilitar y asegurar la
evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el
alumnado; incluiran propuestas contextualizadas y realistas, en las que el alumnado
pueda mostrar el grado de adquisicion de las competencias; propondran situaciones
de aprendizaje de caracter funcional que permitan la activacion de los conocimientos
y estrategias de resolucién de situaciones-problema; admitiran su adaptacién a la
diversidad de alumnado, en especial al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo; y seran conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de
aprendizaje.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de
instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacidon y seleccion se realizara
considerando, ademas, su capacidad diagndstica, su adecuacion a las situaciones de
aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion competencial y
el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacién. Por
supuesto, los docentes podran enriquecer dicho proceso con la construcciéon o
elaboracién de sus propios instrumentos de evaluacion, bien especificos de unas
técnicas bien como resultado de la combinacion de varias de ellas.

La inasistencia reiterada sin justificar o los retrasos pueden afectar a la evaluacion
continua y esto puede provocar que el alumno o alumna no llegue a superar las
distintas competencias que se valoran a lo largo del curso.

La inasistencia a un examen programado previamente debera justificarse mediante
documento oficial (certificado médico, citacion judicial, etc.) u otro documento similar
considerado suficiente a criterio del profesor. En caso de no efectuar la debida
justificacion, el alumno solo podra presentarse a la correspondiente prueba de
recuperacion.

En las pruebas escritas, si se tiene constancia de que el alumno ha copiado, por
medio de cualquier procedimiento, ya sea, por ejemplo, por métodos tradicionales o
métodos digitales, auditivos reloj, etc., se le informara de que su conducta es
inadecuada y obtendra la calificacion de 0 puntos sobre un total de 10 puntos en dicho
examen. Durante la realizacion de las distintas pruebas se pedira a los alumnos que
colaboren, acudiendo con el pelo recogido para mantener los pabellones auditivos
despejados.

Queda totalmente prohibido el uso de movil y otros aparatos electronicos en las
pruebas escritas y en las clases ordinarias (a excepcion que se requiera su uso por
cuestiones didacticas). Su uso de forma inadecuada conllevara una sancién segun el
Reglamento de Régimen Interior del centro. Cuando existan dudas razonables de que
algun alumno esta copiando en un examen por los diferentes medios que existen
(tanto en papel como electronicos) y este se negara a colaborar para disipar dichas
dudas, el profesor responsable de la asignatura podra volver a examinar al alumno
sobre los contenidos del examen. También se podra comprobar la veracidad y
autenticidad de los ejercicios, proyectos, trabajos individuales y grupales y seria falta
grave sancionable y evaluacion negativa si se comprueba que esta copiado o no es
realizado por el alumno o alumna.

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:



Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral
del alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran
propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y
admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara para cada técnica,
los siguientes instrumentos de evaluacién:

DE OBSERVACION

v" Registro anecdotico

v Guia de observacion
v Diario del profesor

DE DESEMPENO

v" Cuaderno del alumno

v' Evidencias
v" Proyectos y situaciones de aprendizaje

DE RENDIMIENTO

v Prueba oral

v" Prueba escrita

PROCEDIMIENTO/TECNICA ACTIVIDAD INSTRUMENTO

- Escalas numéricas

- Participacion diaria en los - Registro anecdético
De ObservaCién: trabajOS de grupO. - Diario de trabajo en grupO.

Observacion sistematica L
- Intervencion en clase - Rubricas

- Diario del docente

- Cuestionarios orales - Escalas numericas
De rendimiento: - Debates - Registro anecdotico
Intercambios orales - Asambleas y puestas en - Rubricas
comun. - Diario de trabajo en grupo

- Soluciones a los examenes
- Examenes escritos con graduaciones del valor de

De rendimiento: (preguntas cortas, tipo test, las respuestas.
Pruebas especificas largas, de comparacion, L.
etc) - Escalas numéricas

- Rubricas



- Ejecucion dominio
técnico (comentarios,
mapas, etc)

- Escalas numéricas
En general, cualquier cosa

De desempeifio: que tenga un soporte fisico - Kedistro anecdotico

Analisis de producciones realizado por el alumnado - Diario de trabajo en grupo.

del alumnado (cuaderno, informe, trabajo

escrito, PowerPoint, etc). Rubricas

- Diario de trabajo en grupo

En relacion con los agentes evaluadores:

o Se utilizara la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion.

e A continuacién, se determina el tipo de evaluacion que se aplicara segun los
agentes evaluadores, vinculandolo a cada instrumento de evaluacion, segun

los criterios de evaluacion e indicadores de logro que evaluan.

1.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

LOS CRITERIOS DE EVALUACION SE DIVIDEN POR INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.
CADA CRITERIO TIENE UN PESO. SIN EMBARGO, ESTO ES UN ESQUEMA GENERAL Y EL
PROFESOR PUEDE OPTAR POR VALORAR CON EL MISMO PESO TODOS LOS

CRITERIOS EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE CADA CURSO.

INSTRUMENTOS HHOTEEIOR,
PRUEBA ESCRITA  ACTIVIDADES Y GUIA DE
otz : JORAL SITUACIONESDE  OBSERVACION
e APRENDIZAJE
cRITERIOS DE | 1-1/1:2/2.1/2.2/3.1
) 13.2/4.1/5.1/5.2/ 4.2/7 1
EVALUACION 6.1/6.2
PESO 7,27% cada uno 10% cada uno
TOTAL 100%
TECNICAS DE .
A R GTA INSTRUMENTOS DE EVALUACION PESO
DE OBSERVACION Diario del profesor
: 20%
DE DESEMPENO Actividades, proyectos y situaciones de aprendizaje

DE RENDIMIENTO Prueba escrita y pruebas orales 80%
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