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BE E M AV E N T E

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

El I.E.S. “Ledn Felipe”, es un centro publico dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, sito en la
localidad de Benavente, provincia de Zamora.

Nuestro centro imparte ensefianza en los niveles de Educacién Secundaria Obligatoria,
bachillerato, formacidn profesional Basica, ciclos formativos de grado medio y superior de las
familias de comercio y administrativo. Nuestro alumnado procede de centros adscritos tanto de
la localidad de Benavente como de pueblos aledafios. El alumnado extranjero que ocupa
nuestras aulas procede, en su mayoria de paises de Latinoamérica y de paises arabes.

La incorporacién a nuestro sistema educativo, tanto para unos como para otros, presenta
una casuistica que hay que tener en cuenta a nivel de atencion a la diversidad; ya que cada
uno de ellos, independientemente del nivel al que se incorporan, presenta distinta
sensibilidad, distinto grado de conocimiento, interés, ritmo de aprendizaje y motivaciones.
Asi mismo, en muchas ocasiones, se asocia a que la movilidad de estos alumnos depende de
las condiciones laborales de sus padres, a veces, en continuo cambio, por lo que la
incorporacion al centro no siempre se produce al comienzo del curso académico. Podriamos
decir que el nivel sociocultural y econdmico de las familias es medio.

A comienzo de cada curso se ha observado que no todos los alumnos/as que acoge el centro
han superado de forma satisfactoria la Educacion Primaria y/o los diferentes cursos de la ESO,
existiendo alumnos/as con necesidades de educacion especificas (ATDI: ACNEEs, DABRA, TDAH,
compensatoria, altas capacidades,...) y otros que sin tener categoria diagndstica presentan
dificultades de aprendizaje, por lo que necesitan una atencion mds individualizada por medio de
adaptaciones no significativas en la metodologia, organizacién y/o forma de evaluar o de
refuerzo educativo. Por lo cual podemos concluir que nos encontramos con una gran diversidad
de alumnos en su desarrollo de competencias, desarrollo de capacidades, intereses,
motivaciones, ..., siendo nuestra obligacion como centro atender a toda esta diversidad con una
respuesta lo mas ajustada y adecuada a cada una de estas situaciones.

Para atender estas necesidades educativas el centro ha ido implementando diferentes medidas
y/o programas como son: planes de acogida, convivencia, compensatoria, refuerzo educativo,
programa de diversificacion y formacidn profesional basica.

Todas estas medidas tienen por objeto dar sistematicidad y coherencia a la respuesta educativa
que da el centro a sus alumnos, siendo esta de caracter inclusivo. Para ello, debe ser:




“anticipadora y preventiva”, “favorecedora de la diversidad” y “compensadora” de cualquier
tipo de dificultad que pueda surgir en el proceso de enseinanza-aprendizaje.

2. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

OBJETIVO GENERAL:

=>» Favorecer y fomentar una atencién integral a todos los alumnos del centro, adecuando
nuestra intervencién educativa a dichas necesidades.

Este objetivo general se concreta en unos objetivos mas especificos referidos a medidas
preventivas, de apoyo ordinario y de caracter extraordinario.

1.- Favorecer desde el Proyecto Educativo de centro y la Propuesta Curricular la equidad en la
educacion mediante las medidas mas normalizadas para atender a todo nuestro alumnado,
atendiendo a las demandas de todos aquellos aspectos psicopedagdgicos (metodologia,
organizacion y criterios de evaluacién del alumnado y del centro, etc.) que inciden de una forma
directa en la respuesta a la diversidad.

2.- Contextualizar las medidas de atencion a la diversidad tanto generales como especificas en
las programaciones didacticas y en los diferentes planes de centro (Plan de Acogida, plan de
absentismo, plan de convivencia,...) para prevenir las dificultades y ofrecer una respuesta
adecuada a cada uno de nuestros alumnos que les permita alcanzar el mayor desarrollo personal
y social.

3.- Planificar y fomentar desde la Comision de Coordinacion Pedagdgica propuestas que
respondan tanto a la diversidad del alumnado como al contexto del centro.

- Dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los distintos cursos, grupos,
areas y niveles.

- Evaluacion de los diferentes planes (plan de acogida, convivencia, absentismo,...) del
centro.

4.- Favorecer la participacion de todos los sectores educativos en la elaboracion y/o
modificacion del Plan de atencidén a la diversidad como documento que recoja las grandes lineas
hacia las que ha de enfocar el centro su actuacion en la respuesta educativa que ofrece a cada
uno de sus alumnos.

5.- Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias, fomentando la implicacion de
éstas en el proceso educativo de sus hijos.

6.- Garantizar la actuacion coordinada de todos los profesionales implicados (tutores, equipos
educativos, profesora de pedagogia terapéutica, departamento de orientacién y jefatura de
estudios) para la correcta aplicaciéon de las medidas de atencién a la diversidad.

7.- Fomentar en los alumnos la adquisiciéon de habitos de estudio y esfuerzo como base para su
progreso intelectual y personal.

8.- Adaptar la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especificas de
apoyo, ya sean estas de cualquier tipo e indole.




9.- Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta
educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que presentan necesidades
educativas.

10.- Fomentar la coordinacién con otras instituciones, servicios u organismos externos al Centro.

PRINCIPIOS

Siguiendo el DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion
educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, el principio general de
“inclusidn y equidad educativa” regird la ensefianza en nuestro centro, procurando proporcionar
a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas. Se perseguira activamente la
compensacion de las desigualdades en educacién derivadas de factores sociales, econédmicos,
culturales, geograficos, étnicos, etc. De igual modo, se promovera la plena inclusion e
integracion del alumnado que presente alguna necesidad especifica de apoyo educativo.

El modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional se inspira, de manera especifica,
en los siguientes principios:

1. Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el alumnado alcance su
mejor y maxima potencialidad personal.

2. Principio de equidad e inclusién educativa, por el que se asegura el desarrollo integral y la
igualdad de oportunidades de todo el alumnado, teniendo en cuenta las diferencias personales
mediante una actuaciéon normalizada que adecue el curriculo ordinario a las necesidades
educativas y personales del mismo.

3. Principio de prevencidn, por el que la intervencidon orientadora adquiere un caracter
fundamentalmente proactivo, anticipdndose mediante la valoracién temprana a las necesidades
educativas del proceso.

4. Principio de accesibilidad universal y disefio para todos, que avala el derecho a la orientacidn
educativa, vocacional y profesional de todo el alumnado, sus padres, madres o tutores legales y
los docentes del centro, a través de un proceso intencional disefiado para tratar de satisfacer las
diferencias individuales.

5. Principio de compensacion, por el que se compensan las desigualdades de los colectivos mas
vulnerables, asegurando su participacién activa en el entorno educativo y socio-comunitario.

6. Principio de globalidad, por el que los servicios de orientacién abordan las necesidades del
alumnado y su intervenciéon desde una perspectiva multidisciplinar de colaboracion,
coordinacion y autonomia con diferentes profesionales e instituciones.

7. Principio de continuidad, que respalda que la orientacién educativa, vocacional y profesional
estara presente en todas las ensefianzas y contextos, a través de la coordinacion entre las
distintas etapas educativas.

8. Principio de sistematicidad, por el que la accion orientadora sera objeto de una planificacion,
desarrollo y evaluacion de forma intencionada.




9. Principio de igualdad y no discriminacién por razén de género, por el que se salvaguarda una
orientacién educativa, vocacional y profesional respetuosa con la identidad sexual y la identidad
de género del alumnado.

10. Principio de investigacidn, formacidn e innovacién, que entiende la orientacion educativa,
vocacional y profesional como herramienta de promocién de buenas practicas educativas.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES

No hemos de olvidar que las necesidades educativas pueden presentarse en cualquier

momento de la escolaridad del alumnado vy, por ello, han de establecerse los cauces
pertinentes para ajustar la respuesta educativa de forma dptima.

Los indicadores de prevencién, estrategias y métodos de deteccién temprana de problemas
de aprendizaje se obtendran fundamentalmente a través de las sesiones de evaluacion,
especialmente la inicial, y las mantenidas a lo largo del curso, asi como de las reuniones
mantenidas con los EOEP y las reuniones semanales de coordinacion con los tutores.

Asi, los criterios y procedimientos para la deteccidn y respuesta a estas necesidades seran los
siguientes.

o

Reunidn de jefatura de estudios con los centros de primaria adscritos a nuestro Instituto
(mes de junio) para recabar informacidn acerca del alumnado con posibles dificultades,
indicando, entre otras, las medidas de atencién a la diversidad puestas en marcha
durante la etapa (apoyos, recomendacidon de materia de refuerzo...).

Reunién con el Equipo Psicopedagdgico (mes Junio y septiembre) para informacion de
ACNEAEs que van a escolarizarse en el centro el préximo curso (responsables
Departamento de Orientacidn y Jefatura de Estudios).

Estudio y analisis del departamento de orientacién de los informes psicopedagdgicos
elaborados con motivo del cambio de etapa.

Revision de la ATDI para contrastar datos de nuevos alumnos, traslado de alumnos a
otros centros y modificaciones o bajas de alumnos (mes de Septiembre-Octubre)
(responsables Director con la colaboracidn del Departamento de Orientacidn).

Anilisis de los diferentes grupos de la ESO (repetidores de ese curso, han repetido algin
curso anterior, ACNEAEs, se ha realizado evaluacion psicopedagdgica o es necesario
realizarla,...) (mes de Octubre) (responsables Jefa de Estudios, tutores y orientadoras).
Elaboracién de los grupos-clase de ESO, teniendo en cuenta nimero de repetidores,
ACNEAEs, que va a haber en cada clase, buscando que sean heterogéneos y que los
apoyos pedagdgicos que van a recibir sean lo mas eficaces e eficientes posibles (primera
semana de Septiembre) (responsable Jefatura de Estudios).

Evaluacion Inicial de los grupos de la ESO para conocer el nivel de adquisicion de
competencias basicas, fundamentalmente, lingliisticas, matematicas y de tipo social y
ciudadano, asi como las caracteristicas de los alumnos que se incorporan al centro con
necesidades de educacidon especificas (mes de Octubre) (responsables Jefa de Estudios,
tutores y equipos educativos, y orientadora).

Evaluacion Psicopedagdgica, a peticidn de tutor y equipo educativo y mediante la hoja
de derivacion correspondiente, siempre que se detecten necesidades especificas de
apoyo educativo que no puedan responderse mediante medidas ordinarias. Realizacion
del Dictamen de escolarizacién en los casos que establezca la normativa, que sera




realizado por las orientadoras del centro (en cualquier momento del curso),
(responsables tutor/a, equipo educativo, orientadora del centro, profesora de
pedagogia terapéutica).

o Propuesta de alumnos para Programa de Diversificacién Curricular. Primera propuesta
en 22 evaluacidn y propuesta definitiva en junio en la Evaluacion Final. (responsables
tutores, equipos educativos, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion)

o Propuesta de alumnos para Formacion Basica (antes del 30 de Junio) (responsables
tutores, equipos educativos,

Las medidas comprenden la prevencidn y deteccién temprana de problemas de aprendizaje,
medidas de apoyo ordinario, asesoramiento al profesorado para dar respuesta a las dificultades
de aprendizaje dentro del curriculo ordinario, etc.

4. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

4.1. MEDIDAS ORDINARIAS

Son las actuaciones organizativas, metodoldgicas o de adecuacién curricular no significativa
dirigidas a prevenir, compensar y facilitar la superacién de dificultades. Su finalidad es que todos
los alumnos desarrollen las competencias basicas y alcancen las capacidades establecidas en los
objetivos generales de su curso y de la etapa.

Las medidas ordinarias que se implementan para la consecucidn de ese objetivo comprenden:
la accidn tutorial, descrita en el Plan de Accién Tutorial, actuaciones preventivas, como los
enfoques metodoldgicos inclusivos, y de deteccion de dificultades de aprendizaje,
agrupamientos flexibles, grupos de refuerzo, materias de refuerzo educativo, planes especificos
para la recuperacién de materias pendientes, planes especificos refuerzo y apoyo para el
alumnado que no promociona, adaptaciones curriculares que afectan Unicamente a la
metodologia didactica, planes de acogida, prevencion y control del absentismo, eleccion de
materias y opciones, etc.

e Organizacidon de los grupos-clase buscando que estos sean heterogéneos (numero de
repetidores, ACNEAEs,...).

¢ Oferta de Optatividad, mediante las materias de opcionalidad establecidas por la LOMLOE,
intentando satisfacer las necesidades, intereses y motivaciones de todos los alumnos (ver PCC).

¢ Plan de accidn tutorial y de orientacién académico-profesional (ver Plan de accion Tutorial del
centro).

¢ Desdobles en lengua extranjera (Inglés) para un mayor desarrollo de la competencia linguistica
oral, cuando sea posible especialmente en el grupo de Diversificacion curricular ya que no es de
ambito.

¢ Medidas de refuerzo ordinario: Cuando el profesorado disponga de horas lectivas disponibles,

estas seran destinadas a la realizaciéon de refuerzo ordinarios para el alumnado que lo precise.

¢ Materias de refuerzo educativo: Especificamente Conocimiento del Lenguaje y Conocimiento
de Matematicas, como alternativas al francés, para ayudar al alumnado con deficiencias en las
areas instrumentales a incrementar su competencia matematica y linguistica.




e Programa PROA+
¢ Planes especificos para la recuperacién de materias pendientes.
¢ Planes especificos de refuerzo y apoyo para el alumnado que no promociona.

* Repeticidn de curso, medida que se aplica siguiendo la normativa vigente y teniendo en cuenta
el beneficio que puede aportar para un alumno concreto.

e Medidas de ampliacion o profundizacion si se consideran necesarias en todas o algunas
materias. Entre las medidas que ofrecemos en nuestro centro, debemos sefialar las siguientes:

- Bilinglismo.
- Materias segun eleccion de 2 periodos en la que eligen una.

e Materias optativas también de dos periodos en las que eligen una.
¢ Desarrollo de un adecuado clima de trabajo y respeto de las diferencias.

¢ Plan de acogida a alumnos de 12 de ESO (ver Plan de acogida del centro) y alumnos que se
escolarizan a lo largo del curso.

¢ Plan de acogida a alumnos extranjeros o que se escolarizan una vez iniciado el curso (ver Plan
de acogida del centro).

* Prevencion del absentismo escolar (ver Plan de Absentismo del centro).
¢ Adaptaciones curriculares no significativas entre las que debemos sefialar:

- AC de acceso al curriculo: Son modificaciones o provisiéon de recursos especiales,
materiales o de comunicacion que van a facilitar que algunos ACNEE puedan desarrollar
el curriculo ordinario o, en su caso, el curriculo adaptado. Nos referimos a adaptaciones
en los materiales (adaptaciones en los materiales comunes, materiales especificos,
ayudas técnicas...), en los espacios (condiciones de acceso al edificio, sonoridad,
iluminacion...) o en la comunicacion.

- Adaptaciones curriculares no significativas: Son modificaciones que se realizan en
algunos elementos de la programacion disefiada para el grupo-clase, pero que no
implican un alejamiento de los aprendizajes considerados basicos o esenciales del
curriculo oficial (contenidos minimos), es decir, aqué

los que tienen un caracter mas
general y se aplican a un mayor nimero de situaciones, aquéllos que son necesarios
para aprender otros contenidos y que tienen una mayor aplicacién en la vida real. Por
lo general, estas adaptaciones afectan a la metodologia, al cémo evaluar v,
excepcionalmente, a la secuenciacion y priorizacidn de objetivos, contenidos.

4.2. MEDIDAS ESPECIFICAS

Son los programas y actuaciones que requieren cambios organizativos y modificaciones
curriculares dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas cuando no se ha obtenido
resultado con las medidas ordinarias.

Entre ellas debemos destacar por su importancia las siguientes:

- Adaptaciones curriculares significativas supone modificaciones en los elementos
prescriptivos del curriculum vy, por tanto, de la programacion didactica (objetivos,




contenidos y criterios de evaluacion) pudiendo llegar a la eliminacién total o parcial de
todos o parte de ellos y, como consecuencia, afectan al grado de consecucién de las
competencias basicas. Debe considerarse como una medida excepcional, justificada a
partir de un analisis riguroso del alumno y del contexto educativo y es imprescindible
realizar previamente una evaluacién psicopedagdgica y un dictamen de escolarizacién.

- Posibilidad de permanecer dos afios mas en la ESO para alumnos con necesidades
educativas especiales, siempre y cuando dicha medida favorezca su integraciéon
socioeducativa y existan posibilidades fundadas de que el alumno pueda obtener el
titulo de la ESO. Para tomar esta medida es necesaria solicitarlo previamente a
Inspeccidn Educativa antes del 15 de mayo y presentar la siguiente documentacion:

o Acuerdo e informe del Equipo Educativo, coordinado por el tutor.

o Informe psicopedagdgico del Departamento de Orientacion.

o Plan de intervencién individual organizado por materias o dmbitos.

o Opinidn de los padres o tutores legales.
En el articulo 20 del RD 217/2022 por el que se establecen las ensefianzas minimas de
Secundaria se establece que “sin menoscabo de los dispuesto en los apartados 5,6 y 7
del articulo 16, la escolarizacidn del alumnado de necesidades educativas especiales en
la etapa de Secundaria Obligatoria en los centros ordinarios podra prolongarse un afo
mas, siempre que con ello se favorezca el desarrollo de las competencias y la
consecucién de los objetivos generales de etapa.

- Programa de Compensacion Educativa para alumnos con un desfase curricular de dos o
mas cursos, debido a situaciones de desventaja socioeducativa y/o que presentan
dificultades de adaptacion al entorno escolar y problemas de convivencia, debiéndose
realizar una intervencién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el control de
absentismo escolar y desde el Plan de Convivencia del centro, priorizando las medidas
reeducativas sobre las sancionadoras.

- Programa de Compensacion Educativa para el desarrollo de la competencia lingistica
en el alumnado con desconocimiento del castellano y que se integra tardiamente en el
sistema educativo espafiol.

- Programa de Diversificacidn curricular | y I

- Programa de Formacion Basica

- Mediada de Exito Educativo para alumnos de 42 ESO y de 12 de la ESO

- El centro contemplara la atenciéon educativa al alumnado enfermo en situaciones de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria para alumnos de la ESO, siempre que
exista un caso, coordinandose con los profesores de Aulas Hospitalarias o a domicilio
segln regulacion normativa de la Consejeria de Educacidn.. Cuando hemos tenido
alumnos ingresados, la profesora del aula hospitalaria ha contactado con el centro para
la atencion educativa de los mismos.

4.2.1. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Legislacion aplicable.

e 1.0 3/2020 de EDUCACION
eArt. 24 del Real Decreto 217/2022 de EEMM de la ESO

e Art.29 del D 39/2022 curriculo ESO CYL




e ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de
diversificacidn curricular de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn

Finalidad.

¢ Los PDC estdn orientados a la consecucion del Titulo de G.E.S.O. mediante la modificacién
y adaptacion del curriculo desde 32 ESO (27.1) (Las CCAA establecera el curriculo y
organizacion de los PDC. Curso 2022-23 Anexo |11 D39/2022)

e Los objetivos de la etapa y las CC establecidas en el perfil de salida, se pretenden alcanzar
con una metodologia especifica, organizacién del curriculo en ambitos de conocimiento y
actividades practicas. (Art.24.2 217/2022). La organizacion de espacios, tiempos, materiales
y recursos respondera al a las necesidades educativas del alumnado que curse estos
programas (DT 62 D 39/2022 CYL)

e Se llevaran a cabo con cardacter general en 2 afios (desde 32 ESO hasta final de la etapa)
Art.24.3 217/2022

Caracter y destinatarios.

e Desde 22 ESO y no en condiciones de promocionar a 32 ESO y el E.D. (Equipo docente)
considere que la permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio
a su evolucién académica; tras la oportuna evaluacién (ordinaria) (27.3).

eSe podra proponer en el Consejo Orientador de 22 ESO como opcién mas adecuada para
continuar su formacidn *No es necesario haber repetido en su historia escolar.

o Alumnado con DIFICULTADES RELEVANTES DE APRENDIZAJE tras haber recibido, en su
caso, medidas de apoyo en 12y 22 ESO 6...

o A quienes esta M.A.D. LES SEA FAVORABLE para la obtencién del titulo de la ESO (27.2)
*Se configura como alternativa a la repeticidn de curso

e Para el alumnado con NEE, que participe en los PDC, se garantizaran los recursos de apoyo
gue con caracter general se prevén para este alumnado (27.4 LOMLOE y 24.12 RD 217/2022)

Organizacion y materias.

a) Ambito Lingistico y Social. incluird los aspectos basicos del curriculo de las materias:
Lengua castellana y literatura, geografia e historia.

b) Ambito Cientifico-Tecnoldgico: incluird los aspectos basicos del curriculo de las materias:
biologia y geologia, fisica y quimica y matemadticas (y en su caso Tecnologia y Digitalizacion)

c) Ambito Practico (Opcional) Podrd incluir los aspectos basicos del curriculo de la materia:
Tecnologia y Digitalizacion.

d) 3 materias de las establecidas para la etapa no contempladas en los ambitos, con su grupo
de referencia. (Materias 15.1 ¢ D39/2022, que podran ser: educacion fisica, Musica o
educacion plastica y visual, 12 lengua extranjera, EVCE, Tecnologia y Digitalizacién y una
materia de refuerzo instrumental: 32 CMAT, 42 CLEN.

Evaluacidén y titulacion.




e La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado se regira por lo establecido para todo el
alumnado tendrd como referente ultimo la consecuciéon de los objetivos establecidos para
la etapa y el grado de adquisicion de las CC previstas en el perfil de salida, desarrolladas, al
menos en un grado suficiente (art 21y 23.3 D 39/2022)

e El alumnado que se incorpore al 12 curso del PDC con materias pendientes de cursos
anteriores, debera seguir los planes de recuperacién establecidos; ademas debera superar
las evaluaciones de aquellas materias no superadas y que no estén integradas en los dmbitos
del programa. Las materias integradas en los ambitos se considerardn superadas si se supera
el ambito correspondiente. (Art.16.4 RD 217/2022)

* Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el PDC se adoptardn exclusivamente
a la finalizacion del 22 afio del PDC. (Art.16.6 RD 217/2022)

e El titulo de G.E.S.O (Graduado en ESO) sera Unico y se expide sin calificacion.

Requisitos de incorporacion al programa.

e Desde 22 ESO: al primero curso del PDC (32 por DC) (2 afios hasta el final de la etapa.

e Desde 32 ESO, para su incorporacion al primer curso del PDC (repetir 32 por DC y entrar al
programa); no esta en condiciones de promocionar y el E.D. considera que la permanencia
un aiflo mas no va a suponer beneficio a su evolucién académica.

e Desde 42 ESO, al 22 curso del PDC (repetir 42 por DC) no esta en condiciones de obtener
titulo de G.E.S.O, si el E.D. considera que esta media la permitird obtener el titulo, sin
exceder los limites de edad establecidos, cumplidos en el afio en que finalice el curso:

- Art5.1: hasta los 18 afios, derecho a permanecer en la etapa. o Art 16.7: un afio mas en
42 ESO, hasta los 19 afios, excepcionalmente, si expectativas de adquisicion de las CCCL
establecidas para la etapa

- Art 20.4 ACNEE: Prolongacidn un afio mas en centros ordinarios, hasta los 20 afios, si
ello favorece la adquisicién de Objetivos y CCCL de la etapa.

e En todo caso, la Incorporacién del alumno/a al PDC requiere:
1. Resultados de la evaluacion académica.

2. Informe de idoneidad de la medida para el alumno/a (Anexo | ORDEN EDU/1332/2023,
de 14 de noviembre)

3. Oido el alumno/a y conformidad de la familia. (Anexo VI ORDEN EDU/1332/2023, de 14
de noviembre.)

e El alumnado del 12 curso del PDC (32 por DC) podran desistir de continuar cursando el PDC,
mediante comunicacién por escrito a la Direccién del centro, antes del 30 de junio. Este
alumnado se incorporara al curso ordinario que le corresponda, tras aplicar los criterios de
promocién y los limites de edad establecidos, en la normativa ordinaria, o a otras
alternativas educativas. (Se tomara en consideracion los limites de edad previstos en los
articulos 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo)

¢ Procedimiento:

p




1. Tras la 22 sesidn de “evaluacion de seguimiento”, el Equipo Docente (ED), asesorado por
el D.O, analizard la situacién del alumnado susceptible de incorporarse al 12 o 22 curso del
PDCy la pertinencia de esta medida y elaborara una relacién provisional del alumnado que,
por consenso, Se va a proponer para su incorporacion y se recogera en el acta de la sesién.

2. Con anterioridad a la celebracidn de la sesién de evaluacion final, el Orientador/a oira a
los alumnos/as provisionalmente propuestos y recabara el consentimiento de la familia.
(Anexo VI ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre.)

3. En la sesion de evaluacién final, el E.D. asesorado por el D.O. elaborard la relacion
definitiva de alumno/as que se proponen para su incorporacion al 12 o 22 curso del PDC,
que serd recogida en el acta de la sesidn de evaluacion y el informe de idoneidad (individual)
(Anexo | ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre)

4. La Jefatura de Estudios remite le Anexo VIl Relacidon de alumnado propuesto (ORDEN
EDU/1332/2023, de 14 de noviembre) desde 22 ESO, 32 ESO, 12 PDC a 22 PDC y 42 ESQ, al
Director/a del centro.

5. En el supuesto de que un centro proponga alumnos para su incorporacion al programa y
no solicite su puesta en funcionamiento, se seguira el siguiente procedimiento:

a. A la vista del alumnado propuesto en el anexo VII, se cumplimentara el anexo VIl.

b. Con anterioridad al 10 de julio de cada afio, remitira el anexo VIII a la direccién
provincial de educacién correspondiente para su supervision por el drea de inspeccion
educativa, que comprobard si el alumnado propuesto cumple los requisitos para su
incorporacién y completara el informe de acuerdo con el modelo establecido en el anexo IX,
que sera remitido al centro.

6. El centro, a la vista del informe recibido, y para aquel alumnado que haya sido valorado
favorablemente, informard a sus padres o tutores legales y les orientara sobre las
posibilidades para poder incorporarse al programa en otro centro.

5. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

La organizacion de los recursos humanos y materiales tiene como objetivo principal
conseguir que los alumnos con necesidades educativas alcancen el maximo desarrollo de
sus capacidades, las competencias bdsicas y los objetivos de las distintas etapas educativas.

A principio de curso, el profesorado de compensatoria y de pedagogia terapéutica, con el
asesoramiento de los Orientadores del centro, propondrd al equipo directivo los
agrupamientos mas adecuados para estos alumnos y el nimero de horas de apoyo que
creen conveniente que reciba cada uno de ellos. A partir de esta propuesta, la jefatura de
estudios elaborara los horarios del profesorado especialista. Se intentara que las horas de
apoyo coincidan con horas de Matemdticas o Lengua. Tanto los agrupamientos como el
numero de horas de apoyo de cada alumno se podran modificar a lo largo del curso en
funcién de los resultados de las evaluaciones trimestrales, nuevas incorporaciones de
alumnos a los programas, etc.

El centro cuenta con el siguiente profesorado para atender las necesidades del alumnado
gue estd incluido en la ATDI o en algun programa especifico:




e Alumnos con necesidades educativas especificas:
o 2 maestras de pedagogia terapéutica.
o 1 maestra de audicidn y lenguaje compartida con otros centros
o 1 maestro de compensatoria
e Programa de Diversificacion curricular
o 1 profesora que imparte el dmbito Cientifico y Tecnoldgico
o 1 profesora que imparte dmbito Linglistico-Social
e Formacidn Profesional Basica
o Los mddulos profesionales son impartidos por dos profesores técnicos de F.P
o El mddulo de ciencias aplicadas | y Il es impartido por una profesora
perteneciente al departamento de tecnologia.
o El mddulo de comunicacidn y sociedad | y Il es impartido por una profesora
perteneciente al departamento de inglés.
o El Equipo Educativo de FP Bdsica se coordina con Jefatura de Estudios y
Orientacidn para realizar un seguimiento de los alumnos de FP Basica.

Gracias al programa PROA+ también contamos con una maestra de educacién primaria y una
Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC).

6. COLABORACION CON FAMILIAS E INSTITUCIONES EXTERNAS

Las relaciones con las familias de nuestro alumnado son fluidas y para que sean efectivas existe
la cita previa para que el tutor, profesor puedan recabar informacién sobre el alumno. Asi
mismo, tanto Jefatura de Estudios como orientadoras atienden a todos aquellos que lo solicitan,
pese a que estd estipulado un horario con cita previa, si estan disponibles, también se suele
atender, aunque no la hayan solicitado.

El nUmero de visitas al centro para el seguimiento educativo de sus hijos a peticion de los padres
es medio-alto. De igual forma, la respuesta de los padres cuando se les solicita desde Jefatura
de Estudios, Departamento de Orientacion y/o tutores es también es alta. El nimero de padres
gue no acuden a la cita es muy escaso.

Desde el centro se fomenta la colaboracién con otras instancias como Ayuntamiento, CEAS,
ONGs, Unidad de Psiquiatria Infanto-Juvenil, Servicio de Atencién a menores, Universidades,
centros de menores...

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Uno de los objetivos fundamentales del sistema educativo ha de ser contribuir a debilitar los
factores generadores de la desigualdad y garantizar la atencion a los colectivos mds vulnerables
para mejorar su formacién y prevenir los riesgos de exclusién social y al mismo tiempo conseguir
los niveles imprescindibles de promocion y titulacion de los alumnos/as de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Para mejorar en este proceso es preciso hacer un seguimiento y evaluacién del plan, que en gran
medida coincidird con las evaluaciones de los diferentes programas que intervienen en la
atencién a la diversidad: compensacién educativa, programa de diversificacion curricular,
pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje, PROA+...recogidos en las programaciones de cada
uno de ellos.




El seguimiento de este plan debe realizarse de forma tanto cualitativa como cuantitativa:

e Evaluacion cualitativa se realiza a través del grado de satisfaccion (nivel de
acuerdo/desacuerdo) de todos los implicados. Para ello al final de curso se pasaran
diferentes cuestionarios a padres, alumnos y/o profesores sobre los diferentes planes,
solicitandose también propuestas de mejora que puedan integrarse en los diferentes
planes el proximo curso.

e Evaluacion cuantitativa se realiza analizando todos los indicadores de resultados
académicos del centro que se reflejan en la Memoria Anual, como son:

@)
@)
@)

Alumnado que promocionan de curso.

Alumnado que titulan en la ESO.

Alumnado que contintan estudios después de realizar FP Basica en nuestro
centro.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que contintdan
estudios al finalizar la Educacién Obligatoria y/o el Bachillerato.

Nivel de absentismo que existe en el centro.

Numero de expedientes disciplinarios que se abren, tipo de medidas
reeducativas, mediacidn, sancion que se han empleado.

En la memoria anual de final de curso, los departamentos implicados en el plan valoraran el

desarrollo y grado de consecucién de los objetivos del mismo y haran propuestas de mejora. El
equipo directivo, en coordinacidn con la CCP, realizara al finalizar el curso una valoracion del
funcionamiento del plan y de las dificultades encontradas, y propondrd los cambios que se
consideren necesarios para el curso siguiente.

Este es un documento vivo, es decir, sera revisado y actualizado anualmente a comienzo de
curso pero también podran realizarse los cambios oportunos en caso de cambiar las casuisticas

de nuestro alumnado y, por ende, de nuestro centro.




