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INTRODUCCION

La convivencia es un objetivo especifico y fundamental de todo proceso educativo que debe
entenderse como objetivo formativo en si mismo y no como simple medio con vistas aprovechamiento
y progreso en los demas niveles de formacidn e instruccion.

A convivir se aprende conviviendo y por tanto, en los centros escolares tiene especial
trascendencia todos los procedimientos que regulan el buen clima, la participacién, la cooperaciony
la armonia. La importancia de trabajar para introducir en los centros una cultura educativa que fomente
el adecuado clima de convivencia y la restablezca cuando se ha roto queda recogidaen la
normativa vigente.

La LEY 27/2005, de 30 de noviembre y el posterior Decreto 51/2007 de 17 de mayo de Derechos
y Deberes de los alumnos, de fomento de la educacion y la cultura de la paz por el que se adoptan medidas
para la promocién de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los centros recoge que los
centros elaboraran un plan de convivencia que, tras su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro, se
incorporara al Proyecto Educativo del mismo.

En este sentido se elabora este documento como punto inicial de un proyecto que sirva de marco
para la reflexion sobre la convivencia nuestro IES, siendo capaz de retroalimentarse de las aportaciones
de todos los integrantes de la Comunidad Educativa y que esta basado en tres valores fundamentales:

19. Valor y sentido de la educacion. Consideramos la educacion como algo fundamental, un
instrumento para compensar las desigualdades sociales, econdmicas y culturales y como medio
para avanzar en una organizacion social mas justa. Esta consideracidn nos llevaria a trabajar desde la
perspectiva de la inclusion, esforzandonos en no dejar a nadie fuera del proceso y planteando
mecanismos de atraccion para alumnos y alumnas que se van alejando de su proceso educativo.

22, Valor de la participacion en la toma de decisiones de temas que nos afectan. Por
ello perseguimos la participacion e implicacién de todos los miembrosy sectores que conforman
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la comunidad educativa.

39, Valor de la convivencia como competencia para relacionarse adecuadamente con el mundo
gue nos rodea, para plantear acciones colectivas y asi lograr una vida mejor para todos.

Son precisamente estos tres valores lo que determinan la necesidad fundamental de
reelaboracién constante del Plan de Convivencia, no sélo por la necesidad de su continua actualizacién
y adecuacién a las caracteristicas del sistema educativo en particular y de la sociedad en general,
sino también y de forma muy especial, para ofrecer a todos los componentes de la comunidad
educativa la posibilidad de participar en sus planteamientos.
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A.CONTEXTO DEL CENTRO

a) Caracteristicas del centro

La descripcién y caracteristicas (medio fisico, medio socioecondmico, tipologia escolar...) del IES
LEON FELIPE aparecen recogidas en el Proyecto Educativo de Centro. Para un conocimiento mas detallado
se deben consultar los apartados de este documento que tratan sobre los rasgos de identidad, principios
educativos y relaciones con el entorno, asi como la estructura organizativa del Instituto.

La titularidad del Centro es publica y dependiente de la Junta de Castilla y Ledn en gestion directa.

b) Situacidn actual de la convivencia en el centro

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan serios problemas;
de vez en cuando aparecen, principalmente en 12 y 22 de ESQ, algunos en 32 de E.S.O y raramente en los
Cursos superiores.

Las situaciones que con mds frecuencia se observan en los alumnos implicados en conflictos en el
Instituto son: retrasos sistematicos a clase, ausencias injustificadas, disrupcién en el aula durante las
clases -hablar, levantarse del asiento, correr por los pasillos entre horas, faltas de respeto hacia el
profesorado, insultos a los compafieros, empujones, zancadillas, esconder material a los compafieros,
pequeiios hurtos y uso indebido del teléfono movil.

Algunos de estos conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo con los alumnos
implicados y con sus familias, con medidas educativas correctoras de distinta indole (desde trabajos para
la comunidad educativa, arreglo de material deteriorado, asistencia a la Biblioteca en horario lectivo para
realizacion de tareas educativas, hasta la privacién del tiempo de recreo durante algunos dias) y en
algunos casos con la apertura de expediente disciplinario, medida que se adopta por la gravedad de los
hechos y porque el resto de compafieros debe percibir que determinadas conductas no tienen cabida en
un centro educativo, si bien es cierto que en los Ultimos 5 cursos escolares no se ha llegado a tomar esta
medida.

C)Respuestas del centro a estas situaciones

La obligatoriedad de escolarizar a los alumnos en la etapa 12-16 afios ha generado y genera en
los centros algunos problemas de adaptacidén en esta etapa de la adolescencia, estando algo
desmotivados, con poco interés por aprender, en algin caso absentistas, y con fracaso escolar lo que
puede distorsionar y perturbar, la convivencia en las aulas y el normal desarrollo de las clases.

El actual sistema educativo no tiene respuestas eficaces para estos casos extremos. Con este tipo
de alumnos hay que ser absolutamente firmes y decididos en la aplicacidn de la normativa de Derechos y
Deberes y del Reglamento de Régimen Interior.

Debemos preservar, por encima de todo, nuestra identidad como centro educativo, favorecer la
convivencia y exigir el respeto a las personas y a la organizacion escolar. Para delimitar esta sefia de
identidad y los principios educativos que de ella dimanan hemos establecido los siguientes objetivos
generales de Centro para desarrollar y mejorar cada curso la convivencia:
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1 Divulgar entre todos los miembros de la comunidad educativa el Reglamento de Régimen
Interior, especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la disciplina, a
la descripcién y calificacidon de las faltas y los procedimientos de correccidon de las conductas que las
incumplen. Esta divulgacion se realiza los primeros dias de cada curso escolar a través de las sesiones de
tutoria del profesor tutor con su grupo-clase, la reunion inicial del Consejo Escolar del Instituto, la reunién
de inicio de curso de los profesores tutores con los padres y madres de los alumnos de su tutoria y a
través de los documentos informativos que desde la Direccidn se difunde entre el profesorado.

2. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracidn y servicios
y los padres.

3. Potenciar, dentro del Plan de Accidn Tutorial, todas aquellas acciones que favorezcan el orden,
la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracién y el seguimiento de las normas
especificas del grupo-clase. Asi se programan y llevan a cabo diversas actividades de dinamica de grupo y
desarrollo personal para su integracién en clase, habilidades sociales, resolucién de conflictos, respeto a
la diferencia, uso correcto de las redes sociales, etcétera.

4. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo
como factor de eficacia frente al excesivo individualismo. En todas las asignaturas del curriculum del
alumno se programan actividades y tareas que requieren de la ayuda y colaboracidn del resto del grupo
para obtener el éxito, primando las actitudes de solidaridad y compafierismo sobre las individuales.

5. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion, desarrollo
y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro. Para ello se fomenta y alienta la
participacién del alumnado en el Consejo Escolar, Junta de Delegados, Asociacion de Alumnos, como
elementos dinamizadores y aglutinadores de los intereses del alumnado. Asi mismo se les hace participes
activos en aquellos eventos que implican a la Comunidad Educativa: actividades Culturales, Revista del
Centro: excursiones, taller de teatro, o actividades deportivas propias o con otros centros.

6. Propiciar la colaboracién familia—Instituto a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacién de cauces de
comunicacion. Iniciamos esta colaboracion con encuentros informativos-formativos en el mes de junio
con los padres de los alumnos de 62 de E. Primaria que en septiembre se van a incorporar a nuestro
Instituto. Se implica a la Asociacién de Madres y Padres del I.E.S. en aquellas iniciativas que el centro
realiza para la mejora de la convivencia, se intenta facilitar la realizacién de cursos de formacién y escuelas
de padres y se potencian las tutorias presenciales y virtuales a través de las plataformas que ofrece la
Junta de Castilla y Ledn.

Un papel muy importante en la respuesta del centro a los problemas de convivencia protagoniza
el Plan de Accidn Tutorial. En él se enfatizan actividades con los alumnos que tienen como objetivo
entrenarles en habilidades sociales, para fomentar la convivencia, la integracion y la participacién de los
alumnos en la vida del Centro, para analizar y comentar con los alumnos los derechos y deberes y el
Reglamento de Régimen Interior, entre otros.
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La Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién, el Coordinador de Convivencia y los
tutores suman su esfuerzo para llevar a cabo este cometido y conseguir los objetivos propuestos.

El plan de Acogida llevado a cabo a principios de curso sirve de modelo articulador para que los
recién llegados al centro, nuestros alumnos de 12 de ESO, no se sientan aislados y, junto aquellos alumnos
nuevos, bien procedentes del mismo Benavente, de pueblos préoximos o incluso de otras nacionalidades,
se integren lo antes posible y en buena armonia con toda la comunidad educativa. Es por ello por lo que
a principios de curso nos reunimos con las familias, de forma presencial para informales de la implicacién
del centro en todos los aspectos a desarrollar por el alumno, tanto los académicos, como los sociales,
personales, de convivencia que le van a ir formando durante todos estos afios como persona.

Junto a esta labor eminentemente formativa, también se responde con la aplicacién de las normas
de convivencia establecidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior, procurando respetar las normas
y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.

El Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben informacion del estado de la convivencia en
el Instituto al finalizar cada una de las evaluaciones trimestrales y final.

d) Relacién con las familias y los servicios externos

La relacion con las familias es buena. Se canaliza a través de reuniones de informacion vy
coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la
actuacién de los tutores en la coordinacidn con las familias, en la prevencion y resolucion de los conflictos
diarios, en la relacién de los alumnos entre siy en la buena marcha del grupo.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el centro se
comunican a las familias para su conocimiento e implicacion en la correccion de las conductas
inadecuadas.

El Departamento de Orientacidn, junto con Jefatura de Estudios es responsable de coordinar la
accion de los tutores y de mediar ante cualquier problema entre los alumnos, profesores y familias;
también tiene un papel destacado con aquellas familias de alumnos mas conflictivos y de escasos recursos
personales y sociales que no ejercen de forma adecuada su responsabilidad parental.

Igualmente hay una estrecha coordinacion con los Servicios Sociales Municipales, llevando a cabo
actuaciones conjuntas con familias. También se establecen actuaciones coordinadas y conjuntas con
aquellas asociaciones privadas y entidades publicas que intervienen con jovenes en proyectos e iniciativas
de ocio y tiempo libre, desarrollo de valores, etcétera

e) Experiencias y trabajos realizados para la convivencia.

Durante el curso escolar anterior (segundo trimestre) Director, Jefe de Estudios y Orientador, retnen a
los padres de los alumnos de 62 de E.P. que posiblemente se incorporardn en septiembre a 12 de E.S.O.
para darles a conocer las normas basicas de convivencia e implicarles en la tarea educativa. Pensamos
gue encauzar adecuadamente a estos alumnos debe ser una gran inversion de cara a los cursos
posteriores.




1.E.S. LEON FELIPE PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025-2026

En las primeras sesiones de tutoria con los alumnos se lleva a cabo el debate y discusién de las normas
del centro para conocimiento de las mismas y con objeto también de recoger las aportaciones del
alumnado.

A principios del mes de octubre, los tutores de primero de ESO con los alumnos también de primero
solian realizar una salida de convivencia a un parque “multi-aventura” donde los alumnos compartiran
una jornada con el objetivo de mejorar su relacién y facilitar lazos de amistad entre ellos ya que proceden
de colegios diferentes de primaria y algunos se han conocido por primera vez este curso, pero a pesar del
éxito de la misma no ha sido posible realizarla durante los cursos de la pandemia, retomdandola de nuevo
este curso 24-25.

También al inicio del curso los tutores de los diferentes grupos reciben a los padres para informarles sobre
los aspectos mas relevantes del curso recién empezado y todo lo concerniente a las normas de
convivencia del Centro. Con 12 de ESO se hace mds pormenorizadamente un plan de acogida ya que son
alumnos nuevos y muy jévenes recién llegados al centro.

En 12y 22de E.S.O. los tutores, coordinados por el Departamento de Orientacidn, desarrollany potencian
habilidades de comunicacién entre el alumnado para la mejora de la convivencia del centro, dependiendo
de los problemas que aparecen. De forma mas puntual, también se viene haciendo en 32 y 42 de E.S.O.

Se favorece la convivencia con el trabajo en grupo y coordinado dentro de los grupos estables organizados
excepcionalmente este curso.

Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada grupo y proponer actuaciones de
mejora. Para desarrollar esta actividad, se elaborara un cuestionario, que serd anénimo y confidencial,
sobre la convivencia en el Centro. El tutor aplica el cuestionario a sus alumnos con objeto de que cada
uno reflexione sobre los items incluidos en el mismo. Seguidamente se realiza un debate sobre los temas
gue afecten a la clase. Se entrega una vez al final de cada trimestre.

Con objeto de poner de manifiesto el compromiso del Centro y profundizar en la labor de concienciacion
del alumnado en dos temas que se consideran de gran importancia, se han organizado la conmemoracion
del Dia Escolar de la No Violenciay la Paz el 30 de enero, con la elaboracidon de murales en el que participen
los alumnos y profesores del centro y la conmemoracién del Dia Internacional contra el Acoso Escolar, dia
de la violencia de género o el dia de la mujer con distintas actividades que impliquen al alumnado en la
preparacion y desarrollo de las mismas.

Colocaremos “El buzén observador” en un lugar discreto del Centro, donde cualquier alumno puede
comunicar los casos de agresiéon, maltrato... de los que tenga conocimiento. Este buzdn serd un medio de
informacién y nos serviran para tomar las medidas oportunas.

Seguimos con el grupo de teatro “Niebla” con un grupo de alumnos comprometidos y cumplidores con
las horas de ensayo fuera del horario escolar.
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Este curso tenemos previsto, que por cada grupo de primero de E.S.O., se seleccionen dos alumnos
ayudantes, para que se vayan incorporando al grupo de ayudantes y pueda irse manteniendo ya que las
actividades con ayudantes terminan en 42 eso.

Formacidn de un grupo de alumnos ayudantes y mediadores entre iguales. Si fuera posible, estamos
interesados este curso en formar nuevos mediadores, para lo cual los ayudantes podran adquirir la
formacidn necesaria para serlo, ya que el grupo anterior no esta completo.

f) Necesidades de formacion

La formacion sobre la convivencia y resolucidn de conflictos pensamos que es imprescindible para
mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el Centro.

Aunque la convivencia es una preocupacién constante entre el profesorado, son pocos los que
han recibido una formacidn especifica sobre este tema'y, casi siempre, el tratamiento que cada uno hace
ante un problema de comportamiento que se presenta en clase es consecuencia del sentido comun o de
la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior o del conocimiento que de él se tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son las que mds
favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos y profesores para prevenirlos. También es
imprescindible saber cdmo intervenir en los casos que estos conflictos se presenten.

Resulta necesario introducir la formacidn permanente del profesorado en el complejo mundo de
las relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales, resolucién de conflictos, estrategias para
fomentar la participacion, intervencién ante problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre
iguales, etc.

Este curso, que acabamos de comenzar, pretendemos formar un nuevo grupo de trabajo con
tutores, profesores, Jefatura de Estudios, Orientadora y Coordinador para profundizar y mejorar en los
temas de convivencia y que lleva por nombre: “Vivimos con”

Los motivos y objetivos para crear el grupo de trabajo han sido:

- Proporcionar al profesorado conocimientos para realizar una atencién a la
diversidad efectiva.

- Conocer instrumentos facilitadores de la evaluacién por competencias.

- Profundizar en técnicas de trabajo cooperativo.

- Desarrollar estrategias que mejoren la comunicacién en el aula

- Seleccionar de forma voluntaria a los alumnos con capacidades y habilidades para
afrontar las relaciones sociales y los problemas entre iguales.

- Formary apoyar a los alumnos ayudantes y mediadores

- Conocer el funcionamiento, metodologia y el trabajo de los alumnos ayudantes y de
los mediadores, de cada uno de los grupos.

- Gestionar la convivencia la mediacion con técnicas de escucha activa

- Promover la aplicacién, entre el alumnado, de un programa de prevencién del
maltrato entre iguales.

- Puesta en comun de los problemas que puedan aparecer y cdmo se han de resolver.
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- Implicarnos todos en aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro.
- Transmitir a nuestro alumnado las conclusiones a las que lleguemos y hacerles

participes de las mismas.

Intentaremos nuevamente, durante este curso 2025-2026, animar a nuevos alumnos a formar
parte del grupo de mediacidn, para que la continuidad del mismo sea una realidad a lo largo del tiempo.

Durante este curso, si la situacion lo permite y la Direccién Provincial convoca los cursos de
formacidn para alumnos mediadores y ayudantes, participaremos en los mismos para que nuestros
alumnos sean conscientes que son parte en la resolucién de los temas de convivencia.

Por eso, desde aqui queremos animar a que se convoguen nuevamente dichos cursos y seremos
nosotros los que seleccionemos a nuestros alumnos para que se les capacite en la resolucién de conflictos

entre iguales.
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B. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL PLAN DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Plan de Convivencia debe ser el resultado de un consenso e implicacién de todos los sectores
gue formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) para el fomento de una buena
convivencia en el Centro. Para desarrollar este plan de convivencia se establecen los siguientes principios
u objetivos generales:

2 - Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocién de la Cultura de Paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2 - Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

32.- Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en
el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

49 - Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

59.- Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

9 - Facilitar la mediacion para la resoluciéon pacifica de los conflictos.

9 - Considerar la convivencia como un fin educativo que debe formar parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje y no como una mera aplicacion de medidas organizativas y disciplinarias. La
convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para
conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar determinadas conductas. Para ello se fomenta la participacién a través de la asamblea
de clase, de la eleccién del delegado o subdelegado en representacién de la clase, de estar representados
en la Junta de Delegados, de participar en el Consejo Escolar (los ultimos afios apena tenian
representacion), etc. Ademas, debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

2 - Buscar soluciones a los conflictos, de forma dialogada y pacifica, a fin de mantener una cierta
armonia en las relaciones de las personas implicadas en el conflicto. La mediacién entre iguales y los
acuerdos reeducativos son nuevas formas de alcanzar los objetivos propuestos.

2.- Prevenir los conflictos. Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los
problemas apareceran, porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la
prevencidn contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccién o sancién tendrd un propdsito
formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacién
ordenada y auténoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.
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109.- Fomentar la implicacién de las familias, muchas veces desligadas del centro en temas
generales y con una escasa participacion en la Asociacién de Madres y Padres.

119.- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa y sobre todo
con aquellos que realizan una labor mas callada y que a veces pasan desapercibidos y que diariamente
dejan los espacios en perfecto estado para desarrollar nuestro trabajo, es decir, los PAS.

129.- Establecer las siguientes normas como facilitadoras de la convivencia:

e Asistir a clase.

e Llegar con puntualidad.

e Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

e Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

¢ No discriminar a ninglin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

e Cuidary utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

e Norealizar actividades perjudiciales para la salud, ni incitar a ellas.

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
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CURSO 2025-2026

1.E.S. LEON FELIPE PLAN DE CONVIVENCIA

B.1 ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Se realizardn en el curso 2025 —2026 dos tipos de actividades, como son:
ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y PREVENIR LAS ALTERACIONES DE

COMPORTAMIENTO

La finalidad de las mismas es conseguir:

> La convivencia en el centro.
> Laigualdady respeto entre hombres y mujeres.

» Laresolucidn pacifica de conflictos.
P ESPACIOS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Director Gran grupo por cursos -
. , Sala de usos multiples.
Actividad de acogida del J.Estudios Ficha-Guia con todos los P
., . . Aula de clase.
alumnado y presentacion del Orientadora Material del responsables. Inicio decurso
programa de tutoria Tutores tutor Sesion de tutoria grupal
Coordinador con tutor
Fichas para
completar por
los alumnos, Biblioteca, aula de musica,
Actividad para que los alumnos . puzzles, letras. Se forman equipos aula de informatica, aula
J. Estudios, tutores, . ,
de 12 ESO conozcan el Centro . Chapas entre los diferentes de tecnologia, aula de
. Coordinador . . . .
(gimkana) identificativas grupos de 12 ESO. plastica, pabellon.
personalizadas Inicio de curso.
para los
alumnos
Enla hora de tutoria se
. Material para | lum Aula de clase, entrada del
Actividad para hacer del centro J. Estudios, tutores, . p reparte a. 0s alumnos
DR . elaboracién de el material para que Centro.
un lugar de participacion. Coordinador . .
adornos cada grupo elabore un Primer trimestre.
adorno
J de estudios, tutores, . En los recreos se
Material para la -
. profesores, -, pueden planteary Aula de usos multiples.
Talleres creativos . elaboracién de . ~
Coordinador . desarrollar diferentes Todo el afio.
objetos
talleres
M ial del Aul |
Actividades de ater!a de . . uia d? clase
. . Tutores tutory ficha del Individual-grupal Primer trimestre
autoconocimento y autoestima
alumno
.. - . Aula de clase
Actividades de conocimiento Material del . .
., Tutores Gupo aula Primer trimestre
de organizacién del centro tutor
Actividades de conocimiento Tutores .
Material del
de derechos y deberes y de JefeEdeE.S.O. Aula de clase
. X ) tutor Grupo-aula . .
normas de convivencia del Coordinador conv RRI Primer trimestre
centro Orientadora T
Actividad de elaboracion de las Tutoresy Ficha-guia para Aula de clase
profesores de sus el tutor Grupo-aula . .
normas de clase . Primer trimestre
Materias
- ., Tutores Aula de clase
Técnicas para la resolucion de Grupo-aula .
. ., JefeEde E.S.O. , o J.Estudios
conflictos: mediacion y . Guia para tutor Pequefio grupo A .,
. Coordinador . Dpto. de Orientacion
acuerdos reeducativos. . . Individual
Convivencia, Todo el curso
13
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Orientadora

de con*vivencia

Complementariasy
Extraescolares

TV.

Dilemas morales relativos a la Tutores Videos, Aula de clase
R . . . . . Grupo-aula o
no violencia y la paz, igualdad Diferentes cuestionarios Gran eruoo Aula de usos multiples
entre hombres y mujeres Asociaciones y ONGs y debates grup Alo largo del afio
Actividades tutoriales para la Tutores . Aula de €Ia.se
. . . Material parael Grupo-aula Aula de usos multiples
igualdad de oportunidadesy la Diferentes .
ors o tutor Gran Grupo En el 22 y 32 trimestre del
corresponsabilidad en el hogar | Asociaciones y ONGs Ao
. L Dpto de Orientacion
. s Orientadora Preparacion .
Asesoramiento individual Entrevista Alo largo de todo el curso
Tutores personal lecti
ectivo.
. ESPACIOS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA TEMPORALIZACION
- . Tut f
Andlisis y comentarios de Y ores/ pro (??ores Aula de clase Aula
.. . Dpto. Orientacion / D. . e
noticias de prensa, radio y . Prensa, Radio, , de Usos Mdltiples
L . Actividades Tutorias
television relativas a problemas

Fechas significativas
(30 de Enero DENIP)

Charlas o dindmicas relativas a
la convivencia, la no violencia,
la igualdad entre hombres y
mujeres, la seguridad y el
civismo.

Dpto. Extraescolares
/Dpto. Orientacién
Tutores
Personal de otras
Instituciones:
Ayuntamiento,
Policia Municipal,
Guardia Civil,
ADAVAS, ONGs o
Asociaciones sin
animo de lucro.

Los aportados
por cada
organizacion
Reprografiaen
el centro
TV, videos, DVD,
cafion, Pc, etc.

Sesiones de tutoria

Aula de clase Salade
usos multiples
Segun posibilidades
yacuerdos con las
diferentes
instituciones

que se relacione con este tema.

instituciones

Salidas escolares(SIEMPRE QUE Dpto. de
SEA POSIBLE A PARTIR DEL Extraescolares Ficha-auia
SEGUNDO TRIMESTRE) con Tutores .g . Diferentes emplazamientos
. Material del Salida escolar , -
motivo de alguna muestra o Personal de otras tutor segun las posibilidades
visita a un lugar emblematico

Actividad de interculturalidad

Dpto de
Extraescolares,
tutores / profesores

Exposicién feria

Alumnos de otros
paises expondrdn sus
culturas.

Final del primer trimestre.

Dia de la igualdad de género

Dpto de orientaciony
Extraescolares,
tutores/profesores

Material de aula

Actividades sobre la
igualdad entre todos

Marzo, dia de la mujer
trabajadora

Consumo responsable y
comercio justo

Extraescolaresy
Tutores/ profesores

Materiales de
comercio justo

Exposicidny venta de
productos de otras
tierras.

Afinales de curso

Salidas escolares para fomentar
la convivencia entre alumnos,

tutores y profesores (SIEMPRE | Tutoresy profesores.
QUE LO PERMITA LA Departamentos
SITUACION ACTUAL A PARTIR didacticos.

DEL SEGUNDO TRIMESTRE)

Dpto. de
Extraescolares.

Ficha-guia

Salida escolar

Diferentes emplazamientos

segun las posibilidades
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Una actividad que comenzamos hace varios cursos y que ha tenido unos resultados positivos, ha
sido el campeonato de futbol sala para primer ciclo de secundaria en horario de recreo.

El alumnado de 12 ESO Y 29 ESO este curso, vuelven a compartir el recreo, siguen disponiendo de
los balones para jugar entre ellos y la actividad del recreo se complementa con torneos de futbolin, ping-
pong, juegos de mesa y juegos tradicionales.

Entendemos que estas actividades, daran muy buenos resultados, como ya hemos comprobado en
cursos anteriores ya que presentan unas peculiaridades, como son:

a.- Facilitan la integracion entre compafieros al formar equipos por clases.

b.- Durante los recreos los alumnos no se dispersan al formar parte de los equipos participantes.

c.- Las faltas contrarias a las normas de convivencia en el centro (partes generalmente)
o aquellas gravemente perjudiciales para la convivencia, llevan consigo el no participar en algunos de los
partidos que disputen posteriormente los alumnos infractores. Esta medida hace que algunos alumnos
tengan un comportamiento menos disruptivo, pues sino no podran jugar al estar sancionados.

d.- Los profesores de guardia nos han transmitido que estas actividades han hecho que los recreos
sean mas entretenidos, en relacidon a afios anteriores.

ACTIVIDADES PARA PREVENIR EL ACOSO E INTIMIDACION

El acoso escolar es una expresién de violencia que desgraciadamente estd presente en nuestra sociedad
de una forma cada vez mas patente. No es raro encontrar en prensa casos de acoso de consecuencias
dramaticas. El acoso escolar como forma de violencia presenta las caracteristicas que se incluyen a
continuacién:

e Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico y social que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

e Intencionalidad/repeticién: La intencionalidad se expresa en una accidn agresiva que se repite en
el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

o Indefensidon/Personalizacidn: El objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefensidn.

e El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no existe
un solo agresor o agresora sino varios y porque la situacién suele ser conocida por otros
compafiieros o compaiieras, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que
cese la agresion.

El protocolo de actuacion es el siguiente:
PASO 1. Identificacidn, comunicacion y denuncia de la situacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algtin alumno o alumna
tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, del tutor o tutora, de la
persona responsable de la orientacion en el centro o del Equipo Directivo, segln el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacidn. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacién siempre informara al director o, en su ausencia, al resto del Equipo Directivo.
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PASO 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacidon indicando que algiin alumno o alumna se encuentra en una posible situacién
gue pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se reunird el Equipo Directivo, tutor o
tutora, coordinador convivencia y responsable de la orientacién en el centro, para analizar y valorar la
intervencidn necesaria.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, tendrdn que adoptarse las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas de
apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna que ha sido acosador.
PASO 4. Traslado a la familia

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo Directivo, con
la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado
implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

PASO 5.Traslado al resto de profesionales que atienden acosado

El director o directora informard de la situacion al equipo de profesores y profesoras del alumnado
y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicara también al resto del personal del
centro y a otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcién de la valoracién
inicial).

PASO 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo recabara la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

1. Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, en
actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, la direccidn del centro solicitara al Departamento de Orientacidon o Equipo de Orientacidn
Educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora complete la informacion. Esto se hara segun el
caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los o las menores

- Preservar su intimidad y la de sus familias

- Actuar de manera inmediata

- Generar un clima de confianza bdsica en los o las menores
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- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias

Si se estima conveniente, se completard la informacién con otras fuentes: personal de administracién y
servicios, servicios sociales locales,... Una vez recogida toda la informacidn, el Equipo Directivo realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informaciéon aportada por las fuentes.

PASO 7. Aplicacion de medidas disciplinarias

Una vez recogiday contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director del centro
a la adopcion de medidas disciplinarias al alumno o alumna agresor en funcién de lo establecido en el
Plan de Convivencia del centro y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido para la promocién de
la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.
A continuacién se informard a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y se elaborara un plan de
actuacion.

Estas actividades tratan de evitar el acoso escolar y su prevencion:
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ACTIVIDAD COORDINADOR RECURSOS VEHICULO LUGAR/TEMPORALIZ
, Jefes de Estudi icha-gui L ,
Pautas de autoprotecciony € es_ € tstudios Ficha _gma Sesion de tutoria Aula de clase
Orientadora Y material del . .
autodefensa Grupo-clase Primer trimestre
Tutores tutor
Tutores
I L. Ficha-gui L , Auladecl
Técnicas para la resolucién de Jefe Ede E.S.O. N a_gma Sesidn de tutoria uladec afe
R . Material del Todo el afio
conflictos Coordinador conv Grupo-clase
- tutor
Orientadora
Dinamicas de grupo relacionadas F|chaTgU|a Sesion de tutoria Aula de clase
X . Tutores Material del
con el trabajo cooperativo tutor Grupo-clase Alo largo de todo el curso.
. . Tutores Ficha-guia ., ,
Debates sobre la no violenciay el . > Sesién de tutoria Aula de clase
. ONGs y Asociaciones | Prensa, videos,
respeto a la libertad del otro . . Grupo-clase Alo largo de todo el curso
sin animo de lucro DVD, etc.
Libro del
Programa Construyendo Salud: Tutores de 12-22 de profesory Sesidn de tutoria Aula de clase
Desarrollo de habilidades sociales E.S.O y Orientadora | libro paralos grupo-clase Alo largo de todo el curso
alumnos
Actividades del Discover para el Tutores de 32y 42 de Ficha-Guia Sesidn de tutoria Aula de clase
desarrollo de habilidades sociales E.S.O y Orientadora grupo-clase Alo largo de todo el curso.
Ficha- guia
Control individual para prevenir, | Todo el profesoradoy para Todo el tiempo de Todo el centro.
tratary erradicar el acoso el alumnado profesoresy estancia en el centro Todo el curso.
alumnos

Andlisis y comentarios de noticias
de prensa, radio y television
relativas a problemas de acoso
escolar

Tutores/ profesores
Dpto. Orientacion /
Dpto. Actividades
Complementarias y
Extraescolares

Prensa, Radio,
TV.

Tutorias

Aula de clase.
Aula de Usos Mdltiples.

Charlas o dinamicas relativas a la
autoproteccion, el derecho a vivir

Dpto. Extraescolares.
Orientacion
Tutores
Personal de otras
Instituciones:

Los aportados
por cada una.
Reprografia en

Aula de clase
Sala de usos multiples

libres y en paz, a la cultura . el centro Sesiones de tutoria Segun posibilidades y
.. . Ayuntamiento, . .
antiviolencia y al rechazo al acoso L, . TV, videos, acuerdos con las diferentes
Policia Municipal, o s
escolar . DVD, cafion, instituciones
Guardia Civil, Pe. otc
ADAVAS, ONGs o ! ’
Asociaciones ...
Dpto. de
Extraescolares Ficha-guia
. . - . ., , Aula clase
Proyecciones cinematograficas Tutores Material del Sesidn de tutoria s
Sala de usos multiples
Personal de otras tutor
instituciones
Salidas escolares para fomentar la .
R . Tutores y profesores . , . Diferentes
convivencia entre alumnos, Ficha-guia Salida escolar

tutores y profesores

emplazamientos.
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C. ACTUACIONES:

El soporte principal de nuestro Plan de Convivencia se fundamenta en seis pilares bdsicos legales
gue sustentan el contenido del mismo:

1. LeyOrgénica 10/2002 y disposiciones posteriores.

2. Orden EDU/52/2005 de 26 de enero para el fomento de la convivencia en los centros de
Castilla y Ledn. Estatutos Europeos.

3.Ley 27/2005, de 30 noviembre de fomento de la educacion, cultura y la paz.

4. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y las normas de convivencia y disciplina en los centros de Castilla y Ledn.

5. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia.

6. Reglamento de Régimen Interior.

e ESTATUTOS EUROPEOS PARA CENTROS EDUCATIVOS DEMOCRATICOS SIN VIOLENCIA

. — Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de
contribuir a la creacidn de un ambiente positivo que favorezca
el aprendizaje y el desarrollo.

o — Todos tienen derecho a ser tratados y
respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc...). Todos
gozan de libertad de expresidn sin riesgo de discriminacion o
represion.

¢ — La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos vy
responsabilidades.

. — Cada centro educativo democratico posee
un o6rgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los
profesores, padres y madres y otros miembros de la
comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros
de este érgano tienen el derecho de voto.

e — En un centro educativo democratico, los conflictos
son resueltos en estrecha colaboracidn con todos los
miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene
personal preparado para prevenir y solventar los conflictos
a través de actuaciones de mediacidn y consenso.

. — Todo caso de violencia es investigado vy
tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado en
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profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros
miembros de la comunidad educativa los implicados.

. — El centro educativo forma parte de la
comunidad local. La cooperaciéon y el intercambio de
informacién con otras entidades locales son esenciales
para la prevencion y la resolucién de los problemas.
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e .-ELABSENTISMO ESCOLAR

El Centro presenta un plan de prevencidn y control del absentismo escolar que velard por la
escolarizaciéon de su alumnado durante todo el horario lectivo del presente curso 2019 — 2020

Para realizar un adecuado control de las faltas de asistencia a clase se llevara a cabo un protocolo
para el control de faltas de asistencia e impuntualidad de los alumnos a clase y las medidas educativas de
correccidn a imponer.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que
la sociedad pone a su disposicidn. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber
del estudio, es la consecucidn del derecho fundamental a la educacidn. Los padres de los alumnos y los
profesores del Centro deberdn poner el mayor empefo en persuadir, estimular y exigir el cumplimiento
de esta obligacién por parte de todos los alumnos del instituto.

Para intentar conseguir un menor grado de absentismo escolar, el centro, y el profesorado en
particular, realizaran las siguientes actuaciones:

a) Los profesores pasaran lista y anotaran las faltas de TODOS los alumnos del grupo ausentes en
cada periodo lectivo.

Hay que anotar la falta del alumno siempre que éste aparezca en la lista de clase y en el soporte
informatico utilizado, aunque no asista a clase desde el inicio de curso. Por tanto, hasta que un alumno,
por motivos justificados, no sea dado de baja en la secretaria del centro (momento a partir del cual no
aparecera en el listado de clase, tanto en papel como en el soporte informatico) habra que seguir
anotando la falta correspondiente.

b) Es obligatorio que TODOS los profesores lleven el control de faltas a través del soporte
informatico porque la falta queda grabada en el ordenador del IES, mediante el programa IES FACIL, que
pueden consultar personalmente los padres o tutores legales de los alumnos.

El programa informatico de gestién administrativa, de esta manera, facilita los documentos de
control. Uno referido al grupo-clase, en el que aparecen todos los alumnos y las asignaturas en las que se
han anotados faltas. Otro que es individual de cada alumno (que es el que se envia a las familias) y donde
aparecen las asignaturas que cursa ese alumno y los dias del mes con las faltas correspondientes a cada
dia.

c) Al cumplirse el punto b) de forma correcta, los tutores conocerdn un estadillo mensual, de todo
el grupo y de cada alumno, que permitiran un seguimiento y control estricto de las faltas de asistencia de
los alumnos de su grupo.

De esa forma podran justificar aquellas faltas que los padres hayan autorizado y de las cuales son
conocedoras, para que de esta forma no se considere como absentista en la misma.

d) Los tutores, a través de Jefatura de Estudios, obtendran las faltas de su grupo. En dicho
documento comprobaran que alumnos tienen 5, 10 6 15 FALTAS, anotando la siguiente informacion:
numero de faltas no justificadas y justificadas y sancidn que conlleva en funcién de nuestro RRI y seran
remitidas a las familias, por mensaje SMS, para su conocimiento.

Cualquier otra informacion que el tutor considere oportuno que Jefatura de Estudios conozca con
respecto a las faltas de los alumnos que aparecen en el listado.
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Toda la informacidn resefada en el documento mensual se remitira a Jefatura de Estudios para
su conocimiento, determinando la medida educativa correctiva correspondiente.

NOTA: Si el parte de faltas mensual se envia a familias de alumnos que ese mes han estado
expulsados o el tutor conoce que son absentistas, seria conveniente un CUIDADO ESCRUPULOSO en el
numero de faltas diarias que aparecen en dichos alumnos en ese periodo de tiempo, ya que seria
contradictorio que llegara a las familias una informacién en la que su hijo o hija sélo tenga tres o cuatro
faltas diarias cuando en realidad son seis.

e) Las faltas de los alumnos a clase se consideraran justificadas en supuestos como enfermedad,
necesidades familiares, etcétera, pero nunca por quedarse estudiando en las horas previas a un
examen.

f) En el caso de ausencia prolongada de un alumno, sus padres o tutores deberdn comunicarlo
inmediatamente al Profesor Tutor o a Jefatura de Estudios del Centro. El Tutor pondra el hecho en
conocimiento del resto de profesores del alumno.

g) Las faltas habran de ser satisfactoriamente justificadas por los padres, en el plazo de los siete
dias habiles siguientes a la normal asistencia del alumno, mediante un modelo de justificante que se
solicitara en conserjeria o descargard de la pdgina web debidamente firmado por el padre, madre o
tutor legal.

Igualmente se podrd presentar justificante médico o documento acreditativo (asistencia a un
examen oficial externo, juzgado o similar).

La falta e impuntualidad a clase de modo reiterado y sin justificar puede conllevar la imposibilidad
de aplicar correctamente los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

El nimero de faltas que imposibilita efectuar una correcta evaluacidn continua del alumno esta
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y en la programacion de cada Departamento.

h) En el caso de alumnado que por enfermedad prolongada no pueda acudir al centro los
departamentos implicados, a propuesta de los profesores que imparten las asignaturas
correspondientes, dejaran constancia en acta de las tareas que se le propondran a dicho alumnado, asi
como el proceso de evaluacidén que se va a llevar a cabo en circunstancias tan excepcionales.
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Las actividades previstas para luchar contra el absentismo escolar se encuentran en el Plan de
Accion Tutorial y el Plan de Absentismo elaborado por el Departamento de Orientacién y que se resume

en las siguientes:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS/
TEMPORALIZACION

Actividad de acogida
del alumnadoy
presentacion del Plan
de absentismo del

Director, J.Estudios
Orientadoray Tutores

Plan de absentismo
del centro.
R.R.I.

Gran grupo por cursos
con todos los
responsables.

Sesion de tutoria

Sala de usos multiples.
Aula de clase.
Inicio de curso

centro grupal con tutor
Control de faltas de Ficha del alumno . Semanalmente
Profesores . Individual
alumnos Aula virtual
Control de faltas de .
. Ficha del alumno . Semanalmente
alumnos y justificacion Tutores . Individual
. Aula virtual
de las mismas
. Tutores Aula virtual . En cualquier momento (en
Aviso a los padres L. Individual . .
Telefénicamente absentismo continuado)
. . Aula virtual .
Aviso a los padres Tutores y J.Estudios Carta Individual Una vez al mes
i Tutores R.R.l.y Plan de Individual con el Tutores, J.Estudios
Entrevista con alumno ) ) . 9
J.Estudios de laE.S.O. Absentismo del alumno y/o con Dpto. de Orientacion
y padres . .
Orientadora Centro alumno y familia Durante todo el curso

Informes de tutor,
orientadoray Jefatura

Tutores orientadoray

Tutores, J.Estudios

de estudios para la J.Estudios Informes por escrito Individual Dpto. de Orientacién
comisién de Durante todo el curso
absentismo provincial
Actuaciones de la .
. Miembros de la
Comision de L . - .
R . Subcomisiony de la Fichas, cartas,... Grupal Minimo trimestralmente
Absentismo Provincial L, .
s Comisién provincial
(Subcomisién de zona)
Plan de prevencion del .,
P Departamento de Informacion Alo largo del curso a
abandono escolar . .. " Grupal o
Orientacion. telematica alumnos entre 16 y 24 afios.

temprano
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APLICACION DEL DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, SOBRE NORMAS DE CONVIVENCIA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

El Titulo I, Capitulos Il y Ill, del Decreto 51/2007 recoge los derechos y deberes de los alumnos.

Qué duda cabe que su cumplimiento posibilita que el resto de la comunidad educativa, profesorado

y familias, fundamentalmente, pueda disfrutar de los suyos propios, siendo su

imprescindible para dicho cumplimiento

intervencién

La igualdad en el nimero de derechos y de deberes (cinco por cinco) pretende, inclusive en sus
aspectos mas formales, cumplir un criterio basico como es el equilibrio entre derechos y deberes.

DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

DERECHOS DEBERES
DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL DEBER DE ESTUDIAR
A'dlqum Desarrollo de
cién de actividades Orientacién
Formaciénen - habilida .. Asistir a clasey participar Realizar actividades y seguir
Educacion docentes con Formacion escolar i . . X .
respeto X des, " en las actividades orientacionesy directrices del
emocional ; fundamen ética y moral personal y .
capacidade e . académicas profesorado.
.| tocientificoy profesional
sy conoci (.
. académico
mientos
DERECHO A SER RESPETADO DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS
Proteccién Seguridad, Permitir a los Respetar a los Demostrar buen
Respeto a la L : . X . . ) .
contra libertad higiene, medidas Ambiente de Confidenciali demasel demads y evitar | tratoaprofesoresy
agresiones L y de prevenciény convivencia dad ensus datos ejerciciodesu | cualquier tipo de alumnos y sus
convicciones . Y ;
actuacién derechos. discriminacién. pertenencias
DEBER DE PARTICIPAR EN LAS

ACTIVIDADES DEL CENTRO

Participacion: reuniény

Manifestacion respetuosa de su

Implicacién activa y
participacién individual y

Respetary cumplir las

asociacion . Recepcién de informacion J
opinioén X decisiones.
colectiva
DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA
DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE
CONVIVENCIA
Obtencién de aclaraciones y efectuar Respetoalas Participaci.o’n Y . Respgto 2
” . ” X normas colaboracién instalacionesy
Recepcidn de informacion reclamaciones. . . .
establecidas activa materiales.

DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL

DEBER DE CIUDADANIA

Dotacion de recursos compensadores.

adecuadas en sit

Establecimiento de condiciones

uaciones concretas

Conocimiento y respeto de los valores democraticos.
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DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

El Capitulo IV del Titulo | del Decreto esta dedicado a la participacidn de las familias en el proceso
educativo, haciendo especial énfasis en la necesidad de que madres y padres 6 tutores legales se
impliquen en el proceso educativo de sus hijos para que este se desarrolle de forma adecuada y consiga
los objetivos establecidos.

DERECHOS

DEBERES

DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ENSENANZA

DEBER DE CONOCER EL PROCESO

APRENDIZAJE DE LOS HIJOS EDUCATIVO DE SUS HIJOS
- Interven - Interven
- Conocimie - Conocimientoen ., . .
Progreso Integracion ciénen ciénen Implicarlesen | Implicarlesenla
) A nto en ) procesos de . . . .
socio socio . actuacio procesos de Estimularles hacia la mejora de mejora de su
) : actuacione s acuerdo ; L
educativo educativa K nes de ) acuerdo el estudio su rendimien conducta
de media o reeducativo .
cién mediacion reeducativo to

DERECHO A SER OIDOS EN DECISIONES QUE AFECTEN A SUS HIJOS

DEBER DE FACILITAR LA ASISTENCIA

REGULAR A CLASE
Establ
. L . ” Adoptar las Adoptar s a‘ .ecer
Orientacion personal ) L - Orientacién . . condiciones
Orientacién académica . medidas necesa rias| recursos
profesional favorables

DERECHO A PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,

DEBER DE HACER RESPETAR LAS

GOBIERNO Y EVALUACION DEL CENTRO NORMAS Y DERECHOS
Participacionen el Participacion en la comision de Participacion en las asociaciones Normas que Orientaciones dR;sepcit:SZLolsa
consejo escolar convivencia. legalmente reconocidas rigen el educativas del .
comunidad
centro. profesorado .
educativa
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Son conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las que, no teniendo la
consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, por su entidad o
trascendencia estén tipificadas en algunos de los siguientes supuestos:

a)

b)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de los alumnos. Son actos que perturban el normal
desarrollo de las actividades.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de los aparatos electrdnicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

La no justificacion de las faltas de asistencia a clase por el alumno.

2 - Medidas de correccion:

a)
b)

c)

d)

g)

Amonestacidn escrita y su envio a la biblioteca del Centro con material de trabajo.

Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
(limpieza de patios, elaboracién de carteles, colaboracion con extraescolares, etc) o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizado la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas que se le encomienden.
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Concrecion del IES Ledn Felipe a las medidas de correccion.

Las medidas de correccién que se aplicaran a algunas de las conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro seran:

Otras medidas disciplinarias

Para aquellos alumnos a los que se les haya aplicado la medida de actuacién inmediata de
amonestacién publica o privada.

Si se le ha aplicado una vez:

e Amonestacién escrita por parte de jefatura de estudios, que sera
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante cinco dias lectivos.

Si se le ha aplicado dos veces:

e Amonestacidon escrita por parte de jefatura de estudios, que serd
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante diez dias lectivos.

Si se le ha aplicado tres veces:

e Amonestacién escrita por parte de jefatura de estudios, que sera
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante quince dias lectivos.

e Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él
durante tres dias lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas
gue se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

Si se le ha aplicado cuatro veces:

e Amonestacién escrita por parte de jefatura de estudios, que sera
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante quince dias lectivos.
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Si se le aplica cinco veces:

e Amonestaciéon escrita por parte de jefatura de estudios, que serd
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante quince dias lectivos.

e Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él
durante cinco dias lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas
gue se determinen para evitar la interrupcién del proceso formativo.

Si se le aplica seis veces:

e Amonestacién escrita por parte de jefatura de estudios, que serd
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante quince dias lectivos.

e Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él entre
cinco y diez dias lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas que
se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

Pudiendo también aplicarse la siguiente medida:

e Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
de 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomiendene procederd a la apertura de
expediente sancionador.

Si se le aplica siete veces:

e Amonestacién escrita por parte de jefatura de estudios, que serd
comunicada al domicilio del alumno.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro durante quince dias lectivos.
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b)

c)

d)

e Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él entre
diez y quince dias lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas
gue se determinen para evitar la interrupcidn del proceso formativo.

Pudiendo también aplicarse la siguiente medida:

e Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
de 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Se incoara un expediente disciplinario en los casos contemplados por ley, a saber:

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacidn de género, sexual, racial o xendéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas.

La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion
de documentos y material educativo.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad.

La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Para aquellos alumnos que acumulen faltas de asistencia:

Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo de una semana desde la reincorporacién del
alumno al centro y se consideraran acumulativas.
Mensualmente se enviara comunicacién por escrito de las faltas injustificadas a los domicilios de

los alumnos.

Como norma general del centro, aquellos alumnos que acumulen un 10 % de faltas de asistencia
a clase durante el curso en una determinada area o materia, podran perder el derecho a la evaluacion
conforme a los instrumentos ordinarios de calificacion. Quedan exentos de cumplir esta norma general
los alumnos que falten por causa de fuerza mayor y de forma continuada a la totalidad de las clases
(enfermedad, accidente, etc.). Cada departamento arbitrara las medidas que considere oportunas para
evaluar a estos alumnos.
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Para la conducta de deterioro leve de las dependencias del centro, su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizadas de forma negligente o intencionada y/o de sustraccion de las mismas.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién, en los términos previstos en la legislacidn vigente. En caso de negarse
a ello, el centro se reserva el derecho a tomar las medidas legales.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar.

En ambos casos, los padres o tutores legales del alumno seradn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Como norma general, cuando se produzcan desperfectos en aulas, servicios y pasillos durante el
horario lectivo serdn responsables los alumnos de las aulas correspondientes, siempre que no aparezcan
el o los autores de los mismos.

Cuando a algun alumno que se encuentre suspendido del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro, durante un determinado periodo de tiempo, se le aplique de nuevo la misma
medida de correccion por el mismo tiempo u otro distinto, comenzara a computarse este nuevo periodo
a la finalizacién del anterior.

En los casos especialmente graves en que un alumno mantenga una actitud altamente conflictiva,
impidiendo el desarrollo de las clases, enfrentandose al profesorado y haciendo caso omiso de sus
advertencias, podra ser convocado el grupo de profesores que imparten clase en el grupo de referencia
del alumno para tratar conjuntamente el caso y proponer vias de solucién que sean aplicadas
sistematicamente por el conjunto de los profesores.

Tal convocatoria podra tener lugar a peticion de cualquiera de los profesores que
impartan docencia en ese grupo siempre que se den condiciones objetivas que la justifiquen entendiendo
por tal la acumulacién de partes de amonestacién con sus sanciones correspondientes. El tratamiento de
estos casos se hara normalmente en las sesiones de evaluacidn.

Competencias para sancionar:

La competencia para la aplicacién de las medidas de correccidon expuestas anteriormente
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el articulo
22.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo y que pueden ser: jefe de estudios, tutor docente del
alumno o comisién de convivencia.

Para la aplicacién de estas medidas de correccién, salvo la 2a), sera preceptiva la audiencia del
alumno y de sus padres o tutores legales, en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicard

formalmente su adopcién

Prescripcion:
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Aguel parte disciplinario que haya sido incoado al alumno también prescribira a partir de los 40
dias lectivos si no ha cometido otra infraccion, por el buen comportamiento que ha seguido en este
tiempo.

Los alumnos que hayan sido sancionados con la privacién de actividades extraescolares y
complementarias y hayan pagado dicha actividad, no les sera reintegrado el importe de la misma, y sélo
en caso de que sobre se podrd devolver parte del mismo.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2 - Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las que marca
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y que indicamos a continuacion:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresidn verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

€) Lasuplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién
de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa.

€) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

22.- Medidas de correccidn.
Se aplican previa apertura de expediente académico:

a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

€) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion de curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

€) Cambio de centro.

39.- Medidas cautelares y competencias para sancionar

Medidas cautelares:

El director del centro a iniciativa propia o a propuesta del juez instructor, podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera
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recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a las medidas cautelares se descontard, en su caso, de la sancién a

cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Competencias para sancionar:

Corresponde al Director del centro, la resolucién del procedimiento sancionador.
42 - Incoacidn, instruccion y resolucién del expediente.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion del expediente se formalizara con el siguiente contenido:

a.- Hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar y disposiciones vulneradas.

b.- Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c.- Nombramiento de un juez instructor (por el sorteo realizado hace afios) y, en su caso,
cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Este instructor recaerd en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacién
establecido en la Ley 30/1992, de 26 e noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa
referencia al régimen de recusacién.

d.- La incoacidn del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quien haya propuesto su incoacién y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacion.

La instruccion conlleva lo siguiente:

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacidn de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los
siguientes extremos:

a.- Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b.- Identificacidon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c.- Informe individualizado de cada uno de los profesores que constituyen el equipo
educativo de los alumnos presuntamente implicados.

d.- Sanciones aplicables.
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El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquel fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara
la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucidn bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidn contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

€) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable y valoracidn de la responsabilidad del alumno, con especificacién, si
procede, de las circunstancias que la agrava o atenuen.

€) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor de edad,
también a sus padres o tutores legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar la resolucion final.

Resolucion del expediente:

Corresponde al Director del centro, en un plazo maximo de dos dias desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta de tales hechos constituyeny
disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006.,
de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podrdn adoptar medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

2.- Prescripcion de las faltas:
Las faltas prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comisidn.

Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde
su imposicion.
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LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Disposiciones comunes.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn
y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo o conjunto
con otras medidas de correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados en conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que
el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpirdan los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras de la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucidon de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacion escolar.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 6 mds personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, para el desarrollo de la mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. Lamediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos que lo deseen.

2. La mediacidén estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
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Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

3. Podra ser mediacién cualquier miembro de la comunidad educativa que lo deseé,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

4. Elmediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

5. Lamediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de la sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran repetir.

Finalizacion de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogerdn por escrito, explicando los compromisos
asumidos y el plazo para su aplicacién.

Si la mediacidn finalizase con acuerdo entre las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que
considere oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pudiera llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El procedimiento de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos vacacionales
escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras que el alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten el proceso educativo
o el de sus compafieros.
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Aspectos basicos

1.- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su realizacion la implicacion de los padres o tutores
legales, si se trata de menores de edad.

2.- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitan la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3.- Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o los tutores legales y
de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4.- En el caso de que se acepte el inicio de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Si no se aceptara la aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de ese Decreto.

5.- El documento en el que constan los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que es espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se deriven del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn establecer las
actuaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estardn
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un proceso sancionador el director del centro dard traslado al
instructor para que se proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto en el
articulo 34.3 del mismo Decreto.
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Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.

C.1 COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, regulada por el Reglamento de Régimen
Interior del Centro, estard formada por el Director, que serd su presidente, el Jefe de estudios, dos
profesores, dos alumnos y dos padres o madres, elegidos por y entre los representantes de cada sector
en el Consejo Escolar.

Tendra las siguientes funciones, tal como regula el articulo 10 del Reglamento de Régimen
Interior:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en
el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la
integracion de todos los alumnos.

C) Aportar propuestas de mejora para el Plan de Convivencia del centro.

d) Seguimiento y evaluacién del clima de convivencia del centro.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

f) Seguimiento de las medidas educativas correctoras aplicadas en el centro.

g) Proponer al Consejo Escolar medidas educativas correctoras para su aplicacién en los
casos necesarios

h) Formular al Consejo Escolar propuestas de actuacién dirigidas a la mejora del clima escolar.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al

conocimiento de la resolucion de conflictos.

Esta Comision de Convivencia supervisara y coordinara la puesta en marcha de este Plan de
Convivencia.

Se hard mencién a fechas sefialadas a continuacion y se podrdn programar actividades en las
mismas referidas a los distintos aspectos tratados:

DIA UNIVERSAL DE LA INFANCIA: 20 de Noviembre.
DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS: 10 de Diciembre.
DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA: 30 de Enero.
DIA CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA: 21 de Marzo.
DIA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR: 2 de Mayo
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D. DIFUSION

Entre las actividades que se pueden llevar a cabo para la difusidn de este Plan de Convivencia
tenemos la presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa utilizando diferentes
cauces: charlas coloquio dirigidas a los padres, hoja informativa (triptico) para las familias, sesiones del
Claustro de Profesores, copia del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en soporte
informdtico para ser instalado en los ordenadores de I.E.S, pagina Web del Centro, actividades
especificas incluidas en el Plan de Accién Tutorial, etcétera.

E. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento se realizara propiciando su revision durante todo el curso.
Sera la Comisién de Convivencia quien en primera instancia realizara el seguimiento y una
evaluacidn del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un informe que incluya las incidencias
producidas en cada trimestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su

valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participard del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues analizard los informes que elabore la Comisidon de Convivencia.
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