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INTRODUCCION

El presente reglamento ha sido elaborado y modificado por distintos miembros de la
comunidad educativa de este centro. La aprobacién de su Ultima remodelacion fue realizada por
el consejo escolar del mismo, del que forman parte representantes de los profesores, padres, alumnos
y personal no docente, en su reunion del dia 29 de junio de 2018. Cualquier
modificacion posterior del mismo debera ser aprobada por el consejo escolar.

La normativa que orienta este reglamento esta recogida, fundamentalmente, en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006) yen la Ley
Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la mejora de la calidad educativa, asi como en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo , por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledén (BOCYL de 23 de mayo
de 2007), modificado por la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio y el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

En cumplimiento de la Ley 28/2005 de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente el
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco, (BOE de 27 de diciembre de 2005), no se permitird fumar ni utilizar cigarros electrénicos
en ninguna dependencia del Centro, considerando como tales todas las comprendidas en el
recinto escolar, incluidos los patios, tanto interior como exteriores.

El reglamento, que se aplicara a toda la comunidad educativa del I.E.S. "Ledn Felipe" de
Benavente, tiene como objetivo general:

CONSEGUIR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1. ESTRUCTURA PEDAGOGICA

1.1. OBJETIVOS EDUCATIVOS.

Los contemplados en el Proyecto Educativo del Centro.




1.2. PLANES DE ESTUDIOS.

Enel LLE.S. “Leon Felipe” se imparten estudios de:
- Ensefianza Secundaria Obligatoria.
- Bachillerato de Ciencias
- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
- Ciclo de Formacidn Profesional Basica de Servicios Administrativos.
- Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa.
- Ciclo Formativo de Grado Medio de Actividades Comerciales.
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Transporte y Logistica

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Esta definida y estructurada en el Proyecto Educativo del Centro.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 PROFESORADO

El profesorado del instituto, en el ejercicio de sus funciones de gobierno, docentes, educativas
y disciplinarias, que tenga atribuidas, tendréd la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccidn reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

3.1.1 Derechos

1. A ejercer la funcion docente con iniciativa y libertad, sin mas limites que los impuestos por
el Proyecto Educativo del Centro y las programaciones de cada departamento, en cuanto al
desarrollo del temario se refiere.

2. A ser respetados integramente por comparieros, alumnos y personal no docente.

3. A la participacion en las decisiones que afecten al centro, de acuerdo con los cauces
reglamentarios.

4. A reunirse en el centro, previa comunicacion al director.
5. A ser oidas sus opiniones y alegaciones ante el claustro y 6rganos de direccion.

6. A elegir sus representantes para el consejo escolar en el nimero y medida que determina
la legislacion vigente.

7. A ser informados del funcionamiento del centro.

8. A los derechos laborales reconocidos por la ley.




9. A ser puntualmente informado de cuestiones referentes a su actividad profesional.

10.- EIl equipo directivo velara por el derecho a la intimidad del profesorado en lo que a
motivacién de sus faltas justificadas de asistencia al trabajo se refiere, dando cuenta de
ellas unicamente al 6rgano competente.

3.1.2 Deberes

1. Fomentar las actividades complementarias para mejorar la actividad docente.

2. Cumplir estrictamente con su horario lectivo y no lectivo, avisar con antelacion de su falta
de asistencia a Jefatura de Estudios, siempre que sea posible, indicando las actividades que
el alumnado puede realizar durante su ausencia, para que se comunique a los profesores
de guardia correspondientes, y entregar su justificacion personal el primer dia de su
reincorporacion al centro.

3. Cumplir los acuerdos del claustro, consejo escolar, departamento o comision de la que
formen parte, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Respetar colectiva e individualmente a sus comparieros, alumnos y personal no docente.

5. Los profesores deben ofrecer aclaraciones al alumnado respecto a los criterios, decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones, tanto parciales como de final de curso, v,
si ha lugar, atender sus reclamaciones. En el caso de menores de edad, el derecho a las
aclaraciones y reclamaciones podré ser ejercitado por las familias o tutores legales. En este
sentido se conservarén, a través de los Departamentos Didacticos, todos los instrumentos
de evaluacion utilizados, al menos hasta el comienzo del curso siguiente. Los exdmenes
permanecerén en el centro, pudiendo ser revisados por el alumnado y en su caso por las
familias o tutores legales. El centro no estara obligado a proporcionar copia de los mismos.

6. Hacer constar las faltas de asistencia, puntualidad e indisciplina de los alumnos. Los
profesores son responsables de todo el grupo al que imparten clase, desde el primer al
altimo minuto de su periodo lectivo. No pueden, pues, permitir que el alumnado abandone
el aula antes de finalizar el periodo, aun cuando realicen una prueba escrita.

7. Al finalizar las clases de 3% y 62 horas, el profesor debera esperar a que salgan todos los
alumnos del aula, asegurandose de que queda ordenada, limpia y cerrada.

8. Respetar y hacer respetar las instalaciones y equipos del centro. Los profesores tienen la
obligacion de abrir y cerrar las aulas especificas con el fin de evitar deterioros en el
material.

9. Reprochar los actos de desidia, groserias, lenguaje improcedente, etc., de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

10. Cuando los profesores de un grupo observen un deterioro de la disciplina en el mismo
0 un rendimiento escolar excesivamente bajo, se reuniran, coordinados por el tutor y a




peticion de éste, de untercio del Equipo Educativo o de Jefatura de Estudios, para analizar
la situacion y tomar las medidas oportunas, poniéndolo en conocimiento de Jefatura de
Estudios

11. Cuando un profesor necesite tiempo de clase de otro profesor, debe ser éste quien lo
solicite personalmente al profesor afectado y no delegar en el alumnado.

Y todos aquellos que de manera general indica la normativa vigente.

3.2. ALUMNADO

Sus derechos y deberes estan recogidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y la participacion y compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn (modificado por la disposicidon final primar del Decreto 23/2014, de
12 de junio) y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castilla
y Leon.

3.2.1. Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los valores y respetos
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.2.2. Derechos

1. Derecho a una formacion integral.

1.1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

1.2. Este derecho implica:




a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

2.1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2 2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) Elrespetoa la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

3.1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

3.2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

4.1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

4.2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

5. Derecho a proteccion social.

5.1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

5.2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o
finalizar los estudios que estén cursando.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, la comision de convivencia




adoptara las medidas que procedan, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa
audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al consejo escolar del centro.

6. Derecho a repeticién de exdmenes

a) Un alumno podra recuperar un examen después de haber faltado a su convocatoria
ordinaria, si ha acudido a una citacidn oficial (juzgado, tribunal, guardia civil, etc.) o a exdmenes
oficiales. En ambos casos deberd comunicarlo con antelacion y presentar un certificado oficial de
asistencia.

b) En caso de que un alumno haya faltado a un examen de convocatoria ordinaria por
problemas de salud, debera presentar el justificante médico correspondiente. Se admitiran dichos
justificantes cuando la falta se haya producido con un aviso previo de una cita a una consulta
ordinaria, o de algun especialista. En caso de no haber avisado con antelacion no se repetiran los
examenes, a menos que la consulta médica sea por URGENCIAS y a criterio de cada
departamento.

7. Derecho a huelga

La huelga es un derecho reconocido por ley a partir de 32 de la ESO y
reconocido, incluso en los cursos anteriores, con el consentimiento de los padres. Se considerara
como falta justificada siempre que los padres asi lo notifiquen. El profesor esta en su derecho de
seguir con la materia sin importar el nimero de alumnos presentes, excluyendo los examenes,
que deberdn ser aplazados a una fecha posterior. (Ley Organica 8/1985, de 3 Julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion y Real Decreto 732/1995, de 5 Mayo, por el que se establecen los
derechos/deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centro)

3.2.3. Deberes

1. Deber de estudiar.

1.1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

1.2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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2. Deber de respetar a los demas.

2.1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2.2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
anteriormente expuestos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

3.1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro.

3.2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los
alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

4.1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio
y respeto.

4.2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el presente reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.




c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.2.4. Matriculacion y adscripcion

Los alumnos que, en virtud de la libre adscripcion a centros, opten por incorporarse a este
instituto, deberan formalizar la matricula en los plazos establecidos por la administracion educativa
0 por el propio centro.

En todo caso, la capacidad del centro en cuanto a grupos de alumnos esta cifrada en un maximo
de 29 grupos.

3.2.5. Representacion

En cada grupo de alumnos habrd un delegado y un subdelegado, elegidos segun las
disposiciones vigentes, mediante sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
académico. El subdelegado suplird y auxiliara al delegado en sus funciones, de acuerdo a como
marca la legislacion vigente.

Son funciones del delegado de grupo:

1. Ostentar la maxima autoridad en materia de disciplina dentro del aula en ausencia del
profesor.

2. Colaborar directamente con el profesor tutor, debiendo ser oido por éste en caso de
deficiencia o defectuoso cumplimiento de las funciones educativas por parte del centro.

3. Expresarse ante profesores, tutor o la direccion del centro como portavoz del grupo, no
pudiendo ser objeto de represalias por sus manifestaciones, siempre que éstas sean las acordadas
por el grupo.

Y las que de manera general se sefialan en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.
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El jefe de estudios con el tutor podré proponer a un grupo la destitucion de su delegado por
incumplimiento reiterado de sus funciones. También podra ser revocado, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que lo eligié.

Consejo Escolar.

Los alumnos podran elegir sus representantes en el consejo escolar en la forma y medida que
determine la legislacion vigente.

Junta de Delegados.

Es un 6rgano colegiado integrado por los delegados de los alumnos de los distintos grupos, la
junta directiva de la asociacién de alumnos y los representantes en el consejo escolar.

Normas de funcionamiento:

Cada nueva junta de delegados entrard en funciones en el mes de noviembre, una vez
hayan sido elegidos los distintos delegados de grupo. Hasta ese momento, la junta del curso anterior
estard actuando con todas sus competencias.

Es aconsejable que sea cada junta la que establezca sus propias normas de funcionamiento.
En cualquier caso, es deseable que tenga sus propios organos directivos, creyendose conveniente
que actlle como presidente un representante de los alumnos en el consejo escolar.

Los miembros de la junta tienen el derecho de ser informados por los érganos directivos
del centro sobre cualquier tema que pueda afectar al alumnado en general.

Tienen derecho a reunirse, y es conveniente que lo hagan al menos una vez al trimestre.

Un motivo de cese automatico como miembro de la junta serd la destitucion como
delegado de grupo, por incumplimiento reiterado de sus funciones.

Si un miembro de la junta cesase, por cualquier motivo, en el cargo para el que fue elegido,
sera sustituido automaticamente en la junta por la persona que desempefie las nuevas funciones del
cargo correspondiente.

El subdelegado de grupo podra suplir al delegado, en ausencia de éste, en las reuniones
convocadas por la junta.

Sus miembros, no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos.

El jefe de estudios procurara en todo momento el buen funcionamiento de esta junta.




Funciones de la junta.

Ser informados por los representantes de los alumnos en el consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

Informar a los estudiantes de las actividades.

Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades docentes
y extraescolares.

Unificar criterios de informacién y votacion para tomar postura comin ante posibles
convocatorias de huelga o inasistencia a alguna actividad lectiva, que en todo caso debera ser
comunicada por escrito a jefatura de estudios.

Y las que de manera general se sefialan en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

3.3. PADRES O TUTORES LEGALES.

3.3.1 Implicaciéon y compromisos de las familias

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

3.3.2 Derechos:

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o tutelados y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones
que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencidn en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el péarrafo
anterior, y solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos o tutelados que perjudiquen gravemente la convivencia.




3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
a traves de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

4. Asistir a cuantas convocatorias generales se les hagan desde el centro o la junta directiva
de la asociacion de padres. En el caso de no poder asistir, deberd comunicarlo y podra ser
representado por otro miembro de la asociacion mediante autorizacion escrita. En cualquier caso
respetard y acatara los acuerdos tomados en dichas reuniones.

Y de modo general, los reconocidos en la legislacion vigente.

3.3.3 Deberes

1. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o tutelados, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

3. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar y las
orientaciones educativas del profesorado, y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Acudir a cuantas citaciones se les hagan desde el centro. No acudir a ellas personalmente
0 representada por persona debidamente acreditada, les hara perder todo derecho a cualquier
reclamacion.

3.3.4 Organizacion interna

El centro, al formalizar la matricula de los alumnos, facilitara el abono, junto con el seguro
escolar, de la cuota de la asociacion de padres correspondiente a cada curso, entendiéndose que
su afiliacion o no es voluntaria.

La junta directiva de la asociacion de padres convocara asamblea general anual, al
principio de cada curso, en la que se fijaran las actuaciones y se renovaran los cargos, segln se
contemple en el reglamento que rige el funcionamiento de la asociacion.

3.4. PERSONAL NO DOCENTE
3.4.1 Derechos

1. A la consideracion y al respeto por parte de profesores, alumnos y compafieros.




2. Disponer de la autoridad necesaria para mantener el orden y limpieza en el edificio y las
instalaciones exteriores.

3. A ser tenidas en cuenta sus observaciones, advertencias e indicaciones respecto a la
utilizacion del material y a su mantenimiento, asi como lo referente al comportamiento dentro
del centro de los alumnos.

4. Disponer de cuarto propio con las debidas condiciones de habitabilidad, para cambiarse de
ropa, ducharse, descansos, etc.

5. Solicitar mejoras en cuanto a sus condiciones de trabajo y de distribucion horaria, a través
de su representante en el consejo escolar.

3.4.2. Deberes

1. Cuidar el centro, manteniéndolo en las debidas condiciones de limpieza y servicio al
publico, dentro de las funciones encomendadas a cada uno.

2. Tratar con el debido respeto en el desarrollo de sus funciones a profesores, alumnos, padres
y comparieros.

3.4.3. Organizacion interna

Personal de administracion

El horario y las condiciones laborales del personal de administracion seran los que estan fijado
en el Estatuto de la Funcidn Pablica y en las leyes y normas que lo desarrollan.

La organizacion interna y el funcionamiento de la secretaria son competencia del
Secretario del Centro, por delegacion del Director, que, en el &mbito de su jefatura de personal,
podré establecer las normas y los acuerdos que sean convenientes para el adecuado servicio al
publico y a las necesidades del Instituto.

Personal de limpieza

e Los trabajadores contratados por la Administracion atenderdn a la jornada y tareas
establecidas en su convenio laboral.

e La Jefatura de Personal la ejerce el Secretario del Centro por delegacion del Director, y
establecera las medidas oportunas, de manera que puedan atenderse las emergencias que
puedan surgir, ademas de las tareas que sean encomendadas habitualmente.

e Pulir el suelo de los pasillos de la parte antigua del edificio una vez al afio.




Personal subalterno

Las funciones del personal subalterno son las establecidas en el Convenio Colectivo
establecido para el personal laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y
Ledn (BOCYL de 3 de noviembre de 2004) y las modificaciones de la Ley 7/2007 (BOE 13 de abril
de 2007) y las que pudiera negociar con su Jefatura de Personal. También se ha tenido en cuenta el
decreto59/2013, de 5 de Septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los
permisos Y licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leon.

En particular sus funciones se concretan asi:

Abrir el instituto con tiempo suficiente antes del inicio de las actividades programadas
y cerrarlo una vez terminadas las mismas, después de avisar para que nadie quede
dentro por descuido.

Encender y apagar las luces, abrir y cerrar puertas y ventanas, asi como las de
emergencia y asegurar su clausura al final de la actividad escolar.

Controlar las personas que entran y salen del centro.

Recibir y orientar a los visitantes que lo demanden. Informar tanto en ventanilla como
por teléfono de aquellos aspectos que son de su competencia.

Manejar las maquinas reproductoras y auxiliares, incluyendo el encendido, apagado y
regulacion de la calefaccion, comunicando posibles alteraciones en su funcionamiento.
Recoger y enviar la correspondencia y otros recados oficiales fuera del Instituto.
Comunicar a Jefatura de Estudios la presencia irregular de alumnos durante el tiempo
de clase y no abrir la puerta de salida y entrada de alumnos en horas intermedias sin
el consentimiento de Jefatura de Estudios.

Colaborar con el profesorado y con el Equipo Directivo en las labores de porteo de
materiales que se requiera.

Dentro de sus competencias, el Secretario del Centro podréa llegar a acuerdos con el
personal subalterno, de manera que se puedan desarrollar determinadas tareas no
previstas en el convenio colectivo.

Todo el personal no docente debe saber que trabaja en un Centro Pablico y debera tener, por
lo tanto, un trato respetuoso hacia el profesorado, el alumnado y las familias. Deberd conocer
también que todos los documentos existentes en el Instituto son documentos privados, que
exigen un respeto radical, no pudiendo hacerse ningtin uso de los mismos.




4. RECURSOS MATERIALES

4.1. MATERIAL DEL CENTRO
4.1.1. Adquisicion

Se haréa una vez aprobado el gasto por el consejo escolar.

4.1.2. Control

Si la adquisicién se hace personalmente por el jefe de departamento, debera entregarse en la
secretaria el albardn correspondiente, para llevar el control, inventariar y hacer el pago.

4.1.3. Almacenamiento y archivo

El material del centro se guarda en los distintos almacenes, aulas de clase, aulas
especificas, oficina y salas de profesores. Por su parte, cada departamento guardara su material
en sus propias dependencias. En la biblioteca y archivo se guarda y custodia el material bibliografico
y documental.

4.1.4. Conservaciéon

La conservacion del material es responsabilidad del departamento al que se adjudica, que
en todo caso lo debe registrar en su libro de inventario, comunicandolo en secretaria, para darlo de
baja, el material que por su uso quede deteriorado.

4.1.5. Régimen de utilizacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra utilizar el material existente en el centro,
previa solicitud al departamento correspondiente y con conocimiento de la secretaria, y siempre que
no interfiera en las actividades docentes.

4.2.USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas por cualquier miembro de la comunidad
educativa, con el permiso de la direccion y siempre que no se interfiera en la actividad docente.

En el caso de utilizacion por parte de personas que no pertenezcan a nuestra comunidad
educativa, se haran cargo de los gastos, limpieza y desperfectos que se pudieran ocasionar, estando
presente y como responsable por parte del centro un trabajador del mismo.

En el caso de que las personas que se relinan pertenezcan a la comunidad escolar, una de ellas
figurard como responsable de las instalaciones y material que se va a utilizar.




4.3. SEGURIDAD Y PLAN DE EVACUACION

En todos los cursos se pondra en practica un plan de evacuacion del centro que todos los
alumnos, profesores y personal no docente deben conocer. A tal fin se har4 un simulacro de
evacuacion durante el primer trimestre.

5. RECURSOS FUNCIONALES

5.1. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
5.1.1. Programacion General Anual

Al comienzo de cada curso, el equipo directivo propondra al claustro de profesores la
Programacion General Anual, que luego sometera al Consejo Escolar para su aprobacion, si procede.

5.1.2. Evaluacion

Los criterios de evaluacion y recuperacion seran los fijados en la Propuesta Curricular de
Centro, existiendo un Plan de Refuerzo Educativo para 1°y 2° de ESO por las tardes.

5.1.3. Informacion a los padres.

Se hard en el mes de octubre una reunion general convocada por el equipo directivo,
Departamento de Orientacion y tutores, que informardn a los padres de aspectos generales
relacionados con el funcionamiento del centro. Posteriormente, y siempre que sea posible, cada tutor
acompafiard a los padres de los alumnos de su grupo, para informarles de aspectos concretos
que afecten aese grupo, asi como de cuestiones derivadas del resultado de la evaluacién inicial
cualitativa del grupo.

En el caso de que el tutor o equipo directivo lo consideren necesario, se convocaria a los padres
del grupo de alumnos que fuera preciso. De no ser necesario, el resto del curso se recibird a los
padres en horas de tutoria de manera individual. De ningiin modo se atenderan consultas académicas
fuera del centro.

5.1.4. Horarios

El horario lectivo del curso seréa de jornada continuada por la mafiana. Las clases de Refuerzo
de 1°y 2° de ESO seran en jornada de tarde.

5.1.5. Funciones del profesor tutor

En los Institutos de Educacion Secundaria habrd un tutor por cada grupo de alumnos, de
acuerdo a lo indicado en el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria.
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Sus funciones son:
1. Conocer a los alumnos de su grupo.
2. Colaborar con los demas profesores en la formacion de los alumnos.

3. Mantener contacto con los padres de los alumnos, recibiendo informacion de los mismos y
dandosela, a su vez, de todo cuanto se refiera a la marcha académica de sus hijos. Para estas
actividades se sefialara dia y hora de visita semanal. No obstante, cualquier profesor del centro, aun
no siendo tutor, tendra una hora semanal en su horario dedicado a la atencion a los padres de los
alumnos de los grupos a los que imparte docencia.

4. Mediar en la relacién entre los alumnos y los profesores del grupo. El tutor tratara los
conflictos o desacuerdos que se produzcan entre ambas partes e informara en jefatura de los mismos.
Excepcionalmente, en los casos mas graves de las posibles situaciones conflictivas que puedan
darse, el tutor podra plantear el problema ante el equipo docente del grupo para adoptar una postura
comun ante el conflicto. Cuando el tratamiento de un problema de tales caracteristicas deba
hacerse en un momento distinto de las sesiones de evaluacion, debera presentarse en jefatura un
escrito motivado sobre la necesidad de la convocatoria del equipo docente, siendo jefatura quién
estime la peticion si la considera fundada.

5. Recoger los justificantes de los padres y realizar la justificacion en el programa IESFacil
en el plazo de una semana. Entregar y recoger los boletines de calificaciones de los alumnos.

6. Notificar a los padres las faltas de asistencia de los alumnos del grupo que le esté
encomendado después de cada evaluacidn, salvo en aquellas circunstancias excepcionales que
aconsejen seguir el proceso sancionador mencionado en el apartado de faltas y sanciones a los
alumnos.

7. Informar a la jefatura de estudios de las actividades, incidencias y demas circunstancias del
grupo del que es tutor.

8. Informar a los alumnos de la conveniencia e importancia de una eleccion responsable
del delegado de grupo.

9. Realizar, a principio de curso, un cuadrante con los alumnos responsables de abrir y cerrar
el aula cada semana y velar porque se lleve a cabo con responsabilidad.

10. Supervisar a principio de curso el material del aula y el estado del mismo, y hacer un
seguimiento durante el curso, para que en caso de deterioro el alumno responsable o el grupo
completo se responsabilicen del arreglo o reposicion.




5.1.6. Funciones del profesor de guardia

1. Atender, con puntualidad, a los alumnos que queden libres en horas intermedias por
ausencia de su respectivo profesor, permaneciendo en el aula con los alumnos. Llevara una hoja
para que se anote el alumnado presente en el aula y al terminar la guardia lo dejara en el casillero
del profesor ausente o en Jefatura de Estudios.

2. A ultima hora de la jornada lectiva, y en ausencia del profesor de las clases respectivas,
el profesor de guardia indicara a los alumnos que ese dia ha finalizado su horario lectivo y que,
por lo tanto, pueden abandonar el Centro siempre que cursen Bachillerato o Ciclos Formativos;
los alumnos de 3° y 4° de ESO sélo podran irse si han sido autorizados por sus padres o tutores
legales. Los alumnos de 1°y 2° de ESO en ningun caso abandonaran el Centro hasta el final de su
jornada lectiva. Los alumnos que lo deseen, y que hayan finalizado su jornada lectiva, dispondran
de la biblioteca del centro para realizar las tareas, en cuyo caso el profesor de guardia de aula, si
esta disponible, se responsabilizara de dichos alumnos.

3. Preocuparse del orden en los pasillos, tanto en recreos como a la entrada y salida de las
clases, y, en general, del comportamiento de los alumnos fuera de las aulas, sin que esto suponga
por parte del resto del profesorado una inhibicion de esta actividad educativa, durante la hora
completa de su turno correspondiente.

4. En el recreo, los profesores que tienen guardia en el patio destinado a los alumnos de
primero y segundo de ESO, permaneceran en el mismo, vigilando también la parte trasera y velaran
por el buen comportamiento, asegurdndose de que no salen alumnos sin permiso ni entran
alumnos de otros niveles. Quien esté de guardia del equipo directivo se encargara de que ningun
alumno de estos cursos abandone el centro

5. En el recreo, los profesores que tienen guardia de pasillo, recorreran todo el Centro
asegurandose de que las aulas estan sin alumnos (salvo que estén con un profesor) e impediran que
los alumnos suban a las aulas durante ese periodo, situandose uno en cada escalera de cada parte del
edificio. Si algun grupo de alumnos utiliza el recreo, o parte de este, el profesor de la asignatura se
hara responsable de estos alumnos. Solamente en casos excepcionales (examenes, proyectos), los
alumnos de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior podran quedar solos previa
peticion a Jefatura de Estudios. Si algiin alumno pide ir al bafio, sélo se les permitird ir a los de la
planta baja.

6. Dar parte a Jefatura de Estudios de los alumnos que hayan cometido actos de indisciplina
en sus clases, que después cotejara con el profesor respectivo.

7. Dar parte a Jefatura de Estudios de la puntualidad y asistencia del profesorado durante
su turno.

8. Los profesores de guardia que no tengan grupos de atender, deben permanecer en la Sala
de Profesores, de forma que siempre sea posible una facil y rapida localizacion de los mismos.




9. Firmar el parte de guardia y anotar en el las ausencias y retrasos de los profesores y demas
incidencias que se hayan producido.

10. En casos excepcionales, cuando no sea posible su atencion de manera individual, se
reunira al alumnado de varios grupos cuyos profesores estén ausentes en la Biblioteca, priorizando
la atencidn a los grupos de alumnos méas pequefios en su aula de referencia.

11. Los profesores de guardia en la Biblioteca velaran para que solo puedan permanecer en
ella los alumnos que tengan asignaturas/modulos sueltos o convalidaciones.

12. En ausencia del profesor de la Biblioteca esta sera cubierta por el profesor de guardia si
estan atendidas las demas ausencias.

13. Cuando haya mas grupos que cubrir que profesores de guardia, se priorizara a los alumnos
mas pequefios.

14. Los profesores de guardia de recreos activos estaran con los alumnos dirigiendo y
coordinando las actividades que se lleven a cabo durante el recreo en el pabellon o en los patios.

5.1.7. Normas a seguir por el alumno ante la ausencia del profesor

1. Permanecer en el aula hasta que se presente el profesor de guardia.

2. Siempre que sea posible, Jefatura de Estudios adelantara la Gltima clase de la mafiana o
retrasara la primera (salvo en 1°y 2° de ESO) para lo cual es imprescindible que todo el grupo tenga
clase de la asignatura 0 médulo que se adelanta. En Ciclos Formativos y 2° Bachillerato se podran
adelantar o retrasar 2 horas. En ningun caso los alumnos, por iniciativa propia, pediran adelantar la
clase. Si no fuese posible, los alumnos deben permanecer en su aula bajo el control del profesor de
guardia. Si se adelanta la ultima hora, los alumnos de 3° y 4° de ESO autorizados por sus padres 0
tutores legales podran abandonar el centro.

3. Sélo podran permanecer en la cafeteria del centro en los recreos, excepto los alumnos de 1°
y 2° de ESO (que tendrian que pedir permiso en Jefatura de Estudios para comprar lo que necesiten)
y después de las 13’05 horas, si no tienen clase.

4. En ningun caso podran salir de las dependencias del centro, dentro de su horario lectivo
(excepto si se adelant6 la Gltima clase) siendo, si lo hicieran, responsabilidad de los propios alumnos
(‘excepto lo indicado en el punto 2 para 2° de Bachillerato y Ciclos).

5.1.8. Recreos

Durante los periodos de recreo los alumnos no podran estar en los pasillos ni en las aulas, a
no ser que se encuentren acompafados de algun profesor y las excepciones antes contempladas
en este reglamento para 2° Bachillerato y Ciclos de Grado Superior.




Los alumnos de primero y segundo de ESO se dirigiran al patio posterior destinado para ellos;
este patio sera de su uso exclusivo y no se permitirad la entrada a los deméas alumnos del centro.
Dichos alumnos de primero y segundo tendrén terminantemente prohibido salir de él durante el
recreo, a no ser que algun profesor les encomiende alguna tarea en concreto.

5.1.9 Normas especificas de convivencia para el alumnado

1.- El alumnado de primero y segundo de ESO tiene régimen cerrado, por lo que no pueden
abandonar el Centro en los recreos; en esos periodos permaneceran en el patio o en el patio interior.
Los alumnos de 2° de ESO que hayan repetido algin curso podran salir en los recreos si disponen
de autorizacion paterna. El resto del alumnado puede abandonar el Centro en los recreos.

2.- En ausencia de un profesor, el alumnado quedara a disposicion del profesor de guardia,
quien controlara la asistencia en ese periodo, anotando el nombre de los alumnos presentes, y las
faltas contabilizaran para la asignatura correspondiente.

3.- La expulsion de un alumno de clase a la Biblioteca, con las correspondientes tareas a
realizar, debe considerarse como una medida excepcional y es en si misma una sancién, en
consecuencia hay que ponerlo en conocimiento de Jefatura de Estudios con el parte correspondiente.

4.- Una vez que haya sonado el timbre queda a criterio del profesor permitir la entrada o no
del alumno al aula a no ser por causa justificada; en consecuencia, si no se le permite la entrada en
clase, deberd ir a Jefatura de Estudios para que ésta tome la decision oportuna.

5.- Queda prohibida la utilizacion de camaras fotogréaficas y de grabacion de video, incluyendo
las de los teléfonos moviles, en todo el recinto escolar. Excepcionalmente y previa
autorizacion expresa de la Direccion del Centro, podran tomarse fotografias y videos en
actividades académicas y extraescolares con carécter exclusivamente educativo.

6.- El acceso al Centro esta reservado al alumnado matriculado; no esta permitida la
entrada alumnos no matriculados, salvo que vengan a realizar alguna gestion en la oficina del Centro.
7.- Entre clase y clase no se puede salir al pasillo; hay que esperar al profesor en el aula.

8.- En caso de que un profesor se dé cuenta de que un alumno estd copiando durante un
examen, le calificard con un 0 esa prueba y se le modificara el horario lectivo durante un dia. Si un
alumno se deja copiar tendra la misma sancion.




5.1.10 Dispositivos Moviles

1.- Esta prohibido el uso del teléfono mévil y otros dispositivos electrénicos durante todo el horario
lectivo. Se considera horario lectivo desde las 8:30 hasta las 13:55. Sélo se permitira su uso, dentro
del horario lectivo, con autorizacion del profesor para fines didacticos, y a partir de 3° ESO,
también podran utilizarlo en el recreo siempre que se haga un uso adecuado y responsable.

2.-. En el caso de exdmenes o pruebas de evaluacion, el profesorado podréa requerir al alumnado que
deposite los moviles en un lugar determinado designado al efecto.

3.- El uso indebido del teléfono mavil puede sancionarse con un parte y conllevar la retirada del
mismo a Jefatura, donde se custodiard apagado, en sobre cerrado, hasta el fin de las clases. Si el
alumno es menor de edad, se entregara a sus padres.

4.- Si el alumno no entrega el dispositivo, se considerard falta grave, con una modificacion del
horario lectivo durante dos dias.

5.- Si la falta es reincidente, la modificacion del horario lectivo sera de tres dias.

5.1.11 Entradas y salidas del Centro.

1. La puerta de entrada se cierra a las 8:35 h., se abre a las 9:20 h. y se cierra de 9:25 h a
11:00 h. Esta abierta durante el recreo. De 11:30 h. a 13:55 h. permanece cerrada.

2. Con este horario se busca evitar interrumpir las clases. Para ello, a partir de las 8:35 h. los
alumnos irén a la Biblioteca.

3. No estd permitido salir del Centro entre clase y clase. Si un alumno necesita salir fuera
del horario establecido debera presentar en Jefatura de Estudios la correspondiente autorizacion.

5.2. REGIMEN ADMINISTRATIVO

La oficina del centro permanecera abierta al publico de 9,00 a 15,00 horas.

5.2.1. Documentacién académica

La documentacidn académica del centro, de acuerdo a lo que marca la normativa vigente,
consta de: Actas de evaluacién, Historial académico del alumno y, cuando proceda, del informe
personal por traslado.

Son cumplimentados de acuerdo a lo indicado en la normativa, utilizando el programa
informatico IES2000, facilitado por la Junta de Castilla 'y Ledn.




5.2.2. Archivo

El centro dispone de un archivo, debidamente ordenado, donde se guardan las actas, libros de
escolaridad no recogidos, documentacién del centro, BOE., BOCYL etc., que, custodiado por
secretaria, se encuentran a disposicion de toda la comunidad educativa para su consulta.

5.3. REGIMEN ECONOMICO

5.3.1. Ingresos

Provienen en su mayor parte de la Junta de Castilla y Leon.; pero también existen otros
ingresos: intereses bancarios, servicios prestados de fotocopiadora, aportacion de alumnos a las
excursiones organizadas y subvenciones.

5.3.2. Contabilidad

Se lleva desde la Secretaria, rindiendo cuentas semestralmente al Consejo Escolar,
enviando el acta de la correspondiente aprobacién a la Direccion Provincial de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

5.3.3. Justificacién

Todos los gastos se justifican con la correspondiente factura o recibi, que se archivan por
semestres y por los distintos apartados de gastos en el propio centro.

6. REGIMEN DE CONVIVENCIA

Segun el Decreto 51/2007 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla'y Ledn, y sus
modificaciones establecidas en el Decreto 23/2014 de 12 de junio, y de conformidad con lo
dispuesto en el titulo V de la ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, corresponden al Consejo Escolar,
al Claustro de Profesores y a la Direccidn del centro las funciones y competencias referentes a la
convivencia escolar.

El coordinador de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica, deberan intervenir de manera concreta en el refuerzo de los
derechos y deberes y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

Corresponden a cada uno de ellos las atribuciones que marca la normativa vigente.
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En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por el
jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos, entre los componentes del mismoy que
sera presidida por el Director. De modo general, las funciones de dicha Comision seran las de
colaborar en la resolucion y mediacién en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro.

El Consejo Escolar elaborard, a propuesta de la Comisién, un informe que formara parte de la
memoria de final de curso, sobre aplicacién de estas normas de convivencia. Dicho informe servira
de base para las adaptaciones de este reglamento

El coordinador de convivencia, nombrado por el Director, y teniendo en cuenta las
medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores, elaborara un
plan de convivencia, que se incorporara a la programacion general anual. Este sera objeto de
evaluacion al final del curso, introduciéndose, en su caso, las modificaciones que sean
pertinentes en la programacion general anual del siguiente curso académico. El plan de convivencia
del centro, junto con el presente reglamento de régimen interior, atenderd, en todo caso, a lo
dispuesto en el decreto anteriormente mencionado y deberdn contribuir a favorecer el adecuado
clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Existen cuatro nuevos protocolos de actuacion en los siguientes casos:
e Protocolo de Actuacion de posible Acoso en Centros Docentes de Castillay Leon,
Orden EDU/1071/2017 de 1 de diciembre.

e Protocolo de Intervencion Educativa ante la Sospecha o Evidencia de un caso de
Violencia de Género de la Junta de Castillay Leon.

e Protocolo de Atenciébn Educativa y Acompafiamiento al alumnado en
situacion de transexualidad y alumnado con expresion de género no
normativa.

e Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de Maltrato
Infantil en el &mbito familiar.

7. REGIMEN DE DISCIPLINA

7.1. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:




e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

e Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

e La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

e La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacidn del profesorado y del resto de alumnos.

e Eldeterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada. Cuando se produzcan
desperfectos en aulas, servicios y pasillos durante el horario lectivo seran responsables
los alumnos de las aulas correspondientes, siempre que no aparezca el o los autores de
los mismos.

e Lautilizacion inadecuada de aparatos electronicos. Entendiéndose por tal la perturbacion
ocasionada por el sonido emitido por teléfonos moviles, reproductores de musica o
cualquier otro aparato electronico que interrumpa el normal desarrollo de la actividad
lectiva, asi como el uso en general de estos aparatos.

e Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

b) _Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

e La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

e Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xentfoba,
o se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
0 educativas.




e Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

o EIl deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Lasactuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

7.2. MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

DEL CENTRO

7.2.1. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicar las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran carécter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno
afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion
de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcién de medidas de correccién o la apertura de procedimiento
sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre la conducta de incumplimiento del deber
de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos y que, dada su reiteracion, pudiera ser considerada como conducta disruptiva




en el &mbito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado. Para ello el centro cuenta con un
programa de refuerzo, de educacion compensatoria o todas aquellas medidas de atencion a la
diversidad.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en este reglamento, comprobara
si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los
alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asimismo, adoptara las medidas necesarias
para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el
derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer
en el centro debidamente atendidos.

7.2.2. Ambito de las conductas a corregir.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de
la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante
la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de transporte
escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el &mbito de
sus respectivas competencias.

7.2.3. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:

e Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

e La falta de intencionalidad.
e El caracter ocasional de la conducta.

e Cuando, en un proceso de mediacion, no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda
llevarse tal mediacion a cabo una vez alcanzado dicho acuerdo, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.




A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e La premeditacion.
e La reiteracion.

e Laincitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracién se refiera a la falta injustificada de puntualidad o de asistencia a
clase, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan llevarse a cabo los pasos indicados
en el plan de absentismo escolar del centro.

7.2.4. Tipos de medidas correctoras

El tipo de correccion de las conductas que perturban la convivencia podra ser:

1) Actuaciones inmediatas

Aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro. Estas medidas
tienen el objetivo principal del cese de la conducta, sin perjuicio de su calificacion como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas. Estas seran:

e Amonestacion escrita publica o privada.
e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. Durante ese periodo de tiempo
el alumno debera realizar la tarea que le encomiende el profesor en un lugar adecuado
para ello, a fin de no menoscabar su derecho a la educacion. El profesor comprobara
posteriormente que la tarea ha sido realizada, pudiendo tomar otro tipo de medidas de
correccion en caso de no haberla realizado.

e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.
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e Cuando un alumno interrumpa el normal desarrollo de la clase a causa del teléfono
movil, MP3 o cualquier otro aparato electronico, el profesor le amonestara por escrito
y podra retirarselo, depositandolo en jefatura de estudios, donde lo podran recoger los
padres del alumno. Cuando jefatura envie a los padres la notificacion del parte de
amonestacion, informara de lo ocurrido y de la medida adoptada, asi como de que s6lo
ellos podran recuperar el aparato.

e Cuando uno o varios alumnos agredan fisicamente a un compafiero, la modificacion
temporal del horario serd de carécter inmediato, oscilando entre tres y cinco dias,
en funcion de la gravedad de los hechos, no descartando la apertura de expediente.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, cuando haya sido
suspendido del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. Dicha comunicacion se hard por escrito, quedando
archivadas durante todo el curso acadéemico en jefatura de estudios.

I1) Medidas posteriores
Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las caracteristicas de la
conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

Il.a. Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

e Amonestacion escrita.

e Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.




e Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 @
dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo méximo de 15 dias.

e Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asimismo se comunicara formalmente su adopcion.

En el caso en el que la actividad extraescolar sea una salida al extranjero se tomaran otras
medidas en lugar de la suspension de la actividad.

Concrecion de las medidas de correccion

Las medidas de correccion que se aplicaran a algunas de las conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro seran.

Para aquellos alumnos a los que se les haya aplicado la medida de actuacion inmediata de
amonestacion publica o privada.
v" Si se le ha aplicado una vez:
Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que serd comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.
v" Si se le ha aplicado dos veces:
Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que serd comunicada al
domicilio del alumno.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.
v' Si se le ha aplicado tres veces:
Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que sera comunicada al
domicilio del alumno.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, durante tres dias




lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

O bien:

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo de 3
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

v Si se le ha aplicado cuatro veces:
Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que serd comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.
v' Si se le aplica cinco veces:
Amonestacién escrita por parte de jefatura de estudios, que serda comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en €l, durante cinco dias
lectivos. En ese tiempo el alumno realizard las tareas que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

O bien:
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo de 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

v' Si se le aplica seis veces:

Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que sera comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en €l entre cinco y diez dias




lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

Pudiendo también aplicarse la siguiente medida:

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo de 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

v" Si se le aplica siete 0 mas veces:

Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que sera comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él entre diez y quince dias
lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

Pudiendo también aplicarse la siguiente medida:

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo de 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la conducta de falta de puntualidad o de asistencia a clase, sin estar justificada.

Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo de una semana desde la reincorporacion
del alumno al centro y se consideraran acumulativas. Semanalmente se enviard comunicacion de las
faltas injustificadas a los domicilios de los alumnos.

Como norma general del centro, aquellos alumnos que acumulen un 10 % de faltas de
asistencia a clase durante el curso en una determinada area 0 materia, podran perder el derecho a la
evaluacion continua. Quedan exentos de cumplir esta norma general los alumnos que falten por
causa de fuerza mayor y de forma continuada a la totalidad de las clases (enfermedad, accidente,
etc.). Cada departamento arbitrard las medidas que considere oportunas para evaluar a estos
alumnos.

e La acumulacion de cinco faltas injustificadas acarreara la suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares del centro durante un periodo de cinco dias
lectivos.




e Siseacumulan diez faltas injustificadas, se suspendera del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro durante un periodo de diez dias lectivos.

e Sise acumulan quince faltas injustificadas, se suspendera del derecho a participar en
las actividades extraescolares del centro durante un periodo de quince dias lectivos.

e Por cada cinco nuevas faltas injustificadas, se suspendera del derecho a participar
en las actividades extraescolares del centro durante un periodo de quince dias lectivos.

Para la conducta de deterioro leve de las dependencias del centro, su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizada de forma negligente o intencionada y/o de
sustraccion de las mismas.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente. En
caso de negarse a ello, el centro se reserva el derecho a tomar las medidas legales que estime
pertinentes.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.

En ambos casos, los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas a tomar seran.

v Laprimera vez:
Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que ser4 comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante siete dias lectivos.

v Lasegunda vez:
Amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios, que sera comunicada al
domicilio del alumno.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante quince dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él durante cinco dias
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lectivos. En ese tiempo el alumno realizara las tareas que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

v Latercera vez:
Incoacidn de expediente sancionador.

Como norma general, cuando se produzcan desperfectos en aulas, servicios y pasillos durante
el horario lectivo, seran responsables los alumnos de las aulas correspondientes, siempre que no
aparezcan el o los autores de los mismos.

Cuando a algun alumno que se encuentre suspendido del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro durante un determinado periodo de tiempo, se le aplique de
nuevo la misma medida de correccion por el mismo tiempo u otro distinto, comenzara a computarse
este nuevo periodo a la finalizacién del anterior.

En los casos especialmente graves en que un alumno mantenga una actitud altamente
conflictiva, impidiendo el desarrollo de las clases, enfrentdndose al profesorado y haciendo caso
omiso de sus advertencias, podra ser convocado el grupo de profesores que imparten clase en el
grupo de referencia del alumno para tratar conjuntamente el caso y proponer vias de solucién que
sean aplicadas sistematicamente por el conjunto de los profesores. Tal convocatoria podra tener
lugar a peticion de cualquiera de los profesores que impartan docencia en ese grupo, siempre que se
den condiciones objetivas que la justifiquen, entendiendo por tal la acumulacion de partes de
amonestacion con sus sanciones correspondientes. El tratamiento de estos casos se hard
normalmente en las sesiones de evaluacion.

La competencia para la aplicacion de estas medidas previstas corresponde al director del
centro, pudiendo éste delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision
de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

11.b._Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro.

Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro o faltas son las siguientes:

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.




Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Sin perjuicio de lo anterior, aquel o aquellos alumnos que cometan una falta seran sancionados
con la suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo de treinta dias lectivos.

Incoacidn del expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a
dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el apartado 8 de este reglamento.

La incoacidn del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando éste sea menor de
edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quien haya propuesto su incoacion y al inspector
de educacién del centro, a quien se mantendra informado de su tramitacion.

La comisién de convivencia sera informada de todo el proceso.




Nombramiento del instructor

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro designado por el
director. Dicha incoacidn se comunicara a los padres, tutores o responsables del menor.

e El profesor designado por el director no podré impartir clase al alumno expedientado,
ni ser el tutor del mismo, ni ser sujeto pasivo de la conducta que motiva la incoacion
del expediente.

e El profesor designado no podra tener lazos de consanguinidad hasta tercer grado, ni
de afinidad o adopcion con el alumno expedientado.

e EIl profesor designado no podra formar parte del equipo directivo, ni del consejo
escolar, ni ser el orientador del centro, ni ser el coordinador de convivencia.

e Lainstruccion de expedientes se hara de forma rotatoria, por orden alfabéticoa partir
del profesor que realiz6 el Gltimo expediente incoado en el centro en el curso anterior,
de modo que el que lo haya sido en el curso en que se lleva a cabo la incoacién del
expediente o en el curso anterior no vuelva a ejercer de profesor instructor hasta que
el resto de profesores que pueden ser designados hayan ejercido tal funcién.

Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de carécter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en
la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

El periodo méximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién
a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad,
a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccion

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, Ilevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

e Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
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e Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
e Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuera menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucion, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los siguientes extremos:

e Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

e Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
reglamento.

e Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

e Sancion aplicable de entre las previstas en el apartado 2.1, mencionadas anteriormente,
y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenden.

e Especificacion de la competencia del director para resolver.
El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer
contra ella.
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La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Contra la resoluciéon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en este reglamento prescribiran en el plazo de treinta dias contados a
partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

I1.c. Mediacién vy procesos de acuerdo reeducativo.

En determinados casos y circunstancias que lo aconsejen, por ejemplo en aquellos en los que
se dé el absentismo escolar, se podré recurrir a procesos de mediacion y de acuerdo reeducativo,
segun lo dispuesto en el apartado 8 de este reglamento y que sera desarrollado en un futuro préximo.

7.2.5. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro
podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2. Enaquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a
las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.




3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa,
el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de
los deberes de los padres o tutores legales contenidos en el decreto EDU 51/2007.

8. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

8.1. DISPOSICIONES COMUNES

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este apartado.

Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correcciéon de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.

e Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirén los plazos de prescripcion
y las medidas cautelares, si las hubiere.

e No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en este reglamento.

e Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En




este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos
y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

8.2. LA MEDIACION ESCOLAR.
8.2.1. Definicién y objetivos.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo
de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de
comunicacién en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

8.2.2. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado 8.1, para el desarrollo de la
mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

e Lamediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

e La mediacién estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

e Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

e Elmediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador deberé contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e La mediacién podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

8.2.3. Finalizacion de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona




mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien daré traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actde en consecuencia, segin
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudadndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de las medidas cautelares previstas en este reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

8.3. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.
8.3.1. Definicion y objetivos.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el
caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus comparieros.

8.3.2. Aspectos basicos.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacion de
los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
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En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro y se haya iniciado la
tramitacion de un expediente sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido, tal y como
se expresa en el apartado 8.1 de este reglamento. Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

8.3.3. Desarrollo y seguimiento.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se podran establecer las
actuaciones que se estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el decreto EDU 51/2007 de
la Junta de Castilla y Ledn.

Se constituirdan comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en este reglamento

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

9. 1. Principios generales

1. Las actividades complementarias y extraescolares desempefian en nuestro Centro Escolar
una importante labor, puesto que colaboran en el afianzamiento de los conceptos




2.

académicos, facilitando la formacion integral del alumnado y contribuyen a la formacion
en valores de nuestro alumnado.
La distincion entre ambas puede hacerse con arreglo al siguiente criterio:

e Las actividades complementarias son las organizadas dentro del horario escolar, con
caracter gratuito y obligatorio para el alumnado. Si la actividad complementaria
exige la salida del alumnado del Centro, se requerird con caracter previo una
autorizacion de las familias o tutores legales.

e Las actividades extraescolares preferentemente se llevaran a cabo fuera del horario
lectivo y el alumnado debera abonar la totalidad de gastos que originen. No son
obligatorias ni para el alumnado ni para los profesores. En ningin caso podra
exigirse a un alumno la realizacién de una prueba evaluable sobre la actividad. Si
podran pedirse trabajos previos o posteriores a la misma.

Las mencionadas actividades seran propuestas y organizadas a través de los departamentos
didacticos bajo la coordinacion de Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y tras aprobarlas el Consejo Escolar.

Como norma general, las actividades estaran dentro de la programacion de los
departamentos y reflejadas en la PGA.

Las actividades que desarrolle la Asociacion de Padres y Madres de este Centro quedan fuera
de la normativa que se recoge a continuacion. Para su realizacion tan s6lo sera necesaria la
solicitud al Director y su aprobacién, después de informar al Consejo Escolar.

El Centro destinara a las actividades extraescolares el cien por cien del presupuesto
recaudado al alumnado para este fin.

Normativa

1.

2.

Antes de su realizacion, todas las actividades seran comunicadas al departamento de
Extraescolares y a Jefatura de Estudios.

Al comienzo del curso, los Departamentos Didacticos entregaran al Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares una relacion de las
actividades previstas. EI mencionado Departamento coordinara las fechas a fin de no
entorpecer el discurrir la vida en el Centro.
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En caso de que los Departamentos Didacticos planifiquen una actividad nueva avanzado ya
el curso, deberan comunicarlo con un periodo minimo de dos semanas a Jefatura de Estudios
si requiere aprobacion del Consejo Escolar, en cuyo caso podria ser aprobado por la
Comision de Actividades Extraescolares

El profesor responsable de la organizacion de la actividad facilitard una lista del
alumnado asistente a oficina y se hara publica para el resto de profesores. Se informara
de todos los pormenores al Jefe de Estudios y al Director del Centro a través del Secretario
y del Jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares. Si se saliera del Instituto, el
profesor responsable sera el encargado de solicitar y conservar la autorizacion expresa
de las familias o tutores legales del alumnado para tal actividad. El profesor que realiza la
actividad podra decidir segun su criterio, de qué alumnado se responsabiliza y de los que
no, aungque no tengan amonestaciones escritas del Director, ni parte de incidencias.
Siuna actividad, por sus caracteristicas, tiene un niumero limitado de alumnado asistente, el
Departamento responsable podra aplicar criterios de seleccién de alumnado participante.
Los criterios de seleccion deberan figurar en la programacion del Departamento o en la
programacion de la actividad, y ser comunicados, con la suficiente antelacion, al alumnado
y sus familias. Los criterios de seleccion ser&n objetivos y atenderan, tanto a los objetivos y
contenidos de la actividad, como a la actitud, interés y esfuerzo del alumno por la materia.
Cuando no se estime la aplicacion de esos criterios, la seleccion se realizara por sorteo
publico, previa comunicacion al alumnado y sus familias. En las convocatorias oficiales
de la Junta de Castilla y Leon se atendera a los criterios de seleccion de alumnado
establecidos en sus bases de participacion.

Los profesores, familias o tutores legales o personal no docente acompafiantes de una
actividad resolveran cualquier incidencia hasta la finalizacion de la actividad y daran
cumplida cuenta de la misma, segun su propio criterio y dentro de lo establecido en este RRI.
Se considera terminada cuando desde el Centro o desde el lugar de llegada establecido se
ha embarcado al alumnado hacia sus domicilios o se le ha provisto de los medios necesarios
para ello. Si la actividad concluyera en tiempo de jornada escolar, se les traera al Centro
para que se reintegren a su actividad académica cotidiana.

En las actividades organizadas por el Centro ser& imprescindible la compafiia de un profesor
por cada 20 alumnos/as, asegurando siempre la asistencia de dos profesores como minimo.
Los profesores acompafiantes seran preferentemente los que impartan la materia con la que
esté relacionada la actividad, y aquellos que imparten clase al grupo o grupos involucrado
en la actividad.

El profesor responsable de la actividad se asegurara de que las familias o tutores legales del
alumnado conozcan previamente las actividades que van a realizar sus hijos y deberan
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autorizar por escrito la participacion de los mismos en dichas actividades segun modelo
facilitado por el profesor responsable de la actividad, que entregara al Jefe de Estudios una
relacion de participantes, profesores y alumnado, al menos con quince dias de antelacion a
la realizacion de la misma. Se encargara, a su vez, de recoger las aportaciones
economicas del alumnado, pudiendo depositarlas en Secretaria para su custodia hasta que se
utilicen para abonar los pagos correspondientes.

Ningun alumno se podra quedar en el lugar visitado salvo consentimiento expreso y
justificado por parte de sus familias o tutores legales; este consentimiento deberd ser
comunicado a la Jefatura de Estudios por escrito.

El alumnado que no participe en una actividad desarrollada durante el horario lectivo,
deberan asistir a clase. Jefatura de Estudios podra organizar el horario de este alumnado de
la forma que se considere mas conveniente para ellos. Si algin alumno no realiza la actividad
ni asiste a clase, su padre, madre o tutor debera justificar la falta correspondiente.

Los alumnos que durante una salida del Centro no observen el comportamiento debido
podran ser sancionados, previo informe por escrito en la memoria de los responsables de la
actividad. Si el comportamiento fuese grave o muy grave, regresaran de vuelta acompafiados
por un profesor.

En las actividades no obligatorias, la financiacion correré a cargo del alumnado, participante.
Los gastos en concepto de compensacion econdmica a los profesores acompafantes correran
a cargo del Centro.

Si un alumno, después de haber abonado el coste de una actividad extraescolar, no acude
a la misma, solo se le devolvera el dinero si la causa esta debidamente justificada. En ningun
caso se le devolver el coste del transporte.

Como norma general, los Departamento Didacticos disefiaran las excursiones para grupos
completos del mismo o diferentes niveles. En estos casos, se requerira que al menos el 50
% de alumnado de cada grupo participe en la actividad, descontando el alumnado que ya la
haya realizado y cuantos alumnos presenten un impedimento objetivo y comprobable para
su participacion en la misma.

Los viajes de fin de curso al extranjero recibiran un tratamiento especial en cuanto al nimero
de participantes, pudiendo incluso viajar con alumnos de otros Centros de Secundaria de la
zona.

Con la intencion explicita de que el Instituto pueda garantizar el éxito de las actividades
complementarias y extraescolares que organiza, se incluyen los Criterios de Participacion
del Alumnado en las Actividades Complementarias y Extraescolares.
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9.2. Criterios de participacion del alumnado en las actividades
complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Como su mismo nombre indica son complemento, con frecuencia necesario e incluso
imprescindible para la formacién del alumnado. De su propia naturaleza se deduce que, en principio,
por el mero hecho de ser complementarias, todo el alumnado tiene derecho y obligacion de
participar y colaborar en las mismas. También los profesores, en sus horas lectivas o de
permanencia en el Centro, tienen el mismo derecho y la misma obligacion.

Ademas de su obligatoriedad, este tipo de actividades debe tener las caracteristicas de no ser
reglada, de desarrollarse en horario lectivo, de ser gratuitas y directamente conectadas con alguna
area 0 materia de las que se imparten en el Centro o estar vinculadas con algun aspecto formativo
valorado como tal por el Tutor y el Jefe de Estudios.

Ni de su obligatoriedad ni del derecho que tiene el alumnado a participar en la mismas puede
directamente deducir que determinado alumnado no pueda ser excluido por su desinterés, por sus
actuaciones anteriores, por la influencia negativa que pudieran ejercer sobre el grupo, por la
peligrosidad de su participacion o por el riesgo que supondria su presencia, riesgo que el profesor
que las organiza no esta dispuesta a asumir.

El posible alumnado excluido deberd permanecer y ser atendido en las dependencias del
Centro, y sus familias o tutores legales deberan ser informados de esta situacion.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Aungue no son imprescindibles para la formacion e informacién del alumnado, son un
complemento que puede ser bueno, muy bueno o excelente, y se conciben con un caracter de
estimulo o premio para el alumnado que participa en las mismas. No son obligatorias ni para los
profesores ni para el alumnado, no tienen por desarrollarse en horario lectivo, pueden tener un coste
econdémico y suelen ejecutarse fuera del Centro.

Por su caracter de estimulo o premio deben excluirse de participar en ellas al alumnado que
por su mal comportamiento o falta de aprecio hacia estas actividades no se hacen acreedores de las
mismas. Entre los que estaria:

> Los que a lo largo del curso han tenido algun expediente sancionador o estan incursos en
él.

» Los que han originado a lo largo del curso académico algun incidente tipificado como
contrario a las normas de convivencia, informado por escrito a la Jefatura de Estudios, y




como consecuencia hayan recibido una amonestacion escrita o alguna otra sancion de las
tipificadas en el Art. 49 del DECRETO 51/2007.
» El alumnado repetidor que ya ha realizado esta actividad de fin de curso o similares en el
curso anterior.
El alumnado que pierde el derecho a evaluacién continua, en alguna asignatura.
El alumnado que ha acumulado, en trimestre, 5 partes de expulsion de un mismo profesor o
tres 0 mas de distintos profesores, no pueden participar ese trimestre en actividades
extraescolares y complementarias; si al cambiar de trimestre el alumno no acumula
ningln parte mas, podra participar en las actividades propuestas.
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Estas condiciones se refieren al momento de realizar la actividad, independientemente de
que hayan abonado cantidades econdmicas. Hasta la confirmacion documentada del viaje se podran
devolver las cantidades abonadas, pero no mas tarde.

Es importante que en las actividades extraescolares que se organizan en el Centro exista un
clima de disciplina que no es incompatible con poder pasar un dia o varios agradables, aprovechando
al maximo todas las actividades, por lo que aquel alumnado que tenga comportamientos contrarios
a las normas de convivencia del Centro, podra ser sancionado.

En el caso de salidas de méas de un dia, como la salida cultural de 4° de ESO (Inglées), 3° de
ESO (Francés) o 1° de Bachillerato, todavia es mas importante que el alumnado cumpla todas las
normas Yy no retrase al resto del grupo llegando tarde o manifiesten una actitud adecuada en los
hoteles (sobre todo en los horarios nocturnos donde se debe respetar el descanso de todas las
personas que alli estan) por lo que se podran imponer sanciones que pueden ir desde realizar tareas
complementarias para el grupo (recuento de compafieros, alumnos/as despertadores, etc.), sin
perjuicio que puedan ser sancionados cuando regresen al Centro de Ensefianza.

De todo ello, tanto el alumnado como sus familias o tutores legales, seran informados en las
reuniones organizativas de las salidas culturales.

10. OTRAS NORMAS ESPECIFICAS

10.1. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA.

1. Consideraciones generales.

a) La biblioteca estd abierta de 8’30 a 14’00 horas y el lunes y miércoles hasta las 15’00
horas.

b) Podra acceder a ella todo el alumnado, profesorado y personal no docente del centro asi
como otras personas autorizadas por la direccion del mismo.




c) Esté prohibido charlar, comer o beber en la sala.

d) Las dos ultimas semanas del curso se pedira la devolucion de todos los préstamos que
no se haya hecho anteriormente.

2. Obligaciones de los usuarios.

a) Guardar silencio.

b) Mantener las mesas limpias y no dejar papeles ni cualquier otra suciedad en la sala.
c) Mantener ordenadas las sillas y mesas al abandonar la sala.

d) Dejar los periodicos Yy revistas colocados en el expositor después de leerlos.

e) Los ordenadores sélo se pueden utilizar para actividades académicas y no debe haber
mas de un alumno por ordenador.

f) No se puede estar en la biblioteca en horario lectivo, a menos que haya autorizacion del
profesor de clase.

3. Funciones del profesor de guardia en la biblioteca.

a) Hacer cumplir las normas de biblioteca.

b) Mantener el silencio en la sala.

c) Realizar los préstamos y recoger las devoluciones de los libros.

d) Orientar al alumno en su busqueda bibliogréfica en la sala de lectura.
e) Anotar en el libro cualquier incidencia en la biblioteca.

f) Supervisar que los alumnos que van a utilizar los ordenadores se apunten en el cuaderno
“Uso de los ordenadores”.

g) Controlar el funcionamiento y las actividades que se realizan en los ordenadores.
4. Préstamo de libros.

a) Para permitirlo es imprescindible la presentacion del carnet de alumno de este centro o
el carné de identidad o la acreditacion determinada.

b) El usuario debe tener rellenados todos sus datos para llevarse un libro. (Nombre y
apellidos, curso, grupo).
c) Se prestaran un maximo de dos libros por usuario y por 15 dias.

d) Las obras de referencia como las enciclopedias y diccionarios, bibliografias, anuarios,
mapas, atlas, estadisticas, informes, tesis, publicaciones oficiales, ... no podran salir como préstamos.

e) Puede realizarse una renovacion por otros quince dias, siempre que ese libro no esté
solicitado por otro alumno.

f) El horario de préstamo sera el el que figure en el tablén de anuncios.




g) La demora en la devolucidon de los libros prestados conllevara no hacer mas préstamos
durante un tiempo equivalente al nimero de dias que haya tardado en su devolucion.

h) El deterioro o pérdida del préstamo implica la compra y reposicion del ejemplar a la
biblioteca.

10.2. NORMAS DE USO DE LABORATORIOS.

Los laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia y Geologia y de Idiomas, seran utilizados
prioritariamente para esas actividades. En caso de estar libres se podran utilizar como aulas de
desdobles.

El alumnado seguirad en todo momento las indicaciones y normas que para la seguridad y buen
uso del material le indique el profesor de turno.

El laboratorio de idiomas, al ser de uso compartido con la Seccién de la E.O.I., contara con
un inventario y contabilidad especificos, por lo que, consecuentemente, el débito derivado, tanto por
las adquisiciones de material como por mantenimiento y renovaciones, serd mancomunado.

10.3. NORMAS DE USO DEL AULA DE USOS MULTIPLES.

El aula de usos multiples sera utilizada prioritariamente para exdmenes y actividades
extraescolares programadas por el centro. A tal fin, en la sala de profesores existird un calendario
en el que se podra reservar la sala con antelacion, pero en todo caso con las prioridades establecidas.

10.4. NORMAS DE USO DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

El centro dispone de un televisor y un reproductor de DVD en cada aula. Cada profesor podra
utilizarlo libremente cuando lo estime necesario para su practica docente, resultando conveniente
que el armario que los contiene quede cerrado después de cada uso.

Para el uso de otros medios audiovisuales de los que el centro dispone sera necesario
hacer una reserva previa. La prioridad de su uso se establecera por orden de reserva.

10.5. NORMAS DE USO DE MEDIOS INFORMATICOS.

Las aulas de informaética seran utilizadas por el profesorado que imparta materias para las que
es imprescindible el uso de ordenadores. También seran utilizadas en aquellas materias en las
que en su programacion anual se haga referencia expresa a su utilizacion. No obstante, cualquier
profesor que durante el curso académico necesite impartir alguna clase con el apoyo de tales medios
lo podra hacer en funcidon de su disponibilidad.
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10.6. NORMAS DE USO DE AULAS ESPECIFICAS.

Las aulas especificas (MUsica, Tecnologia, Plastica, Audiovisuales, Informatica, etc.) tendran
prioridad para impartir las clases de las materias para las que han sido creadas, utilizandose cuando
estén libres para desdobles y optativas.

Cuando un aula de uso especifico para un departamento sea utilizada por un profesor de un
departamento distinto, ese profesor se responsabilizara personalmente de que se haga un uso
adecuado del aula y del material que alli se encuentra, asi como de los posibles desperfectos que
puedan ocasionarse. En el caso de uso continuado de un aula especifica, el director aprobara este uso
en funcidn de las necesidades organizativas del centro, siendo informado el departamento titular del
aula. En caso de uso ocasional, sera suficiente que el profesor interesado consulte con el jefe de
departamento titular del aula.

10.7. NORMAS DE CITA PREVIA CON PADRES O TUTORES LEGALES.

Para que la atencion a padres sea mas efectiva, se promovera que los tutores conozcan
previamente qué demandas concretas de informacion se desean en la solicitud de cada visita.

Se orientara la consulta de los padres, en cada caso, hacia:
1. Departamento de Orientacion.

2. Profesor o departamento correspondiente.

3. Tutor.

El cumplimiento de estos objetivos exige una organizacion de dicha cita previa en los
siguientes términos:

Los padres solicitardn, normalmente por teléfono, la cita, especificando en ese momento:
a) Datos del alumno.

b) Tipo de consulta que desean.

c) Persona con la que desean entrevistarse.

Los datos de solicitud de visitas seran centralizados en conserjeria y cada tutor gestionara
las entrevistas de los padres.

Jefatura de estudios se responsabilizara de un registro de visitas que especificara las
dirigidas a tutores, departamento de Orientacion y profesores de area.

En la Memoria Final de curso, se incluird una evaluacion del funcionamiento de este
servicio educativo.

11. DISPOSICIONES FINALES

El cumplimiento de esta normativa sera rigurosamente controlado por jefatura de estudios
y supervisado por el consejo escolar del centro.




Todo lo contemplado en el presente reglamento se regira por la normativa vigente. @

Cualquier reforma del presente reglamento de régimen interior, ya sea parcial o total,
debera seguir el mismo proceso que para su elaboracion.

La entrada en vigor del presente reglamento sera el dia siguiente al de su aprobacion por el
consejo escolar del LLE.S. “Ledn Felipe”.
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