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Esta Programacién General Anual se elabora teniendo como referencia lo establecido en
Art. 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. Asi mismo se
ha tomado como referencia el DECRETO 39/2022 Y el DECRETO 40/2022, de 29 de
septiembre por los que se establecen la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato, respectivamente, en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

La PGA del IES Ledn Felipe recoge las aportaciones del Consejo Escolar, de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y del Claustro de Profesores, recogidas fundamentalmente en
la Memoria del curso pasado, algo que pone de manifiesto la colaboracién e implicacién
de los diferentes drganos docentes segun lo establecido en el Articulo 127 de la Ley
Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre

Aprobada por el Consejo Escolar y el Claustro de profesores, estara a disposicion de la
comunidad educativa del IES Ledn Felipe para quien desee consultarla, sea a través de
la web del centro o solicitandolo directamente a cualquier miembro del equipo directivo.

En tanto que nuestra PGA ha sido fruto del trabajo y aportaciones de todos, existe un
compromiso claro en su cumplimiento, siendo una herramienta fundamental para el
desarrollo del dia a dia del instituto, al recoger todas las actividades y programas que se
realizan en el mismo. Se asume por tanto la obligaciéon de su cumplimiento por parte del
todo el personal del centro y se reconoce como un documento vinculante para toda la
comunidad educativa del IES Ledn Felipe.



Los diferentes objetivos que se proponen a continuacidn parten de los logros del curso

anterior, asi como de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso 2024-2025.

Relacién de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados:

COORDINACION CON CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

Descripcion de la
medida (plan)

Coordinacion con los

centros de Primaria
para establecer las
necesidades de los
futuros alumnos de
12ESO.

Destinatarios

Alumnado de
19ESO.

Responsables dela
aplicacion
Jefatura de Estudios.

Departamento de
Orientacion.

Departamentos
didacticos de Lenguay
Matematicas.

MEDIDAS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LOS ALUMNOS

Descripcion de la
medida (plan)

Plan de Acogida

Organizacion
consensuada de los
horarios de apoyo.

Plan de Refuerzoy
Recuperacion.

Plan de
Enriquecimiento
curricular para
alumnos de Altas
Capacidades.

Destinatarios

12ESO

Alumnos con
necesidades
educativas
especificas.

Alumnado del
centro

Responsables de la
aplicacion
Jefatura de Estudios

Tutores 1°ESO
Equipos Docentes 1°ESO
PT

Profesores de Lengua Y
Matematicas.

Departamentos
Didacticos

Indicadores de
seguimiento
Mantenimiento de las
reuniones
correspondientes al
inicio de curso.

Indicadores de
seguimiento
Valoracidn a través de
las reuniones de
tutores de 12ESO.

Reuniones semanales
organizativas con los
departamentos de
Lenguay Matematicas
y la PT.

Informes especificos en
cada evaluacion.

Departamentos
didacticos en su
valoracion del final de
curso.



Programar

actividades a través
del Plan de Accion
Tutorial que
incentiven y motiven

al alumnado.

Alumnado de
Secundaria

Jefatura de Estudios

Departamento de
Orientacion

Tutores de todos los
cursos de secundaria.

IMEDIDAS ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE

Descripcion de la
medida

Mejorar la
comunicacion y
coordinacion del
profesorado paraun
seguimiento mayor
de los alumnos y en
su caso realizar una
deteccion temprana
de posibles
problemas de
aprendizaje.

Mejorar la gestion
del trabajoy
participacién de los
alumnos enlas aulas
atravésdela
formacidn en
habilidades sociales,
comunicacion y
resolucién de
conflictos.

Destinatarios

Equipos docentes

Claustro de
profesores.

Responsables dela
aplicacion
Equipo Directivo

Departamento de
Orientacion

Tutores

Departamentos
Didacticos

Equipo directivo.

Ponentes externos.

Reuniones semanales
de los responsables de
la aplicacion de dicho

plan.

Indicadores de
seguimiento

Informes bimensuales
recogidos y valorados
por la Comisién de
Coordinacion
Pedagogica.

Se gestionan
eficazmente
determinados
comportamientos
disruptivos en las aulas.

Se reducen las
intervenciones
innecesarias de Jefatura
de Estudios.



MEDIDAS ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Descripcion de la medida

Continuar laformacion de
los Equipos de ayuda en
19,22y 32 de ESO con el
objetivo de conseguir una
mayor implicacién del
alumnado en el logro de
un entorno de trabajo y
convivencia idéneo para
la practica docente y el
aprendizaje.

Realizar un decdlogo a
partir del compromiso por
parte de los alumnos de
generar un ambiente

escolar adecuado clase.

Difundir y dar visibilidad al
Decdlogo del uso de las
TIC en el IES Ledn Felipe.

Establecer un
compromiso firme por
parte de los profesores de
contribuir al orden en los
bafios y pasillos durante
los cambios de clase y en
las salidas y entradas del
recreo.

Destinatarios

Alumnado de 19,22
y 32 ESO.

Alumnado de ESO.

Comunidad
Educativa.

Claustrode
profesores

Responsables de la
aplicacion
Jefatura de Estudios

Coordinadora de
Convivencia

Tutores de
Convivencia

Equipos de ayuda

Tutores de
Convivencia.

Tutores.

Equipo Directivo.

Equipos docentes.

Equipo directivo

Claustrode
Profesores

Indicadores de
seguimiento

Reuniones semanales
recogidas en el
horario de los tutores
de Convivencia.

Reuniones mensuales
con los alumnos que
forman parte de los
equipos de ayuda.

Se realiza el decélogo.

Se difunde.

Se publicita, se
conoce y se aplica.

Se reducen los
conflictos de
convivencia
generados através de
las plataformas y
RRSS.

Se constata que los
alumnos permanecen
en sus aulas en los
cambios de clase.

Se reducen los
incidentes en los
baros.

Se reducen los
incidentes enlos
pasillos.



MEDIDAS QUE MEJOREN LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Descripciondela
medida

Mejorar la coordinacidn
entre las familias y el
centro a través de la
participacién en
actividades conjuntas
para la formacion en
valores de nuestros
alumnos.

Fomentar la
concienciacion de las
familias en la
importancia de la
justificacion oficial de
las faltas de asistencia
de sus hijos, asi como la
inculcacion de la
puntualidad.

Destinatarios

Familias

Familiasy
alumnos

Responsables de la
aplicacion
Equipo Directivo
Ampa

Tutores

Familias

Jefatura de Estudios

Tutores

Indicadores de
seguimiento

Reuniones
trimestrales entre el
Equipo Directivoy la
Ampa para valorar
esta interaccion.

Informes de
justificacion de faltas
y retrasos trimestral.

MANTENER Y MEJORAR EL CLIMA DE DISCIPLINA DE LOS ULTIMOS CURSOS

Medidas vinculadas al objetivo

Continuar aplicando las normas
de convivencia empleando los
partes de incidencia y
registrandolos en el IES Facil.

Control de la puntualidad y el

absentismo

Notificar con prontitud a las
familias, a través del SMS les
Facil, las sanciones durante el

primer trimestre.

Stylus Comunicaciones y Stylus
Ausencias-Incidencias a partir
del mes de octubre de 2025.

Responsables

Jefatura de
Estudios

Equipos Docentes

Jefatura de
Estudios, tutores,
equipos docentes.

Indicadores de seguimiento

Informes de convivencia del
centro por cuatrimestre.

Informes de faltas
quincenales que se
analizaran en las reuniones

de tutores.

Jefatura de
Estudios

Tutores

Claustro Docente.

Informes de convivencia del
centro al cuatrimestre.



Medidas vinculadas al objetivo

Actualizar y revisar el RRI en base
a los nuevos tiempos y la nueva
normativa y con el objetivo de
generar una herramienta practica
y facilmente aplicable. Uso de las
nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Generar un documento resumen
del RRI para una fécil aplicacidn
por parte de los profesores.

Mejorar las normas respecto a la
puntualidad de los alumnos

Actualizar y mejorar las normas
de realizacion de las actividades
complementarias y
extraescolares buscando un
equilibrio entre el nimero, los
niveles y los trimestres en los que
se realiza.

ACTUALIZAREL RRI
Responsables
Equipo Directivo
Grupo trabajo
del Consejo

escolar
(convivencia).

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Claustro

Coordinador de
Extraescolares.

Equipo Directivo.

Indicadores de seguimiento

Valoracion trimestral de los
cambios efectuados y su
eficacia.

Forms funcionamiento al
final del curso

Informes mensuales de
retrasos.

Los departamentos cumplen
las normas de organizacion
de las actividades
complementarias y
extraescolares.

ORGANIZACION GENERAL DE GRUPOS Y CURSOS

Medidas vinculadas al objetivo

Desarrollar la organizaciéon
académica respetando la
optatividad de los alumnos
siempre y cuando sea posible,
generando desdobles en los
cursos con mayor dificultad del
alumnado siempre y cuando el
cupo lo permita.

Generar itinerarios en base a las
preferencias del alumnado, para
lo que se les facilitard un Forms a
mediados del mes de marzo, para
posibilitar y facilitar la

organizacién del siguiente curso.

Responsables

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Indicadores de seguimiento

Valoracion al inicio de curso,
a principios del tercer
trimestre y al final, de la
organizacion realizada y
efectuar propuestas de
mejora.

Planificar los itinerarios en
base al Forms para realizar
las prematriculas.



Intentar mantener para curso Equipo Directivo Solicitar a la administracién
que viene la ratio de los grupos en los tiempos establecidos
de referencia. a tal efecto.



REALIZAR MEJORAS EN EL CENTRO

Medidas vinculadas al objetivo

Cambio de la carpinteria
metdlica de las ventanas de la
zona de bachillerato

Sanear las aulas que lo requieran

(pintar).

Reformar el sistema de
iluminacidn de todo el centro
mediante sensores de
movimiento a sugerencia del
arquitecto de la Direccion
provincial.

Responsables
Direccion
Provincial

Equipo Directivo

Direccion
Provincial

Indicadores de seguimiento

Informes de ejecucion.

Informes de ejecucion.

Informes ejecucién.

REVISAR LA PROPUESTA CURRICULAR EN BASE A LA LOMLOE PARA ESO Y BACHILLERATO

Medidas vinculadas al objetivo

Reforzar el caracter colegiado de
la evaluacion tanto en ESO como

en Bachillerato.

Elaborar las nuevas

programaciones didacticas con

un caracter interdisciplinar
estableciendo dos fases de
actuacion.

Desarrollar un proyecto de
centrointerdisciplinar parala
materia MAE.

Desarrollar un proyecto de
centro para la organizacién y
seleccion de Actividades
Extraescolares buscando el
equilibrio de las mismas en los
diferentes niveles.

Responsables

Juntas Evaluadoras

Equipos docentes

CCPy
Departamentos
didacticos.

CCPy
Departamentos
didacticos.

CcCcp

Departamento de
Actividades
Extraescolares.

Indicadores de seguimiento

Anilisis por parte de
Jefatura de Estudios al
término de cada evaluacion.

Reuniones semanalesdela
CCP.

Reuniones semanales.

Propuesta final.

Reuniones semanales.
Propuesta final.

Anilisis de funcionamiento a
final de curso.



IMPLEMENTAR LOS PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA DESARROLLADOS EN EL CENTRO

Medidas vinculadas al objetivo

Implementar el PLC_INNOVA

Implementar el
PIE_INTERNACIONALIZA a través
delarealizacién de un Plan
Erasmus.

Dar a conocer y promover la
participacidon en el Proyecto
ESCUELAS EMBAJADORAS DEL
PARLAMENTO EUROPEO.

Dara conocery desarrollar la
RADIO

Responsables

Equipo de
Innovacion.

Equipo de
Innovacion.

Profesores

embajadores.

Alumnos
embajadores.

Equipo de
Innovacion.

Indicadores de seguimiento

Visibilidad en RRSS y web.

El claustro lo respalda en un
50%.

Se establecen relaciones
internacionales.

Seredacta un plan Erasmus
para el centro.

Se cumplen los items
establecidos por el
Parlamento Europeo.

Se consigue el
nombramiento oficial como
Escuela embajadora.

Se graban podcast.

Se realizan videos.

INTEGRAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS CURRICULARES

Medidas vinculadas al objetivo

Eleccion de materiales y recursos.

Uso de paneles interactivos.

Uso de portatiles convertibles.

Uso aulas de informatica.

Integracion de las TICs en todas
las materias y cursos.

Uso de las nuevas tecnologias de
la Biblioteca

Responsables

Departamentos
Didacticos

Comision TIC.

Indicadores de seguimiento

Analisis de los materiales
curriculares y didacticos
empleados.

Memoria final de cursoy
analisis de las
programaciones didacticas.
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DESARROLLAR Y CONSOLIDAR HABITOS DE DISCIPLINA, ESTUDIO Y TRABAJO INDIVIDUAL Y EN EQUIPO
COMO CONDICION NECESARIA PARA UNA REALIZACION EFICAZ DE LAS TAREAS DEL APRENDIZAIJE Y
COMO MEDIO DE DESARROLLO PERSONAL

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Introduccién en las Departamentos Informes realizados al
programaciones de actividades Didacticos término de cada evaluacion.

destinadas a desarrollary
consolidar los habitos resefiados
en el objetivo.

Claustrode
Profesores

Trabajar laimportancia de estos Departamento de Valoracién de las sesiones

habitos a través del Plan de Orientacion de tutoria destinadas a tal
Accion -tutorial. Tutores fin en las reuniones
semanales.

DAR A CONOCER Y PUBLICITAR LA PROPUESTA CURRICULAR DEL CENTRO

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Mejorar la informacién y Claustrode Disponibilidad en laweb de
publicidad de la Propuesta Profesores la propuesta curricular.
Curricular.

Tratamiento especifico en
una sesion de tutoria de sus
aspectos mas significativos.

INNOVAR Y ADAPTARSE A LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Emplear la herramienta Equipo Directivo Se evalla mediante dicha
proporcionada por la Junta de herramienta.

Castillay Ledn para la calificacion ccp

de las competencias de los

alumnos.
Claustrode Se corresponde la nota
profesores. competencial enrelacién a

las calificaciones de las
asignaturas.

11



I1.6. Objetivos relacionados con los procesos de enseianza:

IMPLEMENTAR Y MANTENER LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA EVITAR EL FRACASO ESCOLAR, ASI
COMO REDIRIGIR A AQUELLOS ALUMNOS EN PELIGRO DE FRACASO ESCOLAR

Medidas vinculadas al objetivo

Seguimientos tutoriales y control
de agenda.

Acuerdos reeducativos y
colaboracidn de las familias.

Responsables

Tutores

Tutores

Jefatura de
Estudios

Familias

Indicadores de seguimiento

Informes de evaluaciény/o
de seguimiento.

Valoracién en las reuniones
semanales con el
departamento de
orientacion y Jefatura de
Estudios.

Informes de evaluacion.
Valoracién en las reuniones
semanales con el
departamento de
orientaciény Jefatura de
Estudios.

Entrevistas periddicas con
las familias.

FOMENTAR LA INNOVACION PEDAGOGICA Y LA ACTUALIZACION CONSTANTE DE LOS EQUIPOS
DOCENTES PARA ADAPTARSE A LOS NUEVOS RETOS EDUCATIVOS

Medidas vinculadas al objetivo

Fomentar el uso de las TIC:
paneles digitales, convertibles,
gafas de realidad virtual...

Fomentar la participacion por
parte del profesorado en los
planes de innovacién del centro.

Impartir formacion al
profesorado acerca de las nuevas
tecnologias

Responsables

Claustro de
profesores.

Profesorado
con horas
TIC

Equipo de
Innovacion.

Coordinadora CFIE.

Indicadores de seguimiento

Valorar la actualizacién
delas programacionesy
su contribucién al Plan
Digitaldel centro.

Conclusiones recogidas en
informe al término del
cursoescolar.

Propuestas de mejora.

Planificar actividades con
eluso de dichas
tecnologias.

Informe de valoracidn de
aprovechamiento y
funcionalidad al término
dela formacion.
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Modificaciones o revision realizadas:

Reglamento de régimen interior Actualizado en octubre de 2024
Plan de convivencia Actualizado en octubre de 2024
Plan de Atencidn a la diversidad Actualizado en octubre de 2023
Plan de Lectura Actualizado en octubre de 2024
PEC Actualizado en octubre de 2024

Previsiones de revision a lo largo del curso:

Reglamento de régimen interior Trimestralmente

1. HORARIO GENERAL.

Lajornada escolar para este curso 2025/2026 se desarrollara del siguiente modo:

- Seis periodos lectivos.

- Unrecreode 25 minutos entre la terceray la cuarta sesion.

- Paralos alumnos que cursan british, ademds, acudiran dos dias semanales al
centro a séptima hora.

- El horario de atencidon administrativa es de 9:00 a 14:30.

2. OFERTA EDUCATIVA.

En el IES Ledn Felipe se pueden cursar las siguientes ensefianzas:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria.

- Ensefianza Secundaria Obligatoria British.

- Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

- Ciclo Formativo Administracion y Finanzas GS y GM

- Ciclo Formativo Actividades Comerciales GM y Transporte y Logistico GS
- Ciclo Formativo Marketing y Publicidad GS

- Curso de Especializacidn Posicionamiento en buscadores SEO/Sem

3. HORARIO LECTIVO DE LOS ALUMNOS.

En todos los cursos el horario es de 8:30h - 13:55h

Recreo: 11:00 h —11:25h

13



(8}

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO

Para la elaboracién del horario lectivo, se han tenido en cuenta las agrupaciones de los
alumnos en base a la optatividad.

Organizacion de horarios en funcién de los espacios y recursos disponibles.

Primar la atencién a la diversidad: todos los grupos son diversos, con alumnos de
diferentes caracteristicas repartidos en un mismo nivel.

Alternar dias y horas de clase evitando, siempre que sea posible, que un grupo tenga la
misma asignatura en dias seguidos o a ultimas horas.

Organizar el uso de las aulas de informatica en las asignaturas TIC, Programacion
Informatica, Control y Robdtica, etc.

Equilibrar los grupos en cuanto a relaciones sociales, conducta, rendimiento académico,
numero de alumnos, etc.

Las horas de tutoria de los distintos grupos coinciden en la misma franja horaria en un
dia determinado, lo que facilita la organizaciéon de actividades de tutoria comunes a
todos ellos, asi como aquellas que requieren la presencia o coordinacién del tutor de
convivencia asignado.

Informes tutoriales de los cursos anteriores.

. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO (LECTIVO Y

COMPLEMENTARIO).

Como criterio general, cada profesor cuenta con 17 o 18 (con 2 CHL) periodos lectivos
semanales, incluyendo las reducciones por cargo. Sin embargo, en algun caso, y por
necesidades especificas del centro y de organizacidn, un profesor cuenta con 19 horas
lectivas (con 4 CHL).

Se establece una hora semanal, dentro del horario general, para la reunién de la
Comisién de Coordinacidn Pedagégica.

Se establece una hora semanal para las reuniones de cada departamento.

Se tienen en cuenta, dentro de las posibilidades, las preferencias del profesor en cuanto
a guardias de aula o de recreo.

Se asignan cuatro profesores de guardia en cada periodo lectivo intermedio y dos
profesores a primeras y ultimas horas.

Se asignan cuatros profesores de guardia para los recreos.

Dentro de las posibilidades, se intenta agrupar el horario de los profesores con jornada
parcial o media jornada.

Se incluye una hora de atencién a padres a todos los profesores.

Una hora semanal de reunién de tutores del mismo nivel con Jefatura de Estudios y
Orientacion.

10. Una hora semanal de reunion (Reunién Refuerzo) de los profesores de Lengua y

14



Matematicas con el profesorado especialista de Apoyo (PT).

6. ORGANIZACION DEL PROFESORADO: RESPONSABLES, COORDINADORES.

7.

Para el curso 2025-2026, contamos con 81 profesores,

Podemos encontrar toda la informacién en el DOC y en la pagina Web del instituto:
http://iesleonfelipe.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=61

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES:

DIRECTOR: D. Juan Carlos Lopez Dominguez
JEFA DE ESTUDIOS: D2. Maria del Carmen Pozo Ruiz

SECRETARIA: D2. Maria Jesus Rodriguez Sdnchez

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO BACHILLERATO: D. José Luis de la Iglesia Lopez
JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA ESO: Diia. Rosa Barreiada Bafios

ORGANOS COLEGIADOS:

Véase Docy

http://iesleonfelipe.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=61

ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Véase DOCy

http://iesleonfelipe.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=61

GRUPOS DE ALUMNOS

Se adjunta Doc para esta informacion.

UTILIZACION DE ESPACIOS

Durante el presente curso contamos con aulas de referencia y aulas para realizar
desdobles.

Disponemos, ademas, de aulas especificas para: Mdusica, Dibujo, Taller de Tecnologia,
Informatica (dos salas) y un aula de Audiovisuales, Aula Flexible, y, finalmente, de una
Biblioteca y una Sala de Usos Multiples.

En todas las aulas se dispone de un Panel Digital. Las aulas de informatica y el aula de
Audiovisuales se mantienen también a disposicién del alumnado, existiendo una
plantilla de uso para la reserva semanal de las mismas por parte del docente que
necesite acceder a ellas.

A mayores se dispone de ordenadores portatiles convertibles para uso de alumnos
con el profesor en cualquier aula para actividades puntuales.
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Existen dos salas para la recepcion excepcional de familias.

Se adjunta Programacion didactica

La evaluacidn de la PGA constituye un proceso permanente de reflexidon en profundidad, que nos
permitira conocer el grado de consecucién de los objetivos planteados y adecuarlos a las necesidades
gue se detecten en cualquier momento. La evaluacidn se convierte de esta forma en una herramienta
gue nos permite conocer si se producen los cambios necesarios en los procesos de la organizacién y
definir los puntos fuertes y las areas de mejora.

La evaluacién debe ser compartida por todos los que intervienen en el proceso educativo en el ambito
de sus actuaciones, favoreciendo asi, la autonomia de los grupos de trabajo y consiguiendo la
implicacion de toda la comunidad escolar en el proyecto.

Para realizar esta evaluacion serd necesario analizar los distintos agentes que intervienen en la
organizacién (personal, recursos, procesos, ...) y los resultados obtenidos, mediante formularios,
encuestas, informes de los érganos colegiados y de coordinacion docente, andlisis de datos,
documentos del centro, etc.

Se realiza seguimiento a la PGA a través del CE, Claustro y CCP durante el curso. Al finalizar el curso,
las conclusiones mas relevantes son introducidas por cada Departamento en su memoria final, la cual,
a su vez, sera incorporada a una Memoria anual del centro que se remitird a las Inspeccién de
Educacion y que comprendera entra otras, una estimacion del alcance de los objetivos fijados en Ia
PGA vy los resultados obtenidos en la actividad docente, asi como una propuesta de objetivos para el
curso siguiente.

En el momento actual que estamos viviendo, sujeto a cambios constantes, se entiende que esta PGA
es un documento vivo, susceptible de ser modificado. Las modificaciones que fueran precisas seran
presentadas a la CCP, al Claustro y al Consejo Escolar.

Se establecerdn los procedimientos para la evaluacién correspondiente, que se resumen en:

Evaluacion de la practica docente: Es realizada por los Departamentos didacticos y llevada a la
Memoria de cada Departamento.

Evaluacién de los programas y proyectos: Se evaluan los diferentes programas con el andlisis realizado
en los diferentes drganos, a través de cuestionarios o de otros métodos. Se recogerdn en la Memoria
Anual.

La programacion General Anual es revisada al finalizar cada curso académico a través de la memoria
final de curso. De esta evaluacion final se obtendran las claves que nos dardn idea de la adecuacion de
lo previsto en esta PGA a lo desarrollado durante el curso y nos fijara las medidas de actuacion
necesarias que formen el punto de partida para la mejora continua el siguiente curso académico.
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Los indicadores utilizados en la evaluacion deben cumplir los siguientes requisitos:

- Deben ser precisos.

- Deben ser medibles

- Debenreflejar el cumplimiento de lo previsto

- Debenser conocidos y medibles por todos los miembros de la comunidad educativa.

Los indicadores que utilizaremos para la evaluacidn de la PGA se han dividido en dos campos, por un
lado, aquellos que emplearemos desde el Equipo Directivo, partiendo de las diferentes dimensiones a
partir de las cuales se han establecido los objetivos. Y por otro, aquellos que estaradn recogidos en una
Memoria evaluativa que sera entregada al Consejo Escolar al finalizar el curso.

Como norma general consideraremos como INDICADOR PRINCIPAL DE LOGRO DE LA PGA cuando el
80% de los objetivos inicialmente propuestos se han cumplido.
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A VALORAR POR EL EQUIPO DIRECTIVO A TRAVES DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS REALIZADAS AL

CLAUSTRO DOCENTE.

DIMENSIONES

MEJORA DE RESULTADOS

COORDINACION INTERNA DEL CENTRO

MEJORA DE LA CONVIVENCIA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTUALIZACION E INNOVACION
METODOLOGICA

DIMENSION TECNOLOGICA

COMUNIDAD EDUCATIVA Y FAMILIAS

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Numero de alumnos/as que promocionan al finalizar el
curso académico. Indicador de logro >90%

Se convocan y presiden las reuniones en tiempo y forma.
Se coordinan las reuniones eficazmente.

Se planifican y utilizan los documentos del centro (PGA,
RRI, etc).

Numero de docentes satisfechos con la comunicacién:
Indicador de logro: >80%

Se analizay reforma el Plan de Convivencia.

Se aplica agil y eficazmente el RRI.

Indicador de logro: REDUCIR DURANTE EL CURSO
ACADEMICO LA REINCIDENCIA EN LAS FALTAS GRAVES.

Se mejora en la gestidn de las aulas por parte del
profesorado.

Se optimizan los apoyos.

Se gestionan y rentabilizan los recursos del centro.
(PANELES DIGITALES, BILBLIOTECA; POPRTATILES...)

Se informa y forma al Claustro en nuevos modelos
educativos y de innovacion.

Se impulsa el uso de las TIC.

Se participa activamente en los planes de innovacién del
centro.

INDICADOR DE LOGRO: Numero de docentes que han
aplicado nuevas metodologias y/o nuevas tecnologias en
su programacion de aula. >70%

INDICADOR DE LOGRO: Numero de docentes
involucrados en los proyectos de innovacion educativa
del centro: 60%

Se cumplen los objetivos marcados en el Plan Digital.

Se usan las nuevas tecnologias de audio, video y realidad
virtual.

Se pone en marcha la Biblioteca y Aula Flexible.

Se informa a las familias puntualmente.

Se establecen vias para una comunicacién fluiday
efectiva.

Se invita y accede a la participacion familiar y de todos
los agentes de la comunidad educativa en distintas
actividades del centro.

Se atiende profesionalmente las demandas y solicitudes
del personal no docente.

Se utilizan documentos consensuados por el Claustro
para la recogida de informacién amplia del alumnado
(desde las familias, otros docentes...).
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- Setienen en cuenta criterios, herramientas y
procedimientos de evaluacién adecuados y adaptados al
alumnado.

- Serecoge en la memoria los datos significativos, la
explicacion de estos datos, los avances y las propuestas
de mejora.

- Seinforma alas familias de los avances del alumnado,
aspectos trabajados y expectativas.

Se colabora con las evaluaciones externas, de
diagnéstico, etc.

- Se analizan las estadisticas de los resultados de la
evaluacidn y se valora las dificultades, los avances y las
propuestas en un informe.

- Numero de docentes satisfechos con el Plan de

FORMACION DEL PROFESORADO Formacidn. Indicador de logro >80% de los participantes.

A VALORAR POR EL CONSEJO ESCOLAR.

ASPECTOS A VALORAR Bl : 3

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

GRADO DE APLICACION DELRRI

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PGA

GRADO DE SATISFACCION CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
PROGRAMA BILINGUE

VALORACION DE LOS PROGRAMAS REALIZADOS POR EL EQUIPO DE
CONVIVENCIA

GRADO DE SATISFACCION CON EL CLIMA DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL
CENTRO

GRADO DE SATISFACCION CON LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EFICACIA DE LA GESTION DEL CENTRO: RECURSOS HUMANOS,
INSTALACIONES...

MEDIDAS DE REFUERZO Y APOYO ESCOLAR
VALORACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

GRADO DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

RESPONSABILIDADES DE CARA A LA EVALUACION DE LA PGA.

Consejo Escolar:

- Formular propuestas para la elaboracién de la P.G.A.
- Evaluar, al finalizar el curso, la P.G.A. y su grado de cumplimiento.

Claustro:

- Formular propuestas para la elaboracién de la P.G.A.
- Evaluar, al finalizar el curso, la P.G.A. y su grado de cumplimiento.
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Jefes de Departamento:

- Realizar propuestas a la P.G.A.
- Realizar Programacion didactica del Departamento
- Evaluar la préctica docente

Equipo Directivo:

- Establecer el calendario de actuaciones para elaborar la P.G.A.

- Elaboracién de la P.G.A.

- EnviarlaP.G.A. ala Direccion Provincial de Educacion.

- Evaluar, al finalizar el curso, la P.G.A. y su grado de cumplimiento.
- Elaborarla Memoria de final de curso.

- Enviarla Memoria de final de curso al Servicio de Inspeccidn.

Area de Inspeccion Educativa:

- SupervisarlaP.G.A.

La PGA hasido presentada e informada al claustro y al consejo escolar los dias 28 y 29 de octubre de 2025.

Por otro lado, estard permanentemente disponible en la web del centro, para su consulta por parte de
cualquier integrante de la comunidad educativa que pueda estar interesado.

Y para que asi sea, lo firma digitalmente en Benavente, a 30 de octubre de 2025.
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